‘ RESOLUCION No. 100-03-02-009
Imviyumbo

Ry (enero 15 del afo 2026)

“POR LA CUAL SE ESTABLECE UNA JORNADA LABORAL ESPECIAL Y EL
SISTEMA DE DESCANSO COMPENSADO PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS
DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE REFORMA URBANAY DE VIVIENDA DE
INTERES SOCIAL DE YUMBO - IMVIYUMBO, PARA LA SEMANA SANTA DEL
ANO DOS MIL VEINTISEIS (2026)’

El Gerente General como representante legal del Instituto Municipal de Reforma
Urbana y de Vivienda de Interés Social de Yumbo - IMVIYUMBO, en uso de sus
facultades legales y en especial las conferidas en la Constitucion Politica de 1991,
y demas normas concordantes, reglamentarias y,

CONSIDERANDO

Que, el Instituto Municipal de Reforma Urbanay de Vivienda de Interés Social de
Yumbo - IMVIYUMBO, es un establecimiento descentralizado del orden municipal,
con autonomia presupuestal y administrativa.

Que dentro de las funciones del representante legal del Instituto Municipal de
Reforma Urbana y de Vivienda de Interés Social de Yumbo - IMVIYUMBO, esté la
de dar cumplimiento a los mandatos legales y estd obligado a realizar todas las
actividades administrativas y operativas tendientes a garantizar el buen
funcionamiento de estas.

Que el Articulo 33 del Decreto 1042 de 1978, sefiala la jornada de trabajo de
cuarenta y cuatro (44) horas semanales, asi como corresponde al jefe del respectivo
organismo establecer el horario de trabajo de acuerdo con las necesidades del
Servicio.

Que el Articulo 1 del Decreto 648 del 2017, que modifico el decreto 1083 de 2015
establece que “los organismos y entidades de la rama ejecutiva de los 6rdenes
nacional y territorial podran implementar mecanismos que, sin afectar la jornada
laboral y de acuerdo con las necesidades del servicio, permitan establecer distintos
horarios de trabajo para sus servidores”

Que el Decreto 648 de 2017, Articulo 2.2.5.5.51, establece: “Descanso
compensado. Al empleado publico se le podra otorgar descanso compensado para
Semana Santa y festividades de fin de afio, siempre y cuando haya compensado el
tiempo laboral equivalente al tiempo del descanso, de acuerdo con la programacion
que establezca cada entidad, la cual deberd garantizar la continuidad y no
afectacion en la prestacién del servicio”.

Que la Administracién Municipal de Yumbo, mediante el Decreto No. 010 del quince
(15) de enero del afo 2026, modifico el horario laboral para los dias treinta, treinta
y uno (30,31) de marzo y primero (01) de abril del afio 2026, con ocasion a la
celebracion de la Semana Santa, estableciendo como compensacién los dias
diecisiete (17), veinticuatro (24) y treinta y uno (31) de enero de 2026.

Que, con el fin de armonizar las jornadas laborales con la Administracién Central y
facilitar la participacion de los servidores en las conmemoraciones de Semana
Santa se hace necesario adoptar las mnsmas medxdas en IMVIYUMBO.
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Que, en la época de Semana Santa, se deben propiciar escenarios de unién familiar
y atendiendo la Constitucién Politica que dispone que la familia es pilar fundamental
de la sociedad, el Instituto Municipal de Reforma Urbana y de Vivienda de Interés
Social de Yumbo - IMVIYUMBO, considera imperioso coadyuvar para el
aprovechamiento con la familia en esta época.

Que, con el fin de procurar el bienestar de los servidores publicos de la Entidad y
mediante la recuperacion previa de la jornada laboral correspondiente, la Gerencia
General ha dispuesto conceder el descanso compensado para los siguientes dias:

v" lunes treinta (30) de marzo de dos mil veintiséis (2026).
v" martes treinta y uno (31) de marzo de dos mil veintiséis (2026).
v miércoles primero (01) de abril de dos mil veintiséis (2026).

Que, en mérito de lo expuesto,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: OBJETO. Establecer una jornada laboral especial para los
servidores publicos del Instituto Municipal de Reforma Urbana y de Vivienda de
Interés Social de Yumbo - IMVIYUMBO, con el fin de compensar el tiempo
correspondiente a los dias treinta (30) y treinta y uno (31) de marzo y primero (01)
de abril de dos mil veintiséis (2026).

ARTICULO SEGUNDO: JORNADA DE COMPENSACION. Para garantizar el
descanso compensado de los dias sefalados, los servidores publicos de la entidad
laboraran en jornada continua de las siete (07) de la mafiana a las tres (03) de la
tarde, los siguientes dias:

1. El sabado diecisiete (17) de enero
de dos mil veintiséis (2026).

2. Elsabado veinticuatro (24) de enero 7:00 a.m. a 3:00 p.m. - jornada
de dos mil veintiséis (2026). continua.

3. El sabado veintiuno (21) de febrero
de dos mil veintiséis (2026).

ARTICULO TERCERO: DIAS DE DESCANSO. Como resultado de la compensacion
establecida, el personal de IMVIYUMBO no laborara los dias treinta (30) y treinta y
uno (31) de marzo y primero (01) de abril de dos mil veintiséis (2026).

ARTICULO CUARTO: DISPONIBILIDAD. Los servidores publicos que desempefien
funciones administrativas y de confianza, deberan estar en disponibilidad plena y
permanente durante los dias de descanso compensado con el fin de atender
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cualquier requerimiento o necesidad del servicio que por su naturaleza no pueda
ser aplazado.

ARTICULO QUINTO: CUMPLIMIENTO. El lider de cada proceso debera llevar el
control del cumplimiento del horario asignado por parte de su personal a cargo y
reportar a la Gerencia General cualquier incumplimiento.

ARTICULO SEXTO: PUBLICIDAD. Publicar la presente resolucién en la pagina web
del Instituto Municipal de Reforma Urbana y de Vivienda de Interés Social del
Municipio de Yumbo — IMVIYUMBO en cumplimiento del principio de publicidad.

ARTICULO SEPTIMO: DIFUSION. Comunicar y difundir a través de los canales
institucionales el contenido de la presente resolucion entre todo el personal de la
Entidad, para su debida notificacion.

ARTICULO OCTAVO: COPIAS. Enviese copia de la presente resolucion al Proceso
de Direccién Administrativa y Financiera para lo de su competencia y a la secretaria
de Gerencia General para su respectivo archivo.

ARTICULO NOVENO: VIGENCIA. La presente resolucion rige a partir de la fecha
de su expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en el despacho de la Gerencia General de IMVIYUMBO, a los quince (15) dias
de enero del afio 2026.

EDWIN C( LABON
Gerente Generdl
IMVIYUMBO
N
Nombre Cargo FigrpB )

Proyectd Lorin lvett Giraldo Quintana Secretaria (E) de la Direccion Administrativa y Financiera

Reviso Ayda Milena Dominguez Cardenas Jefe Oficina Asesora Juridica P‘qo
Aprobé Luisa Femanda Gonzalez Rivas Directora Administrativa y Financiera [\

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones IegalKé vigentes, por lo
tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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