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“POR MEDIO DE LA CUAL SE ESTABLECE UNA JORNADA LABORAL ESPECIAL PARA
LOS EMPLEADOS PUBLICOS DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE REFORMA URBANA'Y
DE VIVIENDA DE INTERES SOCIAL DE YUMBO - IMVIYUMBO”".

El Gerente General como Representante Legal del Instituto Municipal de Reforma
Urbana y de Vivienda de Interés Social de Yumbo - IMVIYUMBO, en uso de sus
facultades legales y en especial las conferidas en la Constitucion Politica de 1991,
Decreto 1083 del ano 2015, Decreto 648 de 2017 y demas normas concordantes y
reglamentanas y,

CONSIDERANDO

Que, el Instituto Municipal de Reforma Urbana y de Vivienda de Interés Social de
Yumbo - IMVIYUMBO es un establecimiento descentralizado del orden municipal,
con autonomia presupuestal y administrativa.

Que, el Articulo 1° del Decreto 648 del 2017, que modifico el Decreto 1083 de 2015
establece en su Articulo 2.2.5.5.53 “Horanos flexibles para empleados publicos. Los
organismos y entidades de la Rama Ejecutiva de los ordenes nacional y terrtonial
podran implementar mecanismos que, sin afectar la jomada laboral y de acuerdo
con las necesidades del servicio, permitan establecer distintos horarios de trabajo
para sus servidores’.

Que la entidad tiene la facultad de organizar y regular la jornada laboral de sus
servidores, garantizando la adecuada prestacion del servicio.

Que el dia 7 de julio de 2026 a las 3:00 p. m., se llevara a cabo el encuentro
deportivo de la Seleccion Colombia contra la Seleccion de Suiza, (Copa Mundial de
Futbol 2026), evento de alto interés nacional que genera una amplia expectativa
entre la ciudadania y los servidores publicos.

Que, con el fin de promover el bienestar laboral, 1a integracidon y un adecuado clima
organizacional, resulta conveniente establecer una jornada laboral especial para
dicha fecha.

Que la modificacion temporal de la jornada no afecta la continuidad en la prestacion
del servicio, por cuanto se adoptaran las medidas necesarias para garantizar la
atencion al publico y el cumplimiento de las funciones institucionales.

Que, de acuerdo con los considerandos anteriores,

RESUELVE

ARTICULO 1°. JORNADA ESPECIAL. Establecer una jornada laboral especial para
el martes siete (07) de julio de 2026, en la que se brindara servicio al usuario en el
horario comprendido desde las 7:00 a.m. hasta las 2:30 p.m., en las instalaciones

del Instituto Municipal de Reforma Urbana y de Vivienda de Interés Social de Yumbo
- IMVIYUMBO.

ARTICULO 2°. DISPONIBILIDAD DEL SERVICIO. El personal directivo y de
confianza de la Entidad mantendra disponibilidad plena para la atencién oportuna

n‘; (de las contingencias que se presenten, garantizando el cabal cumplimiento de las 0331 - 6410332
‘obligaciones y funciones encomendadas que requieran atencion inmediata. lyumbo.gov.co

postal: 760501
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“POR MEDIO DE LA CUAL SE ESTABLECE UNA JORNADA LABORAL ESPECIAL PARA
LOS EMPLEADOS PUBLICOS DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE REFORMA URBANA'Y
DE VIVIENDA DE INTERES SOCIAL DE YUMBO - IMVIYUMBO".

ARTICULO 3°. PUBLICIDAD. Publicar la presente resolucién en la pagina web y en
la cartelera oficial del Instituto Municipal de Reforma Urbana y de Vivienda de Interés
Social de Yumbo - IMVIYUMBO en cumplimiento del principio de publicidad.

ARTICULO 4°. COMUNICACION. Comunicar y difundir a través de los canales
institucionales (correo electronico y grupos de difusion interna), el contenido de la
presente resolucion entre todo el personal de la Entidad y contratistas, para su

debida notificacion y conocimiento.

ARTICULO 5°. COMPETENCIA. Enviese copia de la presente resolucién a la
Direccion Administrativa y Financiera para los tramites administrativos de su

competencia.

ARTICULO 6°. VIGENCIA. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su
expedicion.
PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en el despacho de la Gerencia General de IMVIYUMBO, a los seis (06) dias
del mes de julio del ano dos mil veintiséis (2026).

EDWIN C LABON

Gere eral
IMVIYUMBO

Reviso Ayda Milena Dominguez Cardenas } Jefe Oficina Asesora Juridica
Aprobd ] Luisa Femanda Gonzalez Rivas

Directora Administrativa y Financiera

Los amba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales v
tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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