RESOLUCION No. 100-03-02-072 DE 2025

Im;iyumbo

a6 irimeds Sockod de YuRBo.

(mayo 30 del aflo 2025)

“POR MEDIO DE LA CUAL SE REALIZA UNA MODIFICACION AL ANEXO DEL MANUAL
ESPECIFICO DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS LABORALES, PARA LOS EMPLEOS
QUE CONFORMAN LA PLANTA GLOBAL DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE REFORMA
URBANA Y DE VIVIENDA DE INTERES SOCIAL DE YUMBO - IMVIYUMBO,
ADOPTADQ MEDIANTE LA RESOLUCION No 100-03-02-255 DE 2023

El Gerente General y Representante Legal del Instituto Municipal de Reforma
Urbana y de Vivienda de Interés Social de Yumbo - IMVIYUMBO, en uso de sus
atribuciones legales, en especial las conferidas en la Constitucién Politica, Articulo
122, Acuerdo Municipal No. 004 de 1992, Decretos Extraordinarios Municipales No.
004 de 1998 y 049 de 2003, Ley 909 de 2004, Decreto Ley 785 de 2005, Decreto
1083 de 2015, Decreto 648 de 2017 y demas normas concordantes y
reglamentarias y,

CONSIDERANDO

Que la Constitucion Politica, en su Articulo 122 establece que, ‘No habré empleo
publico que no tenga funciones detalladas en ley o reglamento y para proveer ios
de cardcter remunerado se requiere que estén contemplados en la respectiva
planta y previstos sus emolumentos en el presupuesto correspondiente”.

Que la Ley 909 de 2004, el Decreto Ley 785 de 2005 y el Decreto Nacional 1083
de 2015, este Gltimo modificado parcialmente por el Decreto 648 de 2017,
consagran que las entidades deben expedir sus manuales especificos de funciones
y competencias laborales, teniendo en cuenta el contenido funcional y las
competencias comunes y comportamentales, de los empleos que conforman la
planta de personal.

Que el Articulo 1° del Decreto 785 de 2005 “Por el cual se establece el sistema de
nomenclatura y clasificacion y de funciones y requisitos generales de los empleos
de las entidades territoriales que se regulan por las disposiciones de la Ley 909 de
M 2004." sefala: Ambito de aplicacion. E/ presente decreto establece el sistema de
o nomenclatura, clasificacion de empleos, de funciones y de requisitos generales a
los cargos de las entidades territoriales.

Que el Articulo 2.2.2.6.1 del Decreto 1083 de 2015 “Por el cual se expide el Decreto
Unico Reglamentario del Sector de Funcion Publica, establece: “(..) La adopcién,
adicién, modificacion o actualizacién del manual especifico se efectuara mediante
resolucion intema del jefe del organismo o entidad, de acuerdo con las
disposiciones contenidas en el presente Titulo.

Que mediante Resolucion No 100-03-02-255 de diciembre 15 de 2023, se actualizé
y ajusté el Manual de Funciones y Competencias Laborales para los empleos de la
planta global de IMVIYUMBO.

Que, al revisar el manual de funciones, se pudo definir que se hace necesario
algunas modificaciones, para mejorar el cumplimiento de los objetivos
institucionales a cargo del Instituto, teniendo en cuenta su naturaleza, tal y como se
establece en el documento que lo justifica, el cual hace parte integral de la presente
Resolucion.
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Que segun lo establecido en el Acuerdo 001 de marzo 4 de 2022, Articulo Decimo
Primero, literal f), le corresponde a la Junta Directiva determinar entre otros los
requisitos especificos del cargo.

Que acorde con lo anterior, el Gerente General del Instituto convocé a la Junta
Directiva el dia 29 de mayo de 2025 a efectos de aprobar el ajuste a los requisitos
especificos de los cargos directivos objeto de mismo, quienes de manera unanime
lo aprobaron segun consta en el acta que hace parte de la presente resolucion.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. Modificar los apartes VI, del Anexo 2 adoptado mediante la
Resolucién No. 100-03-02-255 del 15 de diciembre de 2023 REQUISITOS DE
FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA del empleo DIRECTOR TECNICO,
codigo 009, grado 02, el cual quedara asi:

: I. Identificacién del Empleo S

Nivel: Directivo

Denominacién del Empleo: Director Técnico

Cédigo: 009

Grado: 02

N° de empleos: Uno (1)

Naturaleza del empleo: Libre Nombramiento y Remocion
Area: Direccidn Técnica

Cargo del Jefe Inmediato: Gerente General

Direccién Técnica

Gestion para la Vivienda Social (GVS)
Procesos: Gestion para el Desarrollo Urbano
GDU

Dirigir, con fines estratégicos, la implementacién de las politicas, planes,
programas y proyectos correspondientes a la gestién de la vivienda social y el
desarrollo urbano del municipio de Yumbo, dando al cumplimiento del Plan

{ Estratégico Institucional y a la consecucion del objeto misionai.

1. Planear, disefiar, organizar, dirigir, controlar y evaluar los proyectos y
programas de la entidad teniendo en cuenta las directrices de planeacién

municipal y el presupuesto de la entidad.

2 Preparar y presentar todos los estudios técnicos que le sean requeridos
por la Junta Directiva, la Gerencia y las areas del Instituto.
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3 Preparar estudios y analisis de factibilidad de los programas y proyectos

en materia de vivienda de interés social, renovacién urbana y regulacion
de predios, a través de la formulacién de los planes de expansién.

4. Coordinar con otras dependencias de la Administracién Municipal y la
Empresa de Servicios Publicos de Yumbo, los proyectos y programas de
vivienda de interés social, con el fin de planificar, definir y revisar lo
concernientes a infraestructura, servicios publicos y equipamiento
comunitario.

o

Desarrollar acciones de vigilancia tecnologica para identificar avances y
evoluciones en métodos de construccion, alternativas financieras y en
general, los programas de innovacion que conlleven a soluciones de
vivienda de interés social mas funcionales, costos eficientes.

»

Cumplir labores de asistencia técnica, interventoria y control en la
ejecucion de obras que adelante o contrate el Instituto, siempre que la
Gerencia General lo estime conveniente.

~

Identificar los sectores catalogados por planeacion municipal como
zonas subnormales ubicadas en zonas de aito riesgo, y coordinar 10s
estudios y analisis necesarios para su regulacion y/o reubicacién de las
familias. De igual manera, coordinar los planes de trabajo social, para
elevar la capacidad de gestion de las comunidades intervenidas.

. Administrar el inventario de predios destinados a los programas de
vivienda social y desarrollo urbano e identificar aquellos bienes vacantes
que sean susceptibles de ser adquiridos en cumplimiento de las
funciones del Instituto.

3

©

Mantener actualizados los estudios sobre déficit cuantitativo y calificativo
de la entidad, y su area de influencia en materia de vivienda social,
renovacion urbana y regulacion de predios.

10. Identificar, administrar y mantener actualizados los sistemas de
informacién del instituto con el propésito de contar con datos confiables
para los usuarios que solicitan servicios a la entidad. E Informar de forma
permanente a la Gerencia las modificaciones que se surjan en los
Bancos de Datos Generales y el Banco de Proyectos de la entidad.

11. Coordinar el desarrolio de actividades concernientes a los subsidios de
vivienda, de conformidad con lo establecido por las politicas nacionales
de vivienda y la normatividad vigente al respecto.

12 Garantizar que se realice el estudio de titulos y se determine la viabilidad
respectiva para la adquisicion de biepes inmuebles.y. con.base €n estslozai - sainzaz
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se proyecte la minuta correspondiente.

13. Responder por la administraciéon y archivo de la planoteca y demas
documentos de caracter técnico como estudios o proyectos, de acuerdo
a los lineamientos del proceso de gestién documental y archivo.

o st Socic da Ymba

14. Participar en la elaboracion del Plan Anual de Adquisiciones - PAA del
Instituto y suministrar la informacién oportuna del area a su cargo.

15. Las demas que surjan y que correspondan a la naturaleza del area. <

1. Cumplir el acuerdo de gestion institucional suscripto con su superior
jerarquico de conformidad a los lineamientos del Departamento
Administrativo de la Funcion Publica.

2. Suscribir los compromisos laborales y realizar la evaluacion de
Desempefio del recurso humano asignado a la Direccién Técnica, en pro
del cumplimiento de los objetivos trazados.

3. Mantener y dar aplicabilidad a los elementos contemplados en el Modelo
Integrado de Planeacién y Gestién — MIPG y el Sistema Integrado de
Gestion del Instituto, y los demas sistemas aplicables a la Entidad.

4. Participar en los comités, juntas, reuniones y demas estamentos
decisorios en los que sea parte o haya sido invitado en representacion o
de su area.

5. Presentar, al separarse de su cargo, a manera de empaime, un informe
a quien lo sustituya en sus funciones sobre los asuntos de su
competencia, con el prop6sito de continuar con el normal desarrolio de
los procesos.

1. Constitucion Politica de Colombia

2. Planes de Desarrollo Nacional, Departamental y Municipal
3. Planeacion estratégica

4. Reforma Urbana y Vivienda de Interés Social

5. Metodologias para la formulacion y evaluacion de proyectos
6. Normatividad de Contratacién Puablica

7. Gestién del Talento Humano

8. Sistemas de Gestién y Modelo Integrado de Planeacion y Gestién —
MIPG
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Comunes Por Nivel Jerarquico

Orientacion a resultados Visidn estratégica y Prospectiva
Orientacion al usuario y al ciudadano Liderazgo efectivo
Compromiso con la organizacién Planeacién
Adaptacion al cambio Toma de decisiones
Trabajo en equipo Direccién y desarrolio de personal
Transparencia Pensamiento sistémico
Formacién Académica Experiencia
) Titulo profesional en disciplinas

académicas de los siguientes nucleos
basicos del conocimiento:

Ingenieria Civil y Afines Arquitectura

Dieciséis (16) meses de

Titulo de postgrado en la modalidad de experiencia profesional relacionada.

especializaciéon relacionado con los
nacleos basicos de conocimiento
exigidos.

Tarjeta profesional en los casos

exiiidos ior la lei
Formacién Académica Experiencia

Titulo profesional en disciplinas
() academicas de los siguientes ntcleos
bésicos del conocimiento:

Veinticuatro (24) meses de experiencia

Ingenieria Civil y profesional relacionada.

Afines Arquitectura

Tarjeta profesional en los casos
exigidos por la ley

ANEXO
A). Control de Cambios
Version |  Fecha . 1 - Aprobado por; : " Descripcion de la actualizacion
(dd/mm/aa)
Creacién del Docuimento bajo Resolucién No

1 05/01/2009 Bemardo Pabén Carmona (Gerente) 006 de 2009.

2 01/06/2015 Gilma Mancilla Angulo (Gerente) Resolucién No 107 de 2015.

3 25/06/2019 Gilma Mancilla Angulo (Gerente) Resolucién No 100-34-095 de 2019

- Telefonos: 602 6410331 - 6410332
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“POR MEDIO DE LA CUAL SE REALIZA UNA MODIFICACION AL ANEXO DEL MANUAL
ESPECIFICO DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS LABORALES, PARA LOS EMPLEOS
QUE CONFORMAN LA PLANTA GLOBAL DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE REFORMA
URBANA Y DE VIVIENDA DE INTERES SOCIAL DE YUMBO — IMVIYUMBO,
ADOPTADO MEDIANTE LA RESOLUCION No 100-03-02-255 DE 2023

(dd/mm/aa)
4 05/09/2019 lvén Valderrama Campaz (Gerente) Resolucion No 100-34-128 de 2019
5 24/12/2020 Uriel Urbano Urbano (Gerente) Resolucién No 100-34-288 de 2020
6 1511212023 Marfa Lyda Serna Fajardo (Gerente) Resolucién No 100-03-02-255 de 2023
7 30/05/2025 Edwin Cortazar Villabén (Gerente) Resolucién No 100-03-02-072 de 2025

ARTICULO SEGUNDO: Modificar los apartes Vil, del Anexo 2 adoptado mediante la
Resolucion No. 100-03-02-255 del 15 de diciembre de 2023 REQUISITOS DE
FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA del empleo DIRECTOR
ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO, cédigo 009, grado 02, el cual quedara asi:

l. Identificacion del Empleo

Nivel: Directivo
Denominacién del Empleo: Director Administrativo y Financiero
Cadigo: 009
Grado: 02
N° de empleos: Uno (1)
Naturaleza del empleo: Libre Nombramiento y Remocion
Area: Direccién Administrativa y Financiera
Cargo del Jefe Inmediato: Gerente General
Direccion Administrativa y Financiera
Procesos: Gestion Contable y Financiera (GCF)
Gestion del Talento Humano (GTH)
Gestion Administrativa (GAD)

Gestion Documental y Archivo (GDA

Dirigir, con fines estratégicos, los recursos fisicos, financieros y humanos de la

| entidad, formulando politicas, planes y proyectos que permitan su utilizacién con

| eficiencia y eficacia, orientados al cumplimiento del Plan Estratégico Institucional
y a la consecucién del objeto misional.

n
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“POR MEDIO DE LA CUAL SE REALIZA UNA MODIFICACION AL ANEXO DEL MANUAL
ESPECIFICO DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS LABORALES, PARA LOS EMPLEOS
QUE CONFORMAN LA PLANTA GLOBAL DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE REFORMA

RESOLUCION No. 100-03-02-072 DE 2025
(mayo 30 del afo 2025)

URBANA Y DE VIVIENDA DE INTERES SOCIAL DE YUMBO - IMVIYUMBO,

ADOPTADO MEDIANTE LA RESOLUCION No 100-03-02-255 DE 2023

1.

Garantizar la formulacion, el cumplimiento y la evaluacién de los planes,
programas y proyectos adoptados por la entidad para el area a su cargo.

Apoyar al Gerente General en aspectos relacionados con el
presupuesto, la contabilidad y la gestion financiera de la entidad.

Asistir y prestar apoyo administrativo al Gerente en la coordinacion,
seguimiento, orientacion, evaluacion y control del desarrollo de los
procesos que ejecute la entidad.

Proyectar el presupuesto del Instituto, gestionar las modificaciones al
mismo, expedir las disponibilidades presupuestales y el registro
presupuestal de las obligaciones suscritas por el Instituto de
conformidad con las normas que regulan la materia.

Analizar con el Tesorero General del Instituto los reportes de ingresos y
gastos de la entidad y supervisar que todos los pagos se efectien,
incluidos los de la némina de personal y que se afecte los rubros de las
apropiaciones correctamente.

Participar en la elaboracién del Plan Anual de Adquisiciones — PAA del
Instituto y suministrar la informacion oportuna del area a su cargo.

Coordinar y proyectar los actos administrativos requeridos en el marco
de la gestion de los recursos humanos, fisicos y financieros del Instituto,
de acuerdo con la normatividad vigente.

Dirigir y proponer las acciones de mejora, asegurando que se cumplan
los procedimientos adoptados por la entidad en materia de gestion del
talento humano al servicio del instituto, de conformidad con el ciclo de
vida de la funcién publica, desde la vinculacion hasta el retiro de los
funcionarios.

Ejercer el control sobre la exigencia y adecuado cumplimiento del
presente Manual de Funciones y Competencias Laborales.

10. Implementar herramientas para el fortalecimiento de la cultura

organizacional y clima laboral.

11. Desarrollar politicas para el manejo y cuidado del archivo del Instituto y

garantizar su implementacion en todas las éreas, y asegurar la custodia
de la documentacion e informacion Institucional, y guardar la reserva de
la misma de acuerdo con las normas expedidas por el Archivo General
de la Nacion.

‘!2 Ejercer la secretaria de la Comisién de Personaticicazar vurmbo - Telsfonos: 602 64
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| 13.Las demés que surjan y que correspondan a la naturaleza delarea

1. Cumplir el acuerdo de gestion institucional suscripto con su superior
jerérquico de conformidad a los lineamientos del Departamento
Administrativo de la Funcién Publica.

2. Suscribir los compromisos laborales y realizar la evaluacién de
Desempefio del recurso humano asignado a la Direccion Administrativa
y Financiera, en pro del cumplimiento de los objetivos trazados.

3. Mantener y dar aplicabilidad a los elementos contemplados en el Modelo
Integrado de Planeacion y Gestién — MIPG y el Sistema Integrado de
Gestion del Instituto, y los demés sistemas aplicables a la Entidad.

4. Participar en los comités, juntas, reuniones y deméas estamentos
decisorios en los que sea parte o haya sido invitado en representacion
de su area.

5. Presentar, al separarse de su cargo, a manera de empaime, un informe
a quien lo sustituya en sus funciones sobre los asuntos de su
competencia, con el propésito de continuar con el normal desarrollo de
ios procesos.

1. Régimen Laboral y de Seguridad Social Colombiano

2. Régimen de la Administracién Publica

3. Carrera administrativa

4. Evaluacion de Desempefio Laboral

5. Bienestar social y estimulos

6. Normatividad de Contratacién Publica

7. Presupuesto y Finanzas Publicas

8. Régimen del Servidor Publico

9. Sistemas de Gestién y Modelo Integrado de Planeacion y Gestién —

é MIPG B
Comunes Por Nivel Jerarquico

Aprendizaje continuo Vision estratégica y Prospectiva

Orientacién a resultados Liderazgo efectivo

Orientacién al usuario y al ciudadano Planeacion

Compromiso con la organizacién dioma de decisiones: vumbo - reletonos: 502
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| Co Por Nivel Jerarquico

RESOLUCION No. 100-03-02-072 DE 2025
Imviyumbo
|
|
i
|

basicos del conocimiento:

munes
| Adaptacién al cambio Direccion y desarrollo de personal
| Trabajo en equipo Pensamiento sistémico
Transparencia Resolucion de conflictos
. Formacién Académica Experiencia
: Titulo profesional en disciplinas
i ) académicas de los siguientes nucleos

Administracion
Economia

Contaduria Publica Dieciséis (16) meses de

Titulo de postgrado en la modalidad de experiencia profesional relacionada.

especializacion relacionado con los
nucleos basicos de conocimiento
exigidos.

Tarjeta profesional en los
casos exigidos por la Ley.

Formacion Académica Experiencia
Titulo profesional en disciplinas
ﬁ académicas de los siguientes nucleos

basicos del conocimiento:

Administracion
Veinticuatro (24) meses de experiencia
Economia profesional relacionada

Contaduria Publica

Tarjeta profesional en los casos
exigidos por la Ley-

ANEXO
A). Control de Cambios
Version Fecha Aprobado por: Descripcion de la actualizacion
: (dd/mm/aa)
Creacién del Documento bajo Resolucién No

1 05/01/2009 Berardo Pabon Carmona (Gerente) 006 de 2009.
2 01062015 | Gilma Mancilla Angulo (Gerente) - ;; 3 b Resolucion No107 de 2815, 1cicionos: 602 6410231 - 6410332
S - + SRS Py Umbo.gov.co

Siguenos @imviyumbo nNit. 800.173.492-4.Codigo postal 76050
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Imviyumbo

4
0 irvesde: Sonial de Wmba.

i Fehx f Aprobado por: ~ Descripcion de la actualizacién
(dd/mmiaa)
3 25/06/2019 Gilma Mancilla Angulo (Gerente) Resolucion No 100-34-095 de 2019
4 05/09/2018 Ivén Valderrama Campaz (Gerente) Resolucion No 100-34-128 de 2019
§ 2411212020 Uriel Urbano Urbano (Gerente) Resolucion No 100-24-288 de 2020
6 151212023 Maria Lyda Sera Fajardo (Gerente) Resolucién No 100-03-02-255 de 2023
7 30/05/2025 Edwin Cortazar Villabon {(Gerente) Resolucién No 100-03-02-072 de 2025 U

ARTICULO TERCERO. Remitir la presente resolucion a la Oficina Asesora de
Planeacién de IMVIYUMBO, a efectos de realizarle el control de cambios
pertinentes al manual de funciones y luego la publicacion de la misma.

ARTICULO CUARTO. Vigencias y Derogatorias. La presente resolucidn rige a partir
de la fecha y modifica Ginicamente los apartes establecidos en el presente acto, los
demas cargos de la planta de personal de IMVIYUMBO, permanecen incélumes;
por lo tanto, las demas disposiciones contenidas en la Resolucion No 100-03-02-
255 de diciembre 15 de 2023 y sus anexos continuaran vigentes.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en el despacho de la Gerencia General de IMVIYUMBO, a los treinta (30) dias
del mes de mayo del afio 2025.

EDWIN R ILLABON
Gere eneral
IMVIYUMBO

Nombre Cargo Fima 3\ _
Proyectd Jesus Miller Diaz Arboleda _| Abogado Contratista
Revisd Ayda Milena Dominguez Cardenas Jefe Oficina Asesora Juridica .
Aprobé Luisa Femanda Gonzélez Rivas Directora Administrativa y Financiera -
Los amiba firmantes declaramos que hemos revisado el documenta y lo encontramos ajustado a las normas y GMones legales vigentes,
por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma. l
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