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FORMATO UNICO
ACTA DE INFORME DE GESTION
(Ley 951 de marzo 31 de 2005)

A partir del 01 de Febrero de 2023 la Doctora Maria Lyda Serna Fjardo identificada con cedula de
ciudadania No. 29.581.127 expedida en La Cumbre (Valle), ejerce como Gerente General del
Instituto Municipal de Reforma Urbana y de Vivienda de Interes Social de Yumbo - IMVIYUBO, hasta
el 31 de Diciembre de 2023.

1. DATOS GENERALES

e NOMBRE DEL FUNCIONARIO RESPONSABLE QUE ENTREGA
MARIA LYDA SERNA FAJARDO - C.C. 29.581.127 DE LA CUMBRE (VALLE)

e CARGO
GERENTE GENERAL

e ENTIDAD
INSTITUTO MUNICIPAL DE REFORMA URBANA Y DE VIVIENDA DE INTERES SOCIAL
DE YUMBO - IMVIYUMBO

e CIUDAD Y FECHA
YUMBO, ENERO 22 DE 2024

e FECHA DE INICIO DE LA GESTION
01 DE FEBRERO DE 2023

e CONDICION DE LA PRESENTACION:
RETIRO ___X___ SEPARACION DEL CARGO RATIFICACION

e FECHA DE RETIRO, SEPARACION DEL CARGO O RATIFICACION
DICIEMBRE 31 DE 2023

2. INFORME RESUMIDO O EJECUTIVO DE LA GESTION
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INTRODUCCION

LaLey 951 del 31 de marzo de 2005 “por la cual se crea el acta de informe de gestion” y la Resolucién
Organica 5674 del 24 de junio de 2005 “por la cual se reglamenta la metodologia para el Acta de
Informes de Gestion...”, fijan las normas generales para la entrega y recepcion de los asuntos y
recursos publicos del Estado colombiano, establece la obligacion para que los servidores publicos
que administren fondos o bienes del Estado presenten al separarse de sus cargos o al finalizar la
administracion, segun el caso, un informe a quienes los sustituyan legalmente en sus funciones, de
los asuntos de su competencia, asi como de la gestién de los recursos financieros, humanos y
administrativos que tuvieron asignados para el ejercicio de sus funciones.

El Acta de Informe de Gestion, acorde con el sefialamiento general de la preceptiva legal, esta
conformada por tres componentes en lo referente a la gestion de: La gestién misional, la gestion
institucional y la gestion financiera; componentes en los que esta implicita y se materializa la gestion
fiscal, la cual es objeto de vigilancia y control por parte de la Contraloria General de la Republica.

Con la presente Acta de Informe de Gestion, describo los principales aspectos de la accién
adelantada durante el periodo que ejerci como representante legal de la Entidad, conforme al
nombramiento efectuado mediante Resolucion No. 110 de febrero 01 de 2023, posesionado segun
Acta No. 010 del 01 febrero de 2023.

El informe se estructura a partir del analisis de aquellas actividades que generaron impacto positivo
y que aportaron al Instituto a desarrollar su misién en el sector vivienda para la comunidad yumbefia,
asi como a las dificultades externas que retrasaron el desarrollo de actividades orientadas a cumplir
con los compromisos adquiridos en el Plan de Desarrollo Municipal, y que dependen de terceros.

Con gran esfuerzo y conforme a los lineamientos de la Administracion Municipal, se busco6 avanzar
en el desarrollo de nuestro municipio a través de programas de vivienda que permitieran mejorar la
calidad de vida de la poblacion establecida en Yumbo. Sin embargo, la vigencia 2023 trajo una serie
de retos y desafios, ante situaciones que en el normal ejercicio de la gestion, afectaron el
cumplimiento final de lo proyectado para el cuatrienio.

Aun asi, en cumplimiento a la normatividad que nos rige; y trabajando en correspondencia a los
requerimientos del sefior Alcalde, el equipo de IMVIYUMBO genero alternativas para continuar
realizando acciones ante las diferentes necesidades y/o probleméticas de la comunidad. Los
principales resultados se describen a continuacion.
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“Porque Creemos en Yumbo con mas espacios para la gente”

2.1. GENERALIDADES

El Instituto Municipal de Reforma Urbana y de Vivienda de Interés Social de Yumbo -
IMVIYUMBO, se crea mediante acuerdo N° 004 de enero 02 de 1992 expedido por el Honorable
Concejo Municipal de Yumbo. Es un establecimiento publico descentralizado de orden Municipal
con autonomia administrativa, personeria juridica y patrimonio propio.

Sus funciones estaran enmarcadas en los preceptos legales contemplados en la ley 9 de 1989 , ley
3 de 1991y ley 388 de 1994, mediante las cuales se le asignan funciones a los Entes Territoriales
en materia de Vivienda.

OBJETIVO DE IMVIYUMBO:

Desarrollar en el Municipio de Yumbo las politicas de Vivienda de Interés Social en sus areas Urbana
y Rural en aplicacién a las disposiciones legales en materia de reforma urbana.

PRINCIPALES FUNCIONES:

e Planeary ejecutar las estrategias tendientes a la construccion de vivienda de interés social
y viviendas para familias asentadas en zonas de alto riesgo en el Municipio de Yumbo.

e Formular estrategias sobre renovacion urbana, mejoramiento de vivienda y mejoramiento
integral de barrios.

e Promover conjuntamente con el Departamento Administrativo de Planeacion e Informatica
las estrategias y actividades que garanticen la habilitacion de suelo urbanizable.

e Contribuir al mejoramiento de las condiciones de vida y acceso a beneficios otorgados por
el estado, mediante el reconocimiento de la propiedad a través de la titulacion de predios.

e La mejora de las condiciones de habitabilidad con el propédsito de mitigar el indice de
pobreza muldimensional de las familias yumbefias.

De acuerdo a lo anterior, las estrategias del Plan de Desarrollo "Creemos en Yumbo" le apuestan a
la construccién de entornos y estilos de vida educados, seguros y saludables, como las bases de
un héabitat equitativa y sostenible para la toda la comunidad, ubicando al municipio de Yumbo como
una ciudad sostenible y competitiva, en articulacion con la apuesta nacional y regional para la
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transformacion tecnologica; y buscando construir no solo una ciudad educada, sino también una
ciudad inteligente.

El Instituto Municipal de Reforma Urbana y de Vivienda de Interés Social de Yumbo - IMVIYUMBO
através de sus objetivos estratégicos y de sus programas misionales ha identificado las necesidades
en aquellas zonas susceptibles de la comunidad, donde continia enfocando sus proyectos y obras,
generando un habitat mas saludable y permitiendo la mejora en la calidad de vida de los habitantes
que fueron beneficiados durante el periodo ENERO 2020 A DICIEMBRE 2023.

Cabe anotar que los obstaculos mas complejos fueron las consecuencias que dejo el Covid-19, y el
paro nacional del 28 de abril de 2021, en el incremento de precios en los materiales de construccion
y acero, y en general la afectacion de la economia en sus diferentes sectores. Sin embargo, se han
aplicado diferentes estrategias con el fin de dar cumplimiento a las metas programadas frente al
Plan de Desarrollo Territorial “Creemos En Yumbo 2020-2023”.

2.1.1. LINEAMIENTOS ESTRATEGICOS

MISION: El Instituto Municipal de Reforma Urbana y de Vivienda de Interés Social de Yumbo
IMVIYUMBO es la entidad encargada de promover la oferta de vivienda de interés social y prioritario,
mejorar las condiciones basicas de habitabilidad, adelantar los procesos de legalizacion y titulacion
de los predios irregulares ubicados en el Municipio y contribuir al desarrollo urbano Municipal, dentro
de un marco de saneamiento basico y 6ptimas condiciones ambientales.

VISION: El Instituto Municipal de Reforma Urbana y Vivienda de Interés Social de Yumbo —
IMVIYUMBO, se consolidard al 2025 como una Institucién referente en el sector Vivienda, que
contribuye a implementar acciones para generar un habitat mas saludable en la calidad de vida de
los habitantes urbanos y rurales del Municipio de Yumbo.

POLITICA DE CALIDAD: El compromiso del Instituto Municipal de Reforma Urbana y de Vivienda
de Interés Social de Yumbo IMVIYUMBO, es satisfacer las necesidades béasicas de habitabilidad de
la comunidad Yumbefia prestando un servicio con calidad humana oportuna y eficaz, para ello
contamos con un talento humano competente y comprometido con el mejoramiento continuo del
Sistema Integrado de Gestion Institucional - SIGI para a su vez contribuir al Desarrollo Sostenible
del Municipio.

OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES

e Fortalecer administrativamente el sistema de gestion mediante la simplificacion de procesos
y la optimizacion de los recursos

e Contribuir a la calidad de vida a través de la ejecucion de programas de vivienda y habitat
para la poblacién del Municipio de Yumbo

e Mejorar el servicio al ciudadano

e Mejorar la cultura organizacional y el desempefio del personal
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VALORES CORPORATIVOS INCORPORADOS EN EL CODIGO DE INTEGRIDAD

A través de los valores el ser humano realiza actuaciones que sirven de ejemplo a la sociedad,
permitiendo consolidar una convivencia armonica que propenda a la dignidad humana. Los valores
son los impulsores principales de la actuacién de las personas y las organizaciones, son los que
otorgan cohesidn y sentido de pertenencia y establecen compromisos éticos, entre sus miembros,
y de la organizacién con sus clientes.

COMPROMISO: Soy consciente de la importancia de mi rol como servidor publico y estoy
en disposicion permanente para comprender y resolver las necesidades de las personas
con las que me relaciono en mis labores cotidianas, buscando siempre mejorar su bienestar.
DILIGENCIA: Cumplo con los deberes, funciones y responsabilidades asignadas a mi cargo
de la mejor manera posible, con atencién, prontitud y eficiencia, para asi optimizar el uso de
los recursos del Estado.

HONESTIDAD: Actlio siempre con fundamento en la verdad, cumpliendo mis deberes con
transparencia y rectitud, y siempre favoreciendo el interés general.

JUSTICIA: Actio con imparcialidad garantizando los derechos de las personas, con
equidad, igualdad y sin discriminacion

RESPETO: Reconozco, valoro y trato de manera digna a todas las personas, con sus
virtudes y defectos, sin importar su labor, su procedencia, titulos o cualquier otra condicién.
SOLIDARIDAD: La solidaridad es uno de los valores éticos, que se define como la
capacidad del ser humano para sentir empatia por otra personay ayudarla en los momentos
dificiles, es un sentimiento de unidad en el que se buscan metas e intereses comunes.

2.1.2. MAPA DE PROCESOS
No NOMBRE PROCESO CODIGO NIVEL
1 | GESTION GERENCIAL GGE ESTRATEGICO
2 | GESTION PLANEACION ESTRATEGICA GPS ESTRATEGICO
3 | GESTION TALENTO HUMANO GTH ESTRATEGICO
4 | GESTION COMUNICACION Y DIVULGACION PUBLICA GCD ESTRATEGICO
5 | GESTION VIVIENDA SOCIAL GVS MISIONAL
6 | GESTION DESARROLLO URBANO GDU MISIONAL
7 | GESTION CONTABLE Y FINANCIERA GCF APOYO
8 | GESTION ADMINISTRATIVA GAD APOYO
9 | GESTION DOCUMENTAL Y ARCHIVO GDA APOYO
10 | GESTION TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION GTI APOYO
11 | GESTION JURIDICA GJU APOYO
12 | GESTION CONTROL INTERNO GClI EVALUACION
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2.2. BALANCE DE RESULTADOS
PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL 2020-2023 “CREEMOS EN YUMBO”
SECTOR VIVIENDA
EJE: PROGRAMA: | SUBPROGRAMA: PROYECTO NOMBRE PLAN
ESTRATEGICO: DE CUATRIENIO:
INDICADOR:
Yumbo Entornos Condiciones  de | Construcciéon de | Parque lineal 1210
saludable, urbanos y | habitabilidad Y | la Zona 3 de  Yumbo,
sostenible y | rurales salud wurbana vy Parque  Lineal construido
sustentable. | saludables, rural. del Rio Yumbo (Fases)
sostenibles 'y
sustentables.

DESARROLLO DEL PROYECTO:

El proyecto estratégico Parque Lineal Rio Yumbo fue disefiado para desarrollarse durante el periodo
2020-2023 en la Zona 3, con una extensién que inicia en la calle 1° y culmina en la calle 8°, y se

desarrolla

paralelamente entre la carrera 2° y el margen derecho del Rio Yumbo.

Para la ejecucién del proyecto, se dividié en tres tramos asi:

Tramo | Comprende una extensién que va desde la calle 1 hasta la calle 4
Tramo |l Comprende una extensién que va desde la calle 4 hasta la calle 7
Tramo Il Comprende una extensién que va desde la calle 7 hasta la calle 8

Ejecutados anualmente de acuerdo a lo programado en el plan de accién de la Entidad y en el Plan
de Desarrollo Municipal 2020-2023, de la siguiente manera:

2020: Durante esta vigencia se inicio la gestion predial del proyecto, especificamente en el lugar de
emplazamiento del Tramo Il, donde su extension comprende desde la calle 4° hasta la calle 7°, y fue
una actividad a cargo de la Secretaria de Infraestructura del Municipio de Yumbo.
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2021: Por consecuencia de la accién erosiva del rio Yumbo en el margen derecho del rio, entre la
calle 1° y la calle 2°, se realiz6 los estudios y disefios del muro de contencién en concreto para ser
construido en conjunto con el Tramo | de la Zona 3 del parque Lineal, la construccion de este muro
tuvo como objetivo mitigar el fendémeno erosivo del rio.

Una vez construido el Tramo | del Parqgue Lineal de la Zona 3, alcanzo una longitud de 260 metros y
un area intervenida de 3.510 m2.

2022: Para esta vigencia se proyecto la intervencion del Tramo Il de la Zona 3, sin embargo, se
presentd la condicién que la Secretaria de Infraestructura del Municipio de Yumbo no habia
culminado la gestion predial y el despeje de la zona a intervenir, por lo cual, la alta direccion del
Instituto toma la decision de intervenir el Tramo 1l de este proyecto.

Construido el Tramo Il del Parque Lineal de la Zona 3, alcanzo una longitud de 109 metros y un area
intervenida de 1.492 m2.

2023: En este afo se ejecuta finalmente el Tramo Il de la Zona 3, con un avance de ejecucion a
corte 31 de diciembre de 2023 del 83.45%, y un plazo para la terminacion del contrato hasta el 30
de enero de 2024.

Durante este periodo se han ejecutado las siguientes obras:

e Construccion de la Pista de Skate.

e Construccion de la prolongacion de la calle 6.

e Dotacion deportiva de la cancha mudltiple.

e Cubierta de la cancha multiple

¢ Elementos de confinamiento de las zonas duras y zonas blandas.
e Construccion de senderos peatonales.

Relacidn de tiempos de ejecucion del Tramo Il de la Zona 3

FECHA DE INICIO Quince (15) de diciembre de 2022.
FECHA DE TERMINACION INICIAL Treinta y Uno (31) de agosto de 2023
NUEVA FECHA DE TERMINACION

Trei i 2023.
PRORROGA 1- reinta (30) de noviembre de 2023
NUEVA FECHA DE TERMINACION Veintinueve (29) de diciembre de
PRORROGA 2: 2023.
NUEVA FECHA DE TERMINACION

Treinta (30) de enero de 2024.
PRORROGA 3:

La Entidad le concedié prorroga en tiempo al contratista de obra hasta el 30 de enero del 2024,
debido a que, el desarrollo de las actividades del contrato colindante del puente sobre la carrera 6 a
cargo de la Secretaria de Infraestructura del Municipio de Yumbo, no permite el desarrollo de las
actividades finales del Proyecto Parque Lineal en la vigencia 2023.
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Adicionalmente, las condiciones climaticas han afectado la ejecucién del proyecto por la presencia
de lluvias fuertes, limitando las actividades en campo; que, a pesar de contar con el recurso humano
necesario para el desarrollo de las obras, ciertas actividades como las relacionadas con el concreto,
por las condiciones climaticas debieron ser interrumpidas constantemente.

Asi mismo, el suministro de algunos insumos que obedecen a una programacion especifica para su
abastecimiento, se vio afectado, puesto que, culminado afio, las reprogramaciones conllevan
tiempos de espera de més de 20 dias.

Relacién de Avances Fiscales

VALOR INICIAL DEL CONTRATO:
VALOR ADICIONAL DEL CONTRATO:
VALOR TOTAL

VALOR EJECUTADO A LA FECHA:

$ 4.645.276.115,46

$1.187.839.822
$5.833.115.937,46
$ 4.953.859.500,67

RETOS Y RECOMENDACIONES:

Continuar la construccion de las Zonas 1, 2, 4 y 5 del Proyecto Parque Lineal, que en su totalidad
tendria una recuperacion del Espacio Publico Efectivo de 3910 Metros Lineales y un impacto
significativo en la recuperacion del Espacio Publico Efectivo - EPE, y en el bienestar la comunidad
que tendra el disfrute del mismo.

Es importante recordar que los estudios para el proyecto completo fueron realizados desde la
vigencia 2017.

También es importante el apoyo de la Administracion Municipal, referente al mantenimiento del
parque y a la seguridad del mismo, en pro de la tranquilidad de la comunidad.

EJE: PROGRAMA: | SUBPROGRAMA: PROYECTO: NOMBRE PLAN
DE CUATRIENIO:
INDICADOR:
Yumbo Entornos Condiciones  de | Fortalecimiento de | Zonas 4
saludable, urbanos y | habitabilidad y [la calidad del | verdes,
sostenible y | rurales salud urbana vy | habitat de los | parques y
sustentable. | saludables, rural. ciudadanos de las | plazoletas

sostenibles vy
sustentables.

comunas mediante
la construccion y/o
mejoramiento  del
espacio publico y
equipamiento  en
parques, zonas
verdes y plazoletas
en la zona urbana
del Municipio de
Yumbo

construidos
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DESARROLLO DEL PROYECTO:

2020: Se construyeron 2 Parques en el Barrio la Estancia Sector 1 y La Nueva Estancia donde se
intervino 1.300 M2 y 1.643 M2 respectivamente de Espacio Publico Efectivo.

2021: En el 2021 no se proyecto el programa de construccion, se realizaron el mejoramiento y/o
revitalizacién de dos parques.

2022: PARQUE LAGUNA DE LOS PATOS.

En la vigencia 2022, Jaramillo Mora Constructora S.A. adopto las zonas verdes publicas ubicadas
en el parque denominado “Laguna de los Patos” en la carrera 18G con calle 7C esquina, barrio San
Jorge en el Municipio de Yumbo, atendiendo a su plan de responsabilidad social empresarial,
conforme al articulo 333 de la Constitucién Politica Nacional. Asi mismo, IMVIYUMBO acorde con
las disposiciones legales, puso a disposiciéon la zona verde publica del parque denominado “Laguna
de los Patos” con el propdsito de adelantar las obras de adecuacién urbanistica e intervencion
paisajistica a través del mantenimiento, cuidado, embellecimiento y proteccion.

2023: En relacion a los Parques Cacique Jacinto y Guacanda Pizarro, no se ejecutaron en esta
vigencia, a pesar que se realizaron los disefios y presupuesto, la administracion central no trasladé
los recursos financieros para su ejecucion. Por tal razon la meta de construccion de zonas verdes,
parquesy plazoletas para la vigencia 2023 no cumplié su objetivo, su avance fue del 0% de ejecucion
de obra. Ver registros Direccion Técnica.

EJE: PROGRAMA: | SUBPROGRAMA: PROYECTO: NOMBRE PLAN
DE CUATRIENIO:
INDICADOR:

Yumbo Entornos Condiciones  de | Fortalecimiento Zonas 5
saludable, urbanos y | habitabilidad y | de la calidad del | verdes,
sostenible y | rurales salud urbana vy | habitat de los | parques y
sustentable. | saludables, rural. ciudadanos de | plazoletas

sostenibles vy las comunas | revitalizadas

sustentables. mediante la

construccion y/o
mejoramiento del
espacio publico y
equipamiento en
parques, zonas
verdes y
plazoletas en la
zona urbana del
Municipio de
Yumbo

Este documento es propiedad del Instituto Municipal de Reforma Urbana y de Vivienda de Interés Social de Yumbo - IMVIYUMBO.
Prohibida su reproduccion por cualquier medio, sin previa autorizacién de la Gerencia General




Cadigo: FO-GGE-02

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION INSTITUCIONAL
“SIGI” Version: 3
INFORMES DE GESTION Fecha: | 09/03/2023

Péagina 10 de 141

DESARROLLO DEL PROYECTO:

2020: En el 2020 no se proyectd el programa de mejoramientos de parques, se realizaron 2
construcciones de Parques.

2021: Para la vigencia 2021 IMVIYUMBO programd el mejoramiento de dos (2) parques, uno (1) en
el Barrio Bellavista (534 M2) y otro en el Barrio Guadalupe (690 M2), ejecutados al 100%.

2022: Para la vigencia 2022 IMVIYUMBO program6 el mejoramiento y revitalizacion de dos (2)
parques, uno (1) se encuentra en el Barrio Las Ceibas (273 M2) y otro en el Barrio Pizarro (1.038.40
M2), con una ejecucién del 100%, obras entregadas el 28 y 29 de octubre de 2022, respectivamente.

2023: El proyecto “Construccion del parque Aso vivir Las Colinas” a pesar de contar disefio
arquitectonico y urbanistico, presupuesto para su proceso contractual y/o seleccidn, estudios previos
y estudios del sector no su posible su ejecucion, por temas de legalizacion del predio, en razén a
que es privado, hay disposicion de donacion del mismo, se adelantaron los tramites respectivos, por
parte de IMVIYUMBO, se remitio todo lo actuado para que administracion central continuara con el
tramite en la Notaria en razén al condicionamiento del donatario que la firma de la donacién seria
con el municipio, por razones de ajuste aun que encuentra en Notaria.

RETOS Y RECOMENDACIONES:

La recuperacion del Espacio Publico Efectivo para la poblacién yumbefia es una apuesta social y
ambiental que deberia continuar en pro del desarrollo urbanistico de la municipalidad, zonas como
Bermejal, Cerro la Estancia y Cerro de las tres cruces son zonas establecidas en las mesas de
trabajo del Plan de Ordenamiento Territorial (POT) como sistemas de Espacio Publico Efectivo
(EPE), las cuales son ejemplo de posibles zonas verdes a intervenir para parques y/o plazoletas,
con determinados equipos mobiliarios y la sefializacion correspondiente desde el componente
ambiental y la proteccion al medio ambiente.

Igualmente se recomienda continuar la gestién ante la Administracion Municipal respecto al tramite
de donacion del terreno para la construccién del parque Aso vivir las Colinas, teniendo en cuenta los
avances realizados en la vigencia 2023 donde el propietario donaba el terreno al Municipio de
Yumbo.

EJE: PROGRAMA: SUBPROGRAMA: PROYECTO: NOMBRE DE PLAN
INDICADOR: CUATRIENIO:
Yumbo Entornos Condiciones de | Implementacion y | Numero de 4
saludable, urbanos y | habitabilidad y salud | fortalecimiento de | obras de
sostenible y | rurales urbanay rural. acciones para obras | infraestructura
sustentable. saludables, de construccion | para viviendas
sostenibles y para el programa de | ejecutadas.
sustentables. vivienda social en el
municipio de
Yumbo.
a. Obras de

construccion
para vivienda
social
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DESARROLLO DEL PROYECTO:
2020: No se programaron obras para esta vigencia

2021: Para este afio se programaron 2 obras en la Unidad Residencial La Sultana II, cerramiento de
la unidad residencial y adecuacion e intervencion de obras complementarias del tanque de
abastecimiento.

2022: No se programaron obras para esta vigencia.

2023: Para este afio se proyectd la Construccion de un Muro en la Ciudadela Carlos Pizarro Leén
GOmez y obras complementarias en la MZ 30, para lo cual se contrat6 la consultoria del proyecto,
dando como resultado los estudios y disefios requeridos para la construccion del muro; en esta
vigencia no fue posible contratar la construcciéon del muro por temas del cronograma de ejecucion
de la obra.

Asi mismo la patologia del edificio la Sultana Il no se logré realizar por el presupuesto existente para
esta actividad, ya que la patologia segun el estudio de mercadeo tiene un costo aproximado de
$60.000.000 y el Instituto contaba con $32.000.000 aproximadamente para esta labor, por
consiguiente, no se pudo ejecutar esta obra. Es importante citar que la patologia se requiere para
determinar la solucién de la problemética existente en el edificio la Sultana Il, proyecto que fue
ejecutado por el Fondo de Adaptacion con la Constructora Argos, con la interventoria de Comfandi
e IMVIYUMBO, que fue la Entidad que aporto el terreno.

RETOS Y RECOMENDACIONES:

Es de anotar que al liberar la disponibilidad se debe dejar la observacion que dicho recurso sea
incorporado al presupuesto de la vigencia 2024, teniendo en cuenta que esta en curso una auditoria
por parte de la Contraloria General la Republica, la cual se debe continuar atento y determinar la
necesidad de continuar con el proceso.

EJE: PROGRAMA: | SUBPROGRAMA: PROYECTO: NOMBRE PLAN
DE CUATRIENIO:
INDICADOR:
Yumbo Entornos Condiciones  de | Implementacion y | Numero de 150
saludable, urbanos y | habitabilidad y | fortalecimiento  de | subsidios
sostenible y | rurales salud urbana vy | acciones para obras | para
sustentable. | saludables, rural. de construccion para | mejoramient
sostenibles 'y el programa de |o y/o

sustentables.

vivienda social en el
municipio de Yumbo.

a. Subsidios
para reposicion
y/o mejoramiento
de vivienda en
sitio propio rural.

reposicion de
vivienda en
sitio propio
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DESARROLLO DEL PROYECTO:

2020: En el programa reposicidn de vivienda en sitio propio, se programaron 25 subsidios para zona
rural norte del municipio de Yumbo, los cuales se adjudicaron nueve (9) subsidios (Miravalle Norte
1, Telecom 4 y Montafiitas 4), debido a los requerimientos establecidos juridicamente, solo nueve
familias cumplieron con los procesos juridicos para acceder a este beneficio dando cumplimiento del
36% de la meta programada para la vigencia 2020, mediante Resolucion de convocatoria 100-34-
127 del 11 de septiembre de 2020, C.O. N° 130-11-09-005 y C.C N° 130-11-05-004.

2021: Se programé adjudicar 25 subsidios municipales para la reposicion de vivienda en sitio propio
en la zona rural, se adjudicaron 24, los cuales no se pudo ejecutar por la inexistencia de viabilidad

presupuestal.

2022: Se programé adjudicar 50 subsidios municipales para la reposicién de vivienda y/o
mejoramiento de vivienda en sitio propio en la zona rural, de los cuales se adjudicaron y ejecutaron
34 en la zona rural del municipio de yumbo, logrando un avance en la calidad de vida de los

beneficiarios.

2023: Para esta vigencia se programd adjudicar 80 subsidios para mejoramientos en el sector rural,
por lo cual se adelant6 la apertura de convocatoria para postulacién de estos, no se conté con el
recurso presupuestal para la asignacion, ejecucion y cumplimiento de la meta, por lo tanto, queda
pendiente su adjudicacion y ejecucion.

RETOS Y RECOMENDACIONES:

El programa de reposicién de vivienda en sitio propio y/o mejoramientos en el sector rural es una
meta proyectada en el Plan de Desarrollo 2020-2023 que no logro el 100% de su cumplimiento.

En la vigencia 2021 se adjudicaron 24 subsidios de reposicién de vivienda en el sector rural que no
fueron ejecutados. En la vigencia 2023 el Instituto tampoco no conté con el recurso presupuestal
para la ejecucién de esta obra pendiente desde el 2021.

Nuevamente en el 2023, se proyect6 beneficiar a 80 hogares del sector rural con mejoramientos de
vivienda, sin embargo, el Instituto no conté con la viabilidad presupuestal para la ejecucién de este

programa.

Se recomienda priorizar los recursos presupuestales para los 24 beneficiarios de la zona rural de la
vigencia 2021, teniendo en cuenta que es un derecho adquirido de cada uno de esos hogares,
realizando nuevamente las visitas de verificacion respeto a la necesidad de reposicion de la vivienda.

sustentables.

vivienda en el municipio
de Yumbo.

EJE: PROGRAMA: SUBPROGRAMA: PROYECTO: NOMBRE DE PLAN
INDICADOR: CUATRIENIO:
Yumbo Entornos Condiciones de | Implementacion de | Numero de 600
saludable, urbanos y | habitabilidad y salud | programas para la | subsidios para
sostenibley | rurales urbanay rural. adjudicacién de | mejoramiento de
sustentable | saludables, subsidios de | vivienda,
sostenibles vy mejoramiento de | adjudicados
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DESARROLLO DEL PROYECTO:

2020: En relacion con el programa de mejoramiento de vivienda, se adjudicaron y ejecutaron 140
subsidios para la comuna 1, (Alto San Jorge 3, San Jorge IMVIYUMBO 9, Juan Pablo 18, Américas
14, Panorama 67, Puerto Isaac 15y La Estancia 14).

2021: Se programé adjudicar 140 subsidios municipales en la comuna 3 para mejoramiento de
vivienda, de los cuales se adjudicaron y ejecutaron 140.

2022: Se programo adjudicar 170 subsidios municipales en la Comuna 4 para mejoramiento de
vivienda, de los cuales se adjudicaron 140, mediante Resolucién No 100-03-02-132 del 2022, se
adelanto el proceso licitatorio de estos 140 mejoramientos y fue declarado desierto a finales del 2022;
por tal razén se devolvié el recurso a la administracion municipal, con el fin de ejecutar las obras de
mejoramientos en el afio 2023.

De igual manera, mediante resolucién se otorgaron y se ejecutaron 22 subsidios de vivienda en
especie modalidad mejoramiento zona urbana del municipio de Yumbo — Comuna 1, con la
Fundacion Catalina Mufioz, a través de un convenio tripartita entre la Administracion Central, el
Instituto y la Fundacion antes citada; donde IMVIYUMBO aporté las losas de cimentacion para la
instalacion de 22 viviendas prefabricadas.

De acuerdo a lo anterior, se adjudicaron 162 subsidios de mejoramientos de vivienda, pero solo se
ejecutaron 22 en conjunto con la Fundacién Catalina Mufioz al culminar la vigencia 2022.

2023: En esta vigencia se programo adjudicar 158 subsidios para mejoramientos de vivienda, en las
comunas 1,2,3 y 4 del Municipio de Yumbo. De acuerdo con el Plan de Accién, a la fecha se cuenta
con una resolucién de apertura de postulacion No. 100-03-02-218 de noviembre 2022 para
seleccionar 140 beneficiarios de todas las comunas del municipio de Yumbo. Sin embargo, por temas
de recursos presupuestal no se ejecut6 lo proyectado para el 2023.

RETOS Y RECOMENDACIONES:

Respecto a este programa se tuvo la dificultad, que el Instituto no conté con la viabilidad presupuestal
para cumplir con la meta propuesta en el Plan de Desarrollo Municipal 2020-2023. Se tiene pendiente
la ejecucion de 140 subsidios de mejoramiento en la Comuna 4 ya adjudicados en la vigencia 2022,
los cuales se recomienda validar y determinar su ejecucién en el nuevo Plan de Desarrollo.

En el plan de accién del Instituto de la vigencia 2023, se proyecto adjudicar y ejecutar 158 subsidios
de mejoramiento en las comunas 1, 2,3 y 4 del municipio, sin embargo, el Instituto no conté con la
viabilidad presupuestal para la ejecucion de este programa, es decir que tampoco se cumplié la meta
propuesta para el cuatrienio en el Plan de Desarrollo Municipal. Solamente quedo efectuada la
convocatoria de la vigencia 2023 para 140 subsidios.

NOTA: Para consolidar la informacién respecto a la disminucion del déficit cualitativo de vivienda
municipal es relevante tener en cuenta los 28 mejoramientos realizados por la Secretaria de Vivienda
y Héabitat de la Gobernacion del Valle del Cauca, bajo el convenio No. 1.320-59.2-01-0097 y Contrato
1.320-59.2-01-0227. Estos mejoramientos se especificaron en las areas de bafios, cocinas y pisos.
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EJE: PROGRAMA: SUBPROGRAMA: PROYECTO: NOMBRE DE PLAN
INDICADOR: CUATRIENIO:

Yumbo Vivienda dignay | Vivienda Nueva Formulacion de | Numero de 1250
productivo habitat programas para la | subsidios para

adjudicacion de | vivienda VIP y

subsidios para vivienda | VIS nueva,

nueva en el municipio | adjudicados

de Yumbo.

DESARROLLO DEL PROYECTO:
a. PROYECTO PARQUES DEL PINAR

2020: Con corte al mes de diciembre se adjudicaron 172 subsidios de vivienda nueva para el
proyecto Parques del Pinar.

2021: Al finalizar el periodo 2021 se registraron 20 subsidios para adquisicion de vivienda nueva,
que cumplieron con los requisitos.
2022: Se otorgaron 9 subsidios municipales para el Proyecto habitacional "Parques del Pinar".

Asi mismo la Unién Temporal PARQUES DEL PINAR, a causa de la pandemia y el paro nacional,
presentaron un retraso en las entregas de los apartamentos, afectados por los altos precios y la
fuerte demanda en los materiales.

2023: El CONVENIO ASOCIATIVO-003-2015, cuyo objeto es: “AUNAR ESFUERZOS LEGALES,
FINANCIEROS, LOGISTICOS, TECNOLOGICOS, GERENCIALES PARA QUE MEDIANTE LOS
LINEAMIENTOS, DIRECTRICES, PARAMETROS Y ESTIPULACIONES DEL MISMO SE
PROMOCIONE, CONSTRUYA, COMERCIALICE Y FINANCIE EL PROYECTO DE VIVIENDA DE
INTERES SOCIAL DENOMINADO “PARQUES DEL PINAR”; UBICADO EN EL MUNICIPIO DE
YUMBO (VALLE), EL CUAL SE DESARROLLARA EN CINCO (5) ETAPAS O MODULOS
CONSTRUCTIVOS Y CONTARA CON APROXIMADAMENTE 1.424 UNIDADES DE VIVIENDA
UNIFAMILIAR TIPO APARTAMENTO O LAS QUE RESULTAREN DEL DISENO URBANISTICO Y
ARQUITECTONICO QUE SE PROPONGA SEGUN LO DESCRITO EN LA CONSIDERACION
SEXTA ANTERIOR, BAJO EL DISENO URBANISTICO QUE QUEDE APROBADO POR LAS
PARTES, LO CUAL EN TODO CASO SE SUJETARA A LO CONSIGNADO EN LAS LICENCIAS Y
PERMISOS QUE SE PROFIERAN EN TAL SENTIDO?”, suscrito con la Unién Temporal Parques del
Pinar, en donde dos (2) de los participes de la Union Temporal Parques del Pinar, se encuentran en
Liguidacién Judicial ante la Superintendencia de Sociedades (Intendencia Regional Valle del Cauca),
por lo que se designé un equipo especializado que realizé asesoramiento y estudio juridico en aras
de dar soluciones a la problemética del Proyecto de Vivienda Parques del Pinar (VIS).

El Instituto con su equipo juridico y la direccién técnica, sostuvieron durante todo el afio 2023
reuniones con los vinculados al Convenio Asociativo No. 003 — 2015, tales como Alianza Fiduciaria,
los tres (3) Participes de la Union Temporal Parques del Pinar, la Alcaldia Municipal de Yumbo, y la
Personeria Municipal de Yumbo, a los cuales se les socializo la problematica del proyecto y de las
posibles propuestas de solucion desde el punto de vista de la viabilidad juridica, todo lo anterior
buscando lograr que se culmine la construccién de las viviendas dignas para algunos promitentes
compradores del proyecto VIS Parques del Pinar, a los cuales no les ha sido entregado o culminado
la construccion de su solucion de vivienda por parte de la UT Parques del Pinar.
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A la fecha el convenio se encuentra suspendido hasta el 15 de mayo de 2024; el Instituto reviso el
plan de accion propuesto por GPI SAS, en calidad de miembro de la Unién Temporal Parques del
Pinar, respecto a la continuidad del Convenio Asociativo, en igual sentido efectlo la evaluacion del
nuevo miembro de la UT, la empresa GEOARQ S.A.S, quien cumple con las condiciones
establecidas en el Proceso de Seleccion INVITACION PUBLICA No. IP-C-IMVY-001-2015., se esta
a la espera que el Banco BBVA confirme la aceptacién de la propuesta de formula de arreglo que
conjuntamente ha presentado la Sociedad GEOARQ S.AS 'y GPI SAS, para solucionar la deuda
gue mantiene el fideicomiso con esta entidad bancaria y corresponde a los créditos constructor de
la etapa 4 y 2 del conjunto cerrado de dicho proyecto lo cual dara continuidad.

b. PROYECTO PALOMINO VIVIENDA TIPO VIP - EN CIUDAD GUABINAS (Convenio con
la Constructora Jaramillo Mora).

2022: Se clasificaron y se asignaron sesenta (60) subsidios municipales de vivienda en dinero
complementario al otorgado por el Gobierno Nacional, en los términos que se relacionan en el
Proyecto Habitacional denominado PALOMINO, de acuerdo a lo establecido en el CONVENIO DE
SEPARACION DE UNIDADES HABITACIONALES No. 001 DE 2022 suscrito entre el Instituto y
JARAMILLO MORA CONSTRUCTORA S.A, subsidio que seria reconocido una vez el beneficiario
acreditara haber recibido el subsidio nacional. La cuantia del Subsidio Municipal de Vivienda en la
modalidad de Adquisicion de Vivienda Nueva y Usada, estuvo representado en la suma de diez (10)
salarios minimos mensuales legales vigentes — SMMLYV para la vigencia 2022.

2023: Se realiz6 el giro del Subsidio Familiar de Vivienda del proyecto Palomino en el marco del
CONVENIO DE SEPARACION DE UNIDADES HABITACIONALES NO. 001 DE 2022 de acuerdo
con lo establecido en la resolucién No. 100-03-02-241 del 25 de noviembre de 2022, Resolucion No.
100- 03-02-043 del 10 de marzo de 2023 y Resoluciéon No. 100-03-02-179 del 19 de octubre de 2023,
A 60 hogares beneficiarios por valor de DIEZ MILLONES DE PESOS M/CTE ($10.000.000), para un
giro total de SEISCIENTOS MILLONES DE PESOS M/CTE ($600.000.000), girados al contrato de
encargo fiduciario reportado por JARAMILLO MORA CONSTRUCTORA S.A, en este caso
FIDUCIARIA BOGOTA.

RETOS Y RECOMENDACIONES:

Uno de los mayores retos para la nueva administracion es lograr que se culmine la construccién de
las unidades habitacionales de los promitentes compradores del proyecto VIS Parques del Pinar, por
parte de la UT Parques del Pinar, por lo tanto, el Instituto debe garantizar la continuidad del Convenio
Asociativo.

De acuerdo a lo planeado para el cuatrienio, se dificulta el cumplimiento de la meta, que fue
proyectada en 1.250 subsidios para adquisicion de vivienda en el periodo 2020-2023. Por tal razén,
se recomienda continuar con este programa y proyectar huevas metas de acuerdo a las zonas de
expansion del municipio para proyectos de vivienda de interés social - VIS y prioritario VIP,
aproximadamente 400 Hectareas en el lado oriente de Yumbo; ademas de los predios de
IMVIYUMBO, ubicados en el Barrio La Estancia — Comuna 1, con el objetivo disminuir el déficit de
vivienda en el Municipio.

Asi mismo se recomienda efectuar una caracterizacién por comunas en las zonas urbana y rural
para determinar el déficit habitacional a la fecha.
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Queda a disposicion del Instituto el lote de la Gobernacion para un proyecto de unidades
habitaciones para la comunidad yumbefia

EJE: PROGRAMA: SUBPROGRAMA: PROYECTO: NOMBRE DE PLAN
INDICADOR: CUATRIENIO:
Yumbo Vivienda dignay | Vivienda Nueva Servicio de | Numero de 400
productivo habitat saneamiento de la | predios Fiscales
propiedad de los | Particulares vy
asentamientos Baldios,

humanos que  se | titulados.
encuentran en bienes
fiscales titulables en el
municipio de Yumbo.

DESARROLLO DEL PROYECTO:

2020: Se programaron 75 titulaciones de predios, de los cuales se lograron gestionar 47 registros
para su respectiva entrega, y pendiente 40 titulaciones para resolver por actuacién administrativa.

2021: Se programaron 100 titulaciones de predios, de los cuales se entregaron el 11 de diciembre
de 2021, 83 Titulaciones en el barrio panorama.

2022: Se programaron 125 titulaciones de predios, de los cuales se entregaron el 13 de diciembre
de 2022, 127 Titulaciones de los barrios San Jorge IMVIYUMBO, Bellavista IMVIYUMBO, barrio
Pizarro IMVIYUMBO y Alto San Jorge.

Se realizo el acto de entrega de: 10 resoluciones del barrio Bellavista, 17 del barrio San Jorge, 2 del
barrio Pizarro y 93 certificados con copia de resoluciones a los beneficiarios del predio Alto San
Jorge.

2023: En el 2023 se programd legalizar y titular 143 predios en la municipalidad segun el Plan de
Accién. En el desarrollo del proceso se realizdé un levantamiento topografico en el Barrio Panorama
para establecer areas individuales de posibles beneficiados en el proceso de legalizacion y titulacion
de predios.

El jueves 28 de diciembre del 2023 se entregaron 44 titulaciones de los barrios Alto San Jorge,
Trinidad, Dionisio, Belalcazar, Panorama y Pedregal

Actualmente el Instituto en el proyecto de legalizacion y titulacién tiene en tramite un predio fiscal
denominado Alto San Jorge, que se encuentra, en proceso de titulacion.

RETOS Y RECOMENDACIONES:

Es importante efectuar una caracterizacion de los predios fiscales del municipio de yumbo y asi
ajustar el inventario de predios del municipio, para lo cual, se debe articular acciones con el Almacén
Municipal, que permitan determinar la necesidad de la compra de terrenos y fortalecer el programa
de Titulacién y Legalizacion de Predios para la vigencia 2024.
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Se debe continuar realizando mesas de trabajo con los presidentes de las juntas de accion comunal
y lideres comunitarios de los diferentes barrios, en blsqueda de una negociacion o expropiacion
(Ley 89 de 1898 - Ley 388 de 1997) de predios privados de mayor extension e identificar las
condiciones en que se encuentran en sus diferentes aspectos, con la finalidad de convertir estos

predios privados en fiscales titulables y realizar las posibles entregas a titulo gratuito,

EJE: PROGRAMA: SUBPROGRAMA: PROYECTO: NOMBRE DE PLAN
INDICADOR: CUATRIENIO:
Yumbo Creemos en un | Subsidios para | Apoyo para la | Numero de 100
seguro Yumbo mas | mejoramiento de | reubicacion y | subsidios
seguro viviendas de interés | asistencia economica | municipales
social de alojamiento | para reubicacion
temporal para las | de vivienda

familias asentadas en
zonas de alto riesgo en
el municipio de Yumbo.

localizadas en
zonas de alto
riesgo,

adjudicados

DESARROLLO DEL PROYECTO:

a. Subsidios para adquisicion de vivienda prioritaria para familias asentadas en zonas
de alto riesgo en el municipio de Yumbo

2020: Se programé un (1) estudio de suelo en el lote la sultana Il, para adecuacion del terreno y
llevar a cabo el proyecto de vivienda a familias asentadas en zonas de alto riesgo y priorizar a 35
familias del sector de la cuchilla que puedan ser beneficiadas de los subsidios de vivienda. Se realizé
caracterizacion de las familias.

2021: Analizando la conveniencia de realizar un proyecto de vivienda para solucionar a este grupo
poblacional su situacién, sin embargo, por temas técnicos y juridicos, los posibles predios para el
proyecto de vivienda no fueron viables.

2022: En esta vigencia se continu6 buscando alternativas para dar una solucion definitiva a estas 35
familias afectadas donde se consideré varias opciones, entre ellas la construccién de viviendas, sin
embargo, por temas técnicos y juridicos no se logré con el propésito.

2023: Para esta vigencia se continué con la entrega de subsidios de arrendamiento a esta poblacion,
los cuales fueron entregados en los meses de marzo y agosto.

Con el fin de garantizar la reubicacion de estas familias se llevé a cabo varias reuniones con el grupo
de hogares caracterizados, llegando a un acuerdo de un subsidio para adquisicion de vivienda usada,
con el fin de brindar una solucion definitiva a este grupo poblacional del sector “La Cuchilla del Barrio
Panorama - Comuna 1”.

Se inicio el proceso con la entrega de 10 subsidios para adquisicion de vivienda usada a las familias
caracterizadas en el sector “La Cuchilla” del Barrio Panorama —Comuna | que cumplieron con los
requisitos, por un valor de $ 79.460.000 pesos mcte para cada familia.
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Se realizé la caracterizacion de las familias pendientes de reubicacion en la plataforma de Vivanto,
de las cuales 12 se encuentran en condicion de victimas.

RETOS Y RECOMENDACIONES

Continuar con el proceso de reubicacion de las familias caracterizadas en el programa, teniendo en
cuenta, que es un proceso que el Instituto se ha comprometido desde de vigencias anteriores,
ademas, en cumplimiento de las sentencias judiciales presentadas. Es decir 26 familias estarian
pendientes por recibir este beneficio.

El presupuesto restante para cumplir al 100% la meta es de $ 1.986.500.000. Donde cada familia
recibe un subsidio equivalente a 68.5 SMLV que corresponde a $ 79.460.000 pesos mcte.

b. Apoyo para la reubicacién y asistencia econémica de alojamiento temporal para las
familias asentadas en zonas de alto riesgo en el municipio de Yumbo. (Subsidio de
Arrendamiento)

2020: Para esta vigencia este beneficio estaba a cargo de la Secretaria de Gobierno por medio de
la oficina de Gestién del Riesgo y Desastres.

2021: Para esta vigencia este beneficio estaba a cargo de la Secretaria de Gobierno por medio de
la oficina de Gestién del Riesgo y Desastres.

2022: Se programo6 adjudicar 30 subsidios de arrendamiento temporal para las familias asentadas
en zonas de alto riesgo, para los cuales, se otorgaron 32 asistencias econémicas de arriendo
temporal (Familias del sector la Cuchilla) hasta noviembre de 2022.

2023: Se programo adjudicar 35 subsidios de arrendamiento temporal para las familias asentadas
en zonas de alto riesgo, para los cuales, se otorgaron 36 asistencias econémicas de arriendo
temporal (Familias del sector la Cuchilla) hasta noviembre de 2023. Esto aplica a las familias del
Sector la Cuchilla y dos beneficiarios por Tutelas.

RETOS Y RECOMENDACIONES

El Instituto debe buscar la forma legal para que, el Subsidio de Arrendamiento se tramite y cancele
a través de la Secretaria de Gobierno desde lo que le corresponde, debido a que se identificaron
damnificados de la ola invernal, condicion que es competencia de las Oficinas de riesgos y desastres.

Es importante continuar con el pago de este subsidio, a través del Instituto o la Secretaria de
Gobierno del Municipio, hasta que la Administracion Central de por resuelto la asignacion de vivienda
para este grupo poblacional.
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3. SITUACION DE LOS RECURSOS
3.1. FINANCIEROS

El Proceso de Gestion Contable y Financiera tiene como finalidad administrar, registrar y controlar
los recursos financieros del Instituto conforme a las normas legales vigentes, que garanticen la
disponibilidad de los mismos para el cumplimiento de la misién y objetivos institucionales. Inicia con
la planeacion del presupuesto del Instituto hasta la toma de decisiones de la gestion financiera del
Instituto Municipal de Reforma Urbana y de Vivienda de Interés social de Yumbo - IMVIYUMBO,
incluyendo las actividades relacionadas con la ejecucion y control del Presupuesto, Contabilidad y

Tesoreria.

3.1.1. Ver informe financiero completo vigencia 2023 en el anexo al final de este
documento, también en la pagina web institucional, link:
https://www.imviyumbo.gov.co/informe-financiero 6 en los archivos de la
Subdireccién Financiera.

3.1.2. Ver informe completo del estado de la tesoreria vigencia 2023 en el anexo al final
de este documento 6 en los archivos de la Tesoreria General.

3.1.3. Presupuesto apropiado y ejecutado por vigencia (2020-2023)

PRESUPUESTO APROPIADO VRS EJECUCION
DETALLE 2020 2021 2022 2023
Presupuesto Asignado |$ 7.967.148.396,00 | $ 8.949.092.875,00 | $ 11.578.000.561,00 | $  11.557.288.739,00
S.G.P $ -13 -13 -3 553.031.051,70
Presupuesto Ejecutado | $  7.313.592.965,00 | $ 7.767.638.766,00 | $ 11.211.807.403,00 | $ 6.040.241.954,00
S.G.P $ -3 -1 -3 ;

3.2. BIENES MUEBLES E INMUEBLES

Ver informe completo del Almacén de la Entidad “Listado de Activos”, en el anexo al final de este
documento 6 en los archivos de la Subdireccion Financiera.
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4. PLANTA DE PERSONAL

4.1. ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

El Instituto Municipal de Reforma Urbana y de Vivienda de Interés Social de Yumbo — IMVIYUMBO,
tiene la siguiente estructura organizacional conforme al Acuerdo 001 de 2022:

Junta Directiva

Gerencia General

Oficina Asesora de Planeacion
Oficina Asesora Juridica

Oficina de Control Interno

Direccion Técnica

6.1. Subdireccién Técnica

7. Direccién Administrativa y Financiera
7.1. Subdireccion Financiera

o gk wbhE

4.2. ORGANOS DE ASESORIA Y OTROS:

e Comité Institucional de Gestién y Desempefio — MIPG
e Comité Coordinador de Control Interno

e Comisién de Personal

e Comité Interno de Contratacion

e COPASST (Seguridad y Salud en el Trabajo)

e Comité de Saneamiento Contable

e Comité de Baja de Bienes

e Comité de Conciliacion
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4.3. ORGANIGRAMA

Se describe en la siguiente imagen:

JURTA
DIREC TIVA

CFICIMA DFICINA
ASESORA DE ASESORA
umﬁ.i.ﬂgu JURIDECA,

OFICIEA DE

COMTROL

IHTERND

DIRECCION
ADMIMNIS TRATIVA
¥ FINGNCIERA

DIRECTION
TECHICA
SUBDIRECCION ELUBDMREC CION
TECHBCA FINANCIERA

4.4, ESTRUCTURA DE LOS EMPLEOS DE LA PLANTA GLOBAL DEL INSTITUTO MUNICIPAL
DE REFORMA URBANA Y DE VIVIENDA DE INTERES SOCIAL DE YUMBO - IMVIYUMBO
PARA CADA UNA DE LAS DEPENDENCIAS (Acuerdo No 001 de marzo 4 de 2022).

Este documento es propiedad del Instituto Municipal de Reforma Urbana y de Vivienda de Interés Social de Yumbo - IMVIYUMBO.
Prohibida su reproduccién por cualquier medio, sin previa autorizacién de la Gerencia General




Cadigo: FO-GGE-02

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION INSTITUCIONAL
“SIGI” Version: 3
INFORMES DE GESTION Fecha: | 09/03/2023

Pagina 22 de 141

DEPENDENCIA EMPLEO
GERENCIA

1. Gerente General

2. Profesional Universitario adscrito a la
Gerencia
Secretaria Ejecutiva

Jefe Oficina Asesora de Planeacion

3
OFICINA ASESORA DE PLANEACION 4,
5. Secretaria
6
7
8

Jefe Oficina Asesora Juridica
Auxiliar Administrativo

OFICINA ASESORA JURIDICA

OFICINA DE CONTROL INTERNO Jefe Oficina de Control Interno

DIRECCION TECNICA 9. Director Técnico

10. Profesional Universitario
11. Profesional Universitario
12. Técnico Operativo

13. Auxiliar Administrativa

SUBDIRECCION TECNICA 14. Subdirectora Técnica
DIRECCION ADMINISTRATIVA Y 15. Director Administrativo y Financiero
FINANCIERA 16. Técnico Operativo

17. Secretaria
18. Auxiliar Servicios Generales
19. Auxiliar Servicios Generales

SUBDIRECCION FINANCIERA 20. Subdirector Financiero
21. Tesorero(a) General
22. Auxiliar Administrativo

El Acuerdo No 001 de 2008 establece la estructura administrativa, y las funciones de las areas del
Instituto Municipal de Reforma Urbana y de Vivienda de Interés Social de Yumbo — IMVIYUMBO, y
el Acuerdo No 001 de marzo 04 de 2022, actualiza la estructura organizacional del Instituto, define
las funciones generales de sus dependencias y dicta otras disposiciones.

Asi mismo, la Resolucion No 100-03-02-255 del 15 de diciembre de 2023 actualiza el Manual de
Funciones y Competencias Laborales de los empleados de la planta global de IMVIYUMBO, a su
version 6, de conformidad a la normatividad vigente que le permite al Gerente la actualizacion
teniendo en cuenta las necesidades actuales y requerimientos funcionales de la Entidad.

La Planta de cargos esta conformada por los 22 empleos antes enunciados, de los cuales 11 se
encuentran bajo la modalidad de Libre Nombramiento y Remocién, 8 se encuentran inscritos en
carrera administrativa y 3 en provisionalidad. Es de tener en cuenta que el Instituto requiere de
personal vinculado mediante la modalidad de contratacion de servicios profesionales, para realizar
labores y actividades de los procesos misionales y de apoyo a la gestion, con el fin de dar oportuno
cumplimiento a la misién.
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| PLANTA GLOBAL

DENOMINACION GRADO [CODIGO No. CARGOS
INIVEL DIRECTIVO (8)

GERENTE GENERAL 03 050 01
DIRECTORES 02 009 02
SUBDIRECTORES 01 068 02
JEFE DE OFICINA ASESORA 01 115 02
JEFE OFICINA DE CONTROL INTERNO 02 006 01
NIVEL PROFESIONAL (4)

TESORERO GENERAL 02 201 01
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 01 219 03
NIVEL TECNICO (2)

TECNICO OPERATIVO 01 314 02
DENOMINACION GRADO [CODIGO No. CARGOS
NIVEL ASISTENCIAL (8)

SECRETARIA EJECUTIVA 01 425 01
SECRETARIO 04 440 02
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 03 407 01
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 02 407 02
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES 01 470 02

TOTAL CARGOS: 22

4.5. VACANTES DEFINITIVAS: Las vacantes definitivas existentes a corte 31 de diciembre de 2023
se relacionan a continuacion:

CARGO NATURALEZA NIVEL AREA UBICACION
PROFESIONAL UNIVERSITARIO | Carrera Profesional Direccion Técnica
Administrativa
TECNICO OPERATIVO Carrera Técnico Direccién Técnica
Administrativa
SECRETARIA Carrera Asistencial Oficinas Asesora de
Administrativa Planeacién
AUXILIAR DE SERVICIOS Carrera Asistencial Direccién
GENERALES Administrativa Administrativa y
Financiera

Teniendo en cuenta el articulo anterior en el cual establecen las causales de retiro del servicio, el
Instituto Municipal de Reforma Urbana y de Vivienda de Interés Social de Yumbo — IMVIYUMBO,
presenta a la fecha:
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- Vacancia definitiva por “Por renuncia regularmente aceptada”, del cargo OPEC No. 310
denominado secretario Codigo 440 grado 04.

- Asi mismo, se presenta vacancia definitiva del cargo de Profesional Cédigo 219 grado 01.

- Auxiliar de Servicios Generales Cédigo 470 grado 01, que actualmente se encuentra
ocupado en provisionalidad;

- Y Técnico Operativo Cédigo 314 grado 01, reportado ante la CNSC.

OBSERVACIONES: El Instituto Municipal de Reforma Urbana y de Vivienda de Interés Social de
Yumbo “IMVIYUMBQO” analizé las correspondientes Hojas de Vida de los funcionarios de la planta
global, tendiente a establecer con la debida antelacion el momento en que se producirdn vacantes
por pension y/o edad de retiro forzoso, y asi mantenerse actualizado frente a esta circunstancia.

En ese orden, la Entidad cuenta con cuatro (04) funcionarios en condicion de pre-pensionados sin cumplir
la edad del retiro forzoso a corte 31 de diciembre de 2023.
5. PROGRAMAS, ESTUDIOS Y PROYECTOS
e Construccion de la Zona 3 del Parque Lineal rio Yumbo
e Fortalecimiento de la calidad del habitat de los ciudadanos de las comunas mediante la
construccion y/o mejoramiento del espacio publico y equipamiento en parques, zonas verdes

y plazoletas en la zona urbana del Municipio de Yumbo.

e Implementacion y fortalecimiento de acciones para obras de construccién para el programa
de vivienda social en el municipio de Yumbo.

e Implementacién de programas para la adjudicaciébn de subsidios de mejoramiento de
vivienda en el municipio de Yumbo.

e Formulacion de programas para la adjudicacién de subsidios para vivienda nueva en el
municipio de Yumbo.

e Servicio de saneamiento de la propiedad de los asentamientos humanos que se encuentran
en bienes fiscales titulables en el municipio de Yumbo.

e Apoyo para la asistencia y reubicacién para las familias asentadas en zonas de alto riesgo
en el municipio de Yumbo.

e Adjudicacién de los Subsidios Municipales de Arrendamiento por Unica vez.

Este documento es propiedad del Instituto Municipal de Reforma Urbana y de Vivienda de Interés Social de Yumbo - IMVIYUMBO.
Prohibida su reproduccion por cualquier medio, sin previa autorizacién de la Gerencia General




Cadigo: FO-GGE-02

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION INSTITUCIONAL
- “SIGI” Version: 3
E‘ -
; : INFORMES DE GESTION Fecha: | 09/03/2023
MVIYUMBO Pagina 25 de 141

6. OBRAS PUBLICAS Y PROYECTOS EN PROCESO

6.1. RESULTADOS PROGRAMAS Y PROYECTOS VIGENCIA 2020-2023

6.1.1. SUBSIDIOS PARA MEJORAMIENTO DE VIVIENDA ZONA URBANA Y RURAL

Con esta meta en el Plan de Accion Misional, el Instituto Municipal de Reforma Urbana y de Vivienda
de Interés Social de Yumbo — IMVIYUMBO da cumplimiento al Plan de Desarrollo Municipal
“Creemos en YUMBO 2020-2023", en su Eje “YUMBO SALUDABLE, SOSTENIBLE Y
SUSTENTABLE”, Programa “Entornos urbanos y rurales saludables, sostenibles y sustentables”, y
subprograma “Condiciones de habitabilidad y salud urbana y rural”’, del municipio de Yumbo.

Para el logro de la meta en referencia, el equipo de la Direccion Técnica de IMVIYUMBO se enmarca
dentro del siguiente cronograma:

1. Apertura de la convocatoria y recepcion de documentos de postulantes
Verificacion juridica de requisitos

Visitas técnicas

Evaluacion técnica

Adjudicacion de subsidios

Proceso contractual

Ejecucion de los mejoramientos

Entrega

©NOoOOhRWN

VIGENCIA 2020: ADJUDICAR 140 SUBSIDIOS PARA EL MEJORAMIENTO DE
VIVIENDA EN LA COMUNA 1.

RESOLUCION 100-34-110- DE 2020 POR MEDIO DE LA CUAL SE OTORGAN 140 SUBSIDIOS
DE VIVIENDA EN ESPECIE EN LA MODALIDAD DE MEJORAMIENTO EN LA ZONA URBANA DEL
MUNICIPIO DE YUMBO.

En este periodo se proyectaron 140 subsidios y fueron adjudicados y ejecutados en igual nimero.

Se distribuyeron de la siguiente manera:

Este documento es propiedad del Instituto Municipal de Reforma Urbana y de Vivienda de Interés Social de Yumbo - IMVIYUMBO.
Prohibida su reproduccion por cualquier medio, sin previa autorizacién de la Gerencia General




Cadigo: FO-GGE-02

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION INSTITUCIONAL
“SIGI” Version: 3

Fecha: 09/03/2023

INFORMES DE GESTION
Péagina 26 de 141

= Se cumplid con el 100 % de la meta programada.

¢ Corwocalona madanhes resolucion T00-34-091 da julio 032 del 2000
+ Da 646 poslularies s seleccionanon 140 videndas

* Subsidios adjudcados medanle resclucion N° 100-34-110 de

Agosls 18 de 2020
2000

ALTO SAM JORGE 3
EAN JORGE IMVIIYUMBO| &

IAM PABLD 18
AMERICAS L3
PANORAMA | BF.

FPUERTD ISAACS 115
LA ESTAMNCIA 14 |
TOTAL 140

e VIGENCIA 2021: ADJUDICAR 140 SUBSIDIOS PARA EL MEJORAMIENTO DE
VIVIENDA EN LA COMUNA 3.

Se programo adjudicar 140 subsidios municipales en la comuna 3 para mejoramiento de vivienda,
de los cuales se ejecutaron 140, mejorando la calidad de vida de los beneficiarios que recibieron
en el 2022 la realizacion de la obra.

Durante el primer trimestre de 2021, el municipio mediante Decreto Municipal aprueba las cuantias
de los subsidios, al igual que los recursos para su ejecucion. Por lo cual, la Entidad expide los
siguientes actos administrativos:

e RESOLUCION 100-03-02-031 (febrero 26 de 2021). POR MEDIO DE LA CUAL SE ORDENA
LA APERTURA DE LA CONVOCATORIA PARA SELECCIONAR CIENTO CUARENTA
(140) BENEFICIARIOS DEL SUBSIDIO DE VIVIENDA EN ESPECIE EN LA MODALIDAD
DE MEJORAMIENTO EN LA ZONA URBANA DEL MUNICIPIO DE YUMBO.

ANOTACIONES IMPORTANTES EN EL DESARROLLO DEL PROCESO:

Entre el periodo de febrero y septiembre de 2021, la Entidad da cumplimiento a los cronogramas
establecidos de la siguiente manera:

Una vez se realiz6 la apertura de las convocatorias, se recibieron los documentos a través de los
diferentes medios habilitados por IMVIYUMBO, como pagina web institucional, correo y directamente
en la ventanilla Unica de la Entidad. Se realiza la verificacion juridica respecto al cumplimiento de
requisitos, validacion de informacion en bases de datos y plataformas, actualizacién de formatos y
caracterizacion de usuarios. Lo que permite definir las acciones para la evaluacion y visitas técnicas
a los hogares postulados por parte del equipo de IMVIYUMBO, actividades que se ejecutan en los
meses de marzo y abril de 2021, para el caso de la convocatoria de mejoramiento de vivienda.

Como es de conocimiento general, el 28 de abril de 2021, inici6 el Paro Nacional que se extendio
hasta el 15 de junio del mismo afio, lo que obligd a posponer el desarrollo normal del cronograma
establecido para el programa de adjudicacion de subsidios de mejoramiento de vivienda.
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Conforme se restablecio el orden publico en el municipio, dentro de dicho periodo, la Entidad definié
la ampliacion de la convocatoria, habilitando nuevamente la postulacién y recepcién de documentos
por medio de correo electronico y por WhatsApp, entre el 4 y 10 de mayo de 2021, la verificacion
juridica de cumplimiento de requisitos entre el 1 y el 12 de mayo de 2021, posteriormente la
evaluacion de acuerdo a los mecanismos que tiene establecidos la Entidad para la adjudicacion de
los 140 mejoramientos de vivienda, y las visitas técnicas a los hogares postulados entre el 10y 14
de mayo de 2021. Lo que llevo a adjudicar inicialmente 134 subsidios como quedo establecido en la
Resolucién del 8 de junio de 2021.

El Paro Nacional fue el ingrediente que acentué la crisis econémica sobre todo en el Valle del Cauca,
que desde el afio 2020, ya se habia generado por la pandemia del Covid-19, la cuarentena y las
medidas restrictivas decretadas por el Gobierno Nacional para atender la emergencia sanitaria.

El Instituto Municipal de Reforma Urbana y de Vivienda de Interés Social de Yumbo — IMVIYUMBO,
a pesar de las adversidades dio cumplimento al cronograma establecido para la ejecucion del
programa de adjudicacién de subsidios de mejoramiento de vivienda en el municipio de Yumbo, el
cual estaba orientado a suplir los indices de pobreza, para la vigencia 2021.

Es importante resaltar, que el programa de mejoramiento de vivienda inicia con una pre-socializacion,
con el fin de brindar un espacio de comunicacion entre la Entidad y los posibles postulantes.

De acuerdo a lo anterior, la ejecucion de los mejoramientos de vivienda programados para la
Comuna 3 en la vigencia 2021 no se realiz6 en esa vigencia, debido al incremento del valor de los
insumos, afectando en forma negativa el Proyecto, por lo cual se adjudicaron pero la ejecucién de la
obra se realiz6 en la vigencia 2022. Acciones reportadas a la Administracion Central en su debido
momento.

Finalmente se expiden los siguientes actos administrativos:

e RESOLUCION N° 100-03-02-083 (Junio 8 de 2021). “POR MEDIO DE LA CUAL SE
OTORGAN 134 SUBSIDIOS DE VIVIENDA EN ESPECIE EN LA MODALIDAD DE
MEJORAMIENTO EN LA ZONA URBANA DEL MUNICIPIO DE YUMBO”.

e RESOLUCION N° 100-03-02-061 (Mayo 3 de 2022) - COMUNA 3. “POR MEDIO DE LA
CUAL SE ACTUALIZAN LAS CUANTIAS DE SUBSIDIOS Y SE ADJUDICAN CINCO (5)
SUBSIDIOS DE VIVIENDA EN ESPECIE EN LA MODALIDAD DE MEJORAMIENTO EN LA
ZONA URBANA DEL MUNICIPIO DE YUMBO".

e RESOLUCION N°100-03-02-159 (Agosto 26 de 2022). “POR MEDIO DE LA CUAL SE
ADJUDICA UN (1) SUBSIDIO DE VIVIENDA EN ESPECIE EN LA MODALIDAD DE
MEJORAMIENTO EN LA ZONA URBANA DEL MUICIPIO DE YUMBO”.

Finalmente se adjudicaron y ejecutaron 140 subsidios de mejoramiento de vivienda en la comuna
3. De los cuales, 25 subsidios fueron adjudicados a Victimas del conflicto.
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e VIGENCIA 2022: ADJUDICAR 150 SUBSIDIOS PARA EL MEJORAMIENTO DE

VIVIENDA EN LA COMUNA 4.

Para el 2022 se programé adjudicar 150 subsidios municipales en la Comuna 4 para
mejoramiento de vivienda, de los cuales se adjudicaron 140 de acuerdo al recurso presupuestal
disponible para esta vigencia, mediante Resolucién No 100-03-02-132 del 2022.

De igual manera, se otorgaron y ejecutaron 22 subsidios de vivienda en especie modalidad
mejoramiento zona urbana del municipio de Yumbo — Comuna 1, con la Fundaciéon Catalina
Mufioz, a través del objeto de “AUNAR ESFUERZOS FINANCIEROS, ADMINISTRATIVOS,
TECNICOS, LOGISTICOS, OPERATIVOS DE LAS ENTIDADES PARTICIPANTES, PARA LA
INSTALACION DE 22 MODULOS HABITACIONALES PARA FAMILIAS EN CONDICIONES DE

VULNERABILIDAD".

En donde IMVIYUMBO aport6 las losas de cimentacion para la instalacion de 22 viviendas
prefabricadas. Para un total de mejoramientos de vivienda vigencia 2022 de 162 adjudicados.

e RESOLUCION N°100-03-02-176 (Sep 16 de 2022). “POR MEDIO DE LA CUAL SE
OTORGAN VEINTIDOS (22) SUBSIDIOS DE VIVIENDA EN ESPECIE EN LA MODALIDA
DE MEJORAMIENTO EN LA ZONA URBANA DE MUNICIPIO DE YUMBO”.

Debido al impacto negativo que dejo la pandemia y el paro nacional, IMVIYUMBO anticipo la
convocatoria de los mejoramientos de la Comuna 4 en el tltimo trimestre del afio 2021, con el fin de
adelantar actividades y acciones relacionados con la socializacion de los mejoramientos de vivienda

para este Sector. A través del siguiente acto administrativo:

e RESOLUCION 100-03-02-184 (2021). “POR MEDIO DE LA CUAL ORDENA LA APERTURA
DE LA CONVOCATORIA CON ALCANCES DE POSTULACION, PARA SELECCIONAR
CIENTO CINCUENTA (150) BENEFICIARIOS DEL SUBSIDIO DE VIVIENDA EN ESPECIE
EN LA MODALIDAD DE MEJORAMIENTO, EN LA COMUNA 4 ZONA URBANA DEL

MUNICIPIO DE YUMBO, PARA LA VIGENCIA 2022”.

El alcance de la presente convocatoria es solo para la etapa de postulacién al subsidio, ya que el
valor del subsidio solo se identificaria en el afio 2022, igual que la ejecucion de la obra.

e RESOLUCION N°100-03-02-132 (Julio 07 de 2022). “POR MEDIO DE LA CUAL SE
OTORGAN 140 SUBSIDIOS DE VIVIENDA EN ESPECIE EN LA MODALIDAD DE
MEJORAMIENTO EN LA ZONA URBANA DEL MUNICIPIO DE YUMBO” (COMUNA 4).
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Es importante anotar que la Administracién Central no desembolso recursos para la ejecuciéon de

este proyecto.

e VIGENCIA 2023: ADJUDICAR 140 SUBSIDIOS PARA EL MEJORAMIENTO DE

VIVIENDA EN LA COMUNA 1, 2,3y 4.

También en el dltimo trimestre del afio 2022, se apertura la convocatoria de 140 beneficiarios de
vivienda en especie en modalidad de mejoramiento en las comunas de la zona urbana del Municipio
de Yumbo, entre el 1 al 11 de noviembre de 2022, con un total de 758 personas postuladas y un
avance del 50% de las visitas para verificacion de la informacion.

e RESOLUCION N°100-03-02-218. “POR MEDIO DE LA CUAL ORDENA LA APERTURA DE
LA CONVOCATORIA CON ALCANCE DE POSTULACION, PARA SELECCIONAR
CIENTO CUARENTA (140) BENEFICIARIOS DEL SUBSIDIO DE VIVIENDA EN ESPECIE
EN LA MODALIDAD DE MEJORAMIENTO EN LAS COMUNAS DE LA ZONA URBANA
DEL MUNICIPIO DE YUMBO”.

Es importante anotar no existi6 viabilidad presupuestal en la vigencia 2023 para la ejecucién de este

proyecto.

CONSOLIDADO DE LOS MEJORAMIENTOS EJECUTADOS POR VIGENCIA

META
CUATRIENIO 2020 2021 2022 2023
140
Ejecutados 140 Comuna 4
MEJORAMIENTO Comuna 3 140
DE VIVIENDA & 14'-:0d 0 - Sin eJeCUtar
URBANO jecutados .
Comuna 1 Ejecutados Losas 140 Comunas
600 Convenio 1-2-3-4
Catalina Mufioz Sin Ejecutar
Ejecutadas
280
TOTAL 140 0 162 Pendientes de viabilidad
Ejecutados | Ejecutados Ejecutados presupuestal para

ejecucion

6.1.2. SUBSIDIOS PARA LA ADUISICION DE VIVIENDA NUEVA

TIPOS DE VIVIENDA

Vivienda de Interés Social (VIS). Es aquella que retne los elementos que aseguran su
habitabilidad, estandares de calidad en disefio urbanistico, arquitecténico y de construccion cuyo
valor méximo es de ciento treinta y cinco salarios minimos legales mensuales vigentes (135 SMLM
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- 150 SMLM). Las Viviendas de Interés Social son proyectos de vivienda subsidiada por el Gobierno
Nacional dirigidas a poblaciones de escasos recursos.

Vivienda de Interés Social Prioritaria (VIP). Es aquella vivienda de interés social cuyo valor
maximo es de noventa salarios minimos legales mensuales vigentes (90 SMLM).

JORNADAS DE PROMOCION Y DIVULGACION DE OFERTA PARA ACCESO A VIVIENDA
NUEVA.

OBJETIVO: Acercar la oferta de vivienda nueva a los habitantes del municipio de Yumbo, en aras
de promover el acceso y compra de vivienda nueva, involucrando todos los grupos poblacionales
de manera que se presente una alta participacién y aprovechamiento de los proyectos que se
encuentran hoy en dia en la capital industrial por parte de la poblacién Yumbenia.

El Instituto Municipal de Reforma Urbana y de Vivienda de Interés Social de Yumbo - IMVIYUMBO
de manera conjunta con la Secretaria de Transito Municipal de Yumbo, y apoyada por la
administracion Central, realizaron durante los meses de junio y julio de 2021, siete Jornadas de
Promocion y Divulgacion de Oferta de Vivienda Nueva en el recinto del Honorable concejo
Municipal de Yumbo en el horario de 08:00 am a 12:00 pm y de 2:00 pm a 4:00 pm. Convocatoria
dirigida inicialmente a conductores de las empresas de transporte intermunicipal del municipio de
Yumbo y posteriormente a la Comunidad en General a través de las redes sociales de la Entidad.

Durante estas jornadas se conté con la participacion de las constructoras: Jaramillo Mora, con los
proyectos (CERETE y PALOMINO en CIUDAD GUABINAS), Parques del Pinar (LOTE 6 vy
COJUNTO CERRADO ), y El Castillo (COLINAS DEL NORTE), quienes presentaron a los
participantes los diferentes proyectos de vivienda de interés social y prioritario de acuerdo a la
oferta de cada constructora, asi como asesoria individualizada donde se les informa a los
interesados de los subsidios de tipo nacional, municipal y concurrente de acuerdo a los ingresos
de cada persona. En promedio se atendieron un promedio de 600 usuarios.

Total: 604 asisienies =n & Concsjo Muniopal

|ararn i omers

FL Casmtmen
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na Al

Feria de la Vivienda 2022

e SUBSIDIOS MUNICIPALES COMPLEMENTARIOS PARA ADQUISICION DEVIVIENDA
NUEVA PARA EL CUATRIENIO: 1250

A) PROYECTO PARQUES DEL PINAR
e ANO 2020: 172 SUBSIDIOS MUNICIPALES COMPLEMENTARIOS

FEBRERO 50 SUBSIDIOS ADJUDICADOS

MARZO 11 SUBSIDIOS ADJUDICADOS
ABRIL- MAYO 22 SUBSIDIOS ADJUDICADOS
JUNIO 14 SUBSIDIOS ADJUDICADOS
JULIO 12 SUBSIDIOS ADJUDICADOS
AGOSTO 11 SUBSIDIOS ADJUDICADOS

SEPTIEMBRE 26 SUBSIDIOS ADJUDICADOS
OCTUBRE 20 SUBSIDIOS ADJUDICADOS
NOVIEMBRE 06 SUBSIDIOS ADJUDICADOS

e ANO 2021: 19 SUBSIDIOS MUNICIPALES COMPLEMENTARIOS

FEBRERO 09 SUBSIDIOS ADJUDICADOS
ABRIL 05 SUBSIDIOS ADJUDICADOS
MAYO 03 SUBSIDIOS ADJUDICADOS
NOVIEMBRE 02 SUBSIDIOS ADJUDICADOS
e ANO 2022: 06 SUBSIDIOS MUNICIPALES COMPLEMENTARIOS

FEBRERO 06 SUBSIDIOS ADJUDICADOS

Para la vigencia 2022, la constructora Consorcio PARQUES DEL PINAR del proyecto parques del
pinar, a causa de la pandemia y el paro nacional, presentaron un retraso en las entregas de los
apartamentos, afectados por los altos precios y la fuerte demanda en los materiales principales como
el acero, los cuales escasearon.

Una vez normalizada la produccion, continuaron con el cronograma de actividades del proyecto,
reportando para el afio 2022 un listado con seis posibles beneficiarios de vivienda VIS.

ANO 2023: 0 SUBSIDIOS MUNICIPALES COMPLEMENTARIOS
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El Instituto con su equipo juridico y la direccién técnica, sostuvieron durante todo el afio 2023
reuniones con los vinculados al Convenio Asociativo No. 003 — 2015, tales como Alianza Fiduciaria,
los tres (3) Participes de la Uniéon Temporal Parques del Pinar, la Alcaldia Municipal de Yumbo, y la
Personeria Municipal de Yumbo, a los cuales se les socializo la problematica del proyecto y de las
posibles propuestas de soluciéon desde el punto de vista de la viabilidad juridica, todo lo anterior
buscando lograr que se culmine la construccion de las viviendas dignas para algunos promitentes
compradores del proyecto VIS Parques del Pinar, a los cuales no les ha sido entregado o culminado
la construccién de su solucion de vivienda por parte de la UT Parques del Pinar. A la fecha el
convenio se encuentra suspendido hasta el 15 de mayo de 2024.

B. PROYECTO PALOMINO VIVIENDA TIPO VIP - EN CIUDAD GUABINAS (Convenio con
la Constructora Jaramillo Mora).

ANO 2022: Se clasificaron 60 beneficiarios de subsidios por valor de 10 millones para cada uno.

ANO 2023: Se realizé la entrega a 60 beneficiarios subsidios municipales para adquisicion de
vivienda nueva del proyecto de vivienda VIP denominado “PALOMINO” en la ciudadela Guabinas.

En un acto protocolario realizado el lunes 18 de diciembre de 2023 se hizo entrega a las familias
beneficiadas del convenio entre IMVIYUMBO y Jaramillo Mora Constructora, cuyo objeto fue separar
60 unidades de Vivienda de Interés Prioritario - VIP del proyecto habitacional denominado “Palomino”
en Ciudad Guabinas.
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6.1.3. SUBSIDIOS PARA LA REPOSICION DE VIVIENDA EN SITIO PROPIO PARA ZONA RURAL

Proceso por el cual el beneficiario del subsidio supera las carencias bésicas de una vivienda y tiene
por objeto mejorar las condiciones sanitarias satisfactorias de espacio, servicios publicos y calidad
de la estructura.

Modalidades en las cuales se realiza el mejoramiento de vivienda: CUBIERTAS, PISOS Y
MODULOS.

e VIGENCIA 2020: En el programa reposicién de vivienda en sitio propio, se programaron 25
subsidios para zona rural norte del municipio de Yumbo, de los cuales se adjudicaron nueve
(9) subsidios.

Debido a los requerimientos establecidos juridicamente, solo nueve familias cumplieron con los
procesos juridicos para acceder a este beneficio dando cumplimiento del 36% de la meta
programada para la vigencia 2020, mediante Resolucidon convocatoria 100-34-127 del 11 de
septiembre de 2020, C.O. N° 130-11-09-005 y C.C N° 130-11-05-004.

RESOLUCION N° 100-34-193- DE 2020 (Oct 15 de 2020). “POR MEDIO DE LA CUAL SE
OTORGAN DIECINUEVE (19) SUBSIDIOS FAMILIARES DE VIVIENDA PARA CONSTRUCCION
DE MODULO DE HABITABILIDAD PARA VIVIENDA DE INTERES SOCIAL PRIORITARIO EN
SITIO PROPIO EN LA ZONA NORTE DE LA ZONA RURAL DEL MUNICIPIO DE YUMBO”. Y
MEDIANTE LA RESOLUCION N° 100-34-248 DE 2020 (Noviembre 09 de 2020) “POR MEDIO DE
LA CUAL SE REALIZA LA REVOCATORIA DIRECTA PARCIAL DE LA RESOLUCION N°
RESOLUCION N° 100-34-193- DE 2020. Para la ejecucion de 9 subsidios en sitio propio en la zona
rural en la vigencia 2020.
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e VIGENCIA 2021: Se programé adjudicar 25 subsidios municipales para la reposicion de
vivienda en sitio propio en la zona rural, de los cuales se adjudicaron 24.

RESOLUCION 100-03-02-165 (Sep 21 de 2021). “POR MEDIO DE LA CUAL SE ASIGNAN
VEINTICUATRO (24) SUBSIDIOS FAMILIARES DE VIVIENDA PARA CONSTRUCCION DE
MODULO DE HABITABILIDAD PARA VIVIENDA DE INTERES SOCIAL PRIORITARIO EN SITIO
PROPIO EN LA ZONA RURAL DEL MUNICIPIO DE YUMBO”
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Es de anotar, que estos subsidios se encuentran adjudicados, pero no se ejecutaron por falta de
viabilidad de recursos para el Proyecto.

e VIGENCIA 2022: Se programo adjudicar 50 subsidios municipales para la reposicion de
vivienda y/o mejoramiento de vivienda en sitio propio en la zona rural, de los cuales se
adjudicaron 34, logrando un importante avance en la calidad de vida de los beneficiarios.

RESOLUCION 100-03-02-134 (Julio 8 de 2022). “POR MEDIO DE LA CUAL SE OTORGAN
TREINTA Y CUATRO (34) SUBSIDIOS DE VIVIENDA EN ESPECIE EN LA MODALIDAD DE
MEJORAMIENTO EN LA ZONA DEL MUNICIPIO DE YUMBO.”

Obra que se ejecutd en un 100% en la vigencia 2022.

e VIGENCIA 2023: Se programo6 adjudicar 80 subsidios municipales para la reposicion de
vivienda y/o mejoramiento de vivienda en sitio propio en la zona rural.

RESOLUCION N°100-03-02-047 DE 2023 (Marzo 17 de 2023). “POR MEDIO DE LA CUAL ORDENA
LA APERTURA CON ALCANCE PARA LA SELECCIONAR (80) BENEFICIARIOS DEL SUBSIDIO
DE VIVIENDA EN ESPECIE EN LA MODALIDAD DE MEJORAMIENTO, EN LA ZONA RURAL DEL
MUNICIPIO DE YUMBO".

Es de anotar, que, estos subsidios no se encuentran adjudicados por falta de viabilidad presupuestal
para la ejecucién y cumplimiento de la meta.

CONSOLIDADO RESPOSICION EN SITIO PROPIO POR VIGENCIA

META
CUATRIENIO 2020 2021 2022 2023
24
SITIO PROPIO 9 24 34 Sin ejecutar
ZONA RURAL - Adjudicados | Adjudicadosy
jecutados e .
sin ejecutar ejecutados 80
150 Sin Adjudicar
104
TOTAL 9 0 34 Pendientes de viabilidad
Ejecutados | Ejecutados Ejecutados presupuestal para
ejecucion

6.1.4. SUBSIDIOS MUNICIPALES PARA REUBICACION DE VIVIENDAS LOCALIZADAS EN
ZONAS DE ALTO RIESGO
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e CARACTERIZACION DE FAMILIAS SECTOR LA CUCHILLA

En los meses de noviembre y diciembre de 2020 se realiz6 la caracterizacién de 40 familias
residentes en el sector La Cuchilla, con la participacién del alcalde John Jairo Santamaria Perdomo
y funcionarios de IMVIYUMBO, asi como de otras dependencias de la Administracién Municipal,
entre ellas, Desarrollo Econdmico, secretaria de Paz y Convivencia, IMETY, Secretaria de
Educacion.

La actividad se llevo a cabo en la Institucion Educativa Héctor Alfonso Saavedra del barrio Puerto
Isaac, con el fin de priorizar a los habitantes del sector la cuchilla en el nuevo proyecto Brisas de la
Sultana 2.

e ASISTENCIA ECONOMICA DE ALOJAMIENTO TEMPORAL

Para la vigencia 2022, se programé adjudicar 30 subsidios para reubicacion de vivienda de las
familias asentadas en zonas de alto riesgo, para los cuales, se otorgaron 32 asistencias econdémicas
para arriendo temporal (Familias del sector la Cuchilla) hasta noviembre de 2022.

Para la vigencia 2023, se programd adjudicar 40 subsidios para reubicacién de vivienda de las
familias asentadas en zonas de alto riesgo y 38 subsidios de arrendamiento temporal, para los
cuales, se han otorgaron 36 asistencias econémicas para arriendo temporal (Familias del sector la
Cuchilla).

El personal de IMVIYUMBO se desplaz6 al terreno para realizar las visitas de verificacion de
residencia a cada uno de los jefes de hogar de la cuchilla en los barrios Juan Pablo Il, Puerto Isaac,
Bellavista, Belalcazar, Las vegas, y Pizarro.

Con el fin de garantizar la reubicacion de estas familias se llevo a cabo varias reuniones con el grupo
de hogares caracterizado, llegando a un acuerdo de un subsidio para adquisicion de vivienda usada,
con el fin de brindar una solucion definitiva a este grupo poblacional del sector “La Cuchilla del Barrio
Panorama - Comuna 1”. Se inicio el proceso con la entrega de 10 subsidios para adquisicion de
vivienda usada a las familias que cumplieron con los requisitos, por un valor de $79.460.000 pesos
mcte para cada familia.
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6.1.5. CONSTRUCCION Y/O MEJORAMIENTO DEL ESPACIO PUBLICO Y SU EQUIPAMENTO
EN PARQUES, ZONAS VERDES Y/O PLAZOLETAS EN LA ZONA URBANA DEL MUNICIPIO DE
YUMBO

META 2020: Para la vigencia 2020 IMVIYUMBO programo la construccion de dos (2) parques: uno
(1) en el Sector Uno de la Nueva Estancia y uno (1) en el sector de la Estancia entregados en el
mes de abril de 2021.

PARQUE LA ESTANCIA SECTOR 1

. Mk ien Aren de 1300 M2

PARQUE LA ESTANCIA
+ inklo da obra Area de 1643 M2
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META 2021: Para la vigencia 2021 IMVIYUMBO programé el mejoramiento y revitalizacion de dos
(2) parques, uno (1) se encuentra en el Barrio Bellavista y otro en el Barrio Guadalupe, con una
ejecucioén del 100%, dado que las dos obras fueron entregadas a mediados del mes de enero de

2022.

REVITALIZACION PARQUE BELLAVISTA
Inicia de abra

—

Obra ejecutada

REVITALIZACION PARQUE GUADALUPE

Area de 690 M2
+  Iniclo de obra

META 2022: Para la vigencia 2022 IMVIYUMBO programé el mejoramiento y revitalizacion de dos (2)
parques, uno (1) se encuentra en el Barrio Las Ceibas y otro en el Barrio Pizarro, con un avance del
100%, obras entregadas el 28 y 29 de octubre de 2022, respectivamente.
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Mejoramiento y/o Revitalizacion Parque Barrio Las Ceibas
(Cra 8N con Cra 7N)

Oihra Final: 100%
Entraga: Ot 28,232

Mejoramiento y/o Revitalizacion Parque Barrio Pizarro
(CI 14N con Cra 12N)

Area 1038,40 M2

S RIGE L
EOP

Erdregs:
Oed 2972

REVITALIZACION
PARQUE PIZARRO

PROYECTO LAGUNA DE LOS PATOS
Barrio San Jorge del Municipio de Yumbo.
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ANTECEDENTES: En el periodo 2016 — 2017 se realiz6 el Contrato Publico entre la Fundacion
Empresarial para el Desarrollo de Yumbo — FEDY e IMVIYUMBO, con el objetivo de aunar esfuerzos
humanos, administrativos, técnicos y logisticos para avanzar en la segunda Fase del programa de
Mejoramiento Integral de Barrios que permitiera revisar, priorizar y ajustar técnica, social y
arquitectonicamente dos propuestas fisico-urbanisticas de espacio publico y movilidad planteadas
en la Fase | de MIB - Panorama y sus sectores: Alto y Bajo San Jorge y Las Américas en la Comuna
Uno.

Para el 2022, Jaramillo Mora Constructora S.A. adopto las zonas verdes publicas ubicadas en el
parque denominado “Laguna de los Patos” ubicado en la carrera 18G con calle 7C esquina, barrio
San Jorge en el Municipio de Yumbo, en atencién a su plan de responsabilidad social empresarial,
conforme al articulo 333 de la Constitucion Politica Nacional. Por su parte, IMVIYUMBO acorde con
las disposiciones legales, pone a disposicion la zona verde publica conformada por los lotes de
terreno identificados con las matriculas inmobiliarias 370-618016, 370-35788, 370-56980, 370-
119038, 370-57865 del parque denominado “Laguna de los Patos” con el propésito de adelantar las
obras de adecuacién urbanistica e intervencion paisajistica a través del mantenimiento, cuidado,
embellecimiento y proteccion, lo cual tiene como objetivo adecuar un espacio publico que permita el
disfrute de sus habitantes y la conservacién de las condiciones medioambientales. Una vez
concluidas las obras de adecuacion urbanistica, IMVIYUMBO cede el parque “Laguna de los Patos”
al Municipio de Yumbo.
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Obras intervenidas:

LT LT,

META 2023: Este afio se programo la Construccién de un Parque en la Comuna 1, en el Barrio Aso
vivir, las Colinas para dar cumplimiento a la meta del cuatrienio.

Actualmente se cuenta con el desarrollo y ajuste final del disefio arquitectonico y urbanistico, también
cuenta con el presupuesto para su proceso de licitacion, y se avanzo6 en la realizacion de los estudios
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previos y estudios del sector. Se encuentra pendiente su ejecucién por temas de legalizacion del
predio, en razén que es privado.

6.1.6. PROYECTO ESTRATEGICO PARQUE LINEAL RIO YUMBO ZONA 3 - 760ML

En el afio 2020, IMVIYUMBO, organizé los estudios realizados por la firma Di consultoria en el 2017,
contando con los disefios y valores de las obras por cada uno de los tres tramos destinados para dar
inicio a las actividades propias de cada uno, en la ZONA 3.

e Por lo tanto, para la vigencia 2020, la meta producto de adquisicion de predios para el
Proyecto Parque Lineal Rio Yumbo no tuvo avance, dado que fue replanteada por la
Administracion Municipal a través de la Secretaria de Infraestructura.

Gestidn predial: Se entreg6 a la Secretaria de Infraestructura, toda la informacién de los predios
para que realizard la actualizacion de los 26 avallos y se desarrollaran todas las actividades que
componen la gestién predial.

IMVIYUMBO tiene como proyecto estratégico la construccion y recuperacion del margen derecho
del Rio Yumbo entre calle 1 hasta la calle 9A del Municipio de Yumbo.

Este proyecto cuenta con dos fases, la primera fase fue la gestion predial realizada por la
administracion central, la segunda fase es la construccion de obra, ejecutada por la entidad
IMVIYUMBO iniciada en la vigencia 2021.

PARCUE LINEAL RID YUMBO - ZOMNA 3 - LONGITUD FEOML - MARGEN DERECHA
FASES COMNSTRUCTIVASL
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e Paralavigencia 2021, en el proyecto estratégico Parque Lineal Rio Yumbo, se programo
la Construccion de 260M del Tramo 1 Zona 3 (Calle 1 a calle 4) y los respectivos disefios.
Inicié su construccién en noviembre de 2021 y se entregé en el mes de abril de 2022, con
un costo total de las obras de $ 2.278.030.913.

El PD 2020-2023 proyectdé 1210 ML construidos del Parque Lineal Rio Yumbo, incluyendo la
construccion de la Zona 3 (760 ML) y los disefios de la Zona 4 (450 ML).
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PARQUE LINEAL
RIO YUMBO

Construccioén del Muro:

RID YUMBD
TRAMD 1 ZONA 3
SECCION 1 [MURD)

Avances durante la ejecucion de la Obra (Tramo 1 Zona 3):
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FARQUE LINEAL BRI YUMBO - TRAMO 1 TOMHA 3
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ENTRE CALLE 3Y CALLE 4 (TRAMO 1 ZONA 3)

CARRERA 2
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Para la vigencia 2022, se programé la Construccion de 109 ML del Parque Lineal Rio
Yumbo, Tramo 3 - Zona 3 (Calle 7 a Calle 8). Inici6 su ejecucion en julio de 2022 y la obra
fue entregada el 17 de diciembre del 2022, con un costo total de las obras de $

524.000.000.

Para la vigencia 2023, se programé la Construccién de 300 ML del Parque Lineal Rio
Yumbo, Tramo 2 - Zona 3 (Calle 4 a Calle 7). La obra se encuentra en ejecucion.
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En este afo se ejecuta finalmente el Tramo Il de la Zona 3, con un avance de ejecucion a corte 31
de diciembre de 2023 del 83.45%, y un plazo para la terminacion del contrato hasta el 30 de enero
de 2024.

Durante este periodo se han ejecutado las siguientes obras:

e Construccion de la Pista de Skate.

e Construccion de la prolongacion de la calle 6.

e Dotacion deportiva de la cancha multiple.

e Cubierta de la cancha multiple

¢ Elementos de confinamiento de las zonas duras y zonas blandas.
e Construccion de senderos peatonales.

PROYECCION VISUAL DEL PARQUE

Carrera 2 entre calle 4 y calle 5 - Parque de Skate

e Desarrollo de la obra mes septiembre 2023:
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+ SE CONTINUA COM LA CONFORMACION DE LAS ZONAS DURAS DE LOS
JUEGOS INFANTILES ¥ AREA PEATOMNAL.

+ SE AVANZA EN LA IMPRIMACION EN LA CICLORUTA PARA POSTERIORMENTE DAR
INICIO A ASFALTAR LA CICLORUTA.
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+ SE CONTINUA EN LA INSTLACION DE MATERIAL PREFABRICADO EN
LAS ZOMAS PEATONALES DEL PARQUE.

¥ La‘?"_

« SE CONTINUAM COM LAS ACTIVIDADES EN EL ANTIGUA AREA DE BOMBERD,
CONFORMACION DE TERRENO INSTALACION DE BORDILLOS ¥ CONMFORMACION DE
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e Entrega avance de Obra por el sefior alcalde y la Gerencia de IMVIYUMBO el 28 de
diciembre de 2023:
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6.1.7. IMPLEMENTACION Y FORTALECIMIENTO DE ACCIONES PARA OBRAS DE
CONSTRUCCION PARA EL PROGRAMA DE VIVIENDA SOCIAL EN EL MUNICIPIO DE YUMBO.

META 2020: Este afio no se desarrollé ningun tipo de proyecto por la pandemia.
META 2021: Para la vigencia 2021 se programaron dos obras que fueron: la Construccion del

Cerramiento y la Adecuacion del Tanque de Agua en el Barrio Brisas de La Sultana. Su ejecucién
fue del 100%.

TANQUE BARRIO LA SULTANA

CIMER FIRAL

MEJORAMIENTO DEL CERRAMIENTO
BRISAS DE LA SULTANA

= |nicio de obira

META 2022: Este afio se tenia proyectado la Construccion de un Muro en la Ciudadela Carlos
Pizarro Leén Gomez y obras complementarias, no se llevo a cabo esta Obra por falta de Presupuesto
por parte de la Administracién Central.
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META 2023: Para este afio se proyecto la Construccion de un Muro en la Ciudadela Carlos Pizarro
Ledn Gémez y obras complementarias, MZ 30.

Se contraté la consultoria del muro de la manzana 30, dando como resultado los estudios y disefios
requeridos para la construccion del muro; en esta vigencia no fue posible contratar la construccion
del muro por el cronograma de ejecucion. Al liberar la disponibilidad se debe dejar la observacién
que dicho recurso sea incorporado al presupuesto de la vigencia 2024.

6.1.8. TITULACION Y LEGALIZACION DE PREDIOS

El alcance de este programa misional de IMVIYUMBO inicia con las visitas a los barrios posibles a
titular, por manzanas y cada uno de los predios de las manzanas, realizando una descripcion del
mismo, medidas del predio, si estd ocupado o no y tiempo de ocupacion; se realiza encuesta a los
ocupantes y se solicitan los documentos de acreditacién de posesién o propiedad del predio, que
identifiquen el area del lote, mejora y demas requisitos necesarios para una posible titulacion.

Por otro lado, se evidencian desde el ejercicio de identificacion de predios del municipio de Yumbo,
que predios pertenecen a particulares o al municipio; si son de particulares se inician conversaciones
con los propietarios para llegar a una posible negociacién, se hace la identificacion del predio de
mayor extension (estudio topogréafico) corroboracién del area, zonas habitadas, &reas de cesién (vias
y zonas verdes), que se restan del &rea a negociar, dando como resultado el area posible a titular.

Cuando esta negociacién no es posible, se procede a realizar expropiacion por via administrativa de
los terrenos de mayor extensién conforme al articulo 19 y su paragrafo, de la Ley 2044 de julio 30
de 2020, cualquiera de las dos opciones con el objetivo de declarar los predios fiscales, desde ese
momento se puede dar inicio a la titulacién a titulo gratuito de los predios por la entidad.

En el siguiente cuadro se evidencian los avances en el cumplimiento de las metas trazadas para el
cuatrienio 2020-2023 para el programa de Titulacién y Legalizacién de Predios:

ANO META TITULADOS TITULACIONES EN TITULACIONES POR
EJECUCION REALIZAR
2020 75 24
2021 100 83
2022 125 35 11 137 predios Alto San
San Jorge San Jorge Jorge
> IMVIYUMBO, IMVIYUMBO
@) Bellavista Bellavista IMVIYUMBO
2 IMVIYUMBO, Pizarro
3 Pizamo IMVIYUMBO
et IMVIYUMBO,
= Panorama
13
Predios Fiscales
2023 100 93 39
Predios Alto San Alto San Jorge
Jorge
(Gestién 2022) 15
Predios Fiscales
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ANO 2020: Se programaron 75 titulaciones de predios, de los cuales se titularon 47 predios
correspondientes a la comuna 1, Barrio Panorama, de acuerdo a las 35 Resoluciones de fecha
octubre 09 de 2020, y 12 Resoluciones de fecha noviembre 3 de 2020.

ANO 2021: Se programaron 100 titulaciones de predios, de los cuales se entregaron el 11 de
diciembre de 2021, 83 Titulaciones en el barrio panorama, identificados asi: comuna 4, Barrio La
Trinidad 1 predio, Barrio Guacanda 2 predios; comuna 1, Barrio Panorama 75 predios, Barrio San
Jorge Il 5 predios.

Entrega
de la Titulachdn de Predios
del barrio Panorama 2021

ANO 2022: Se programaron 125 titulaciones de predios, de los cuales se entregaron el pasado
13 de diciembre de 2022, 127 Titulaciones de los barrios San Jorge IMVIYUMBO, Bellavista
IMVIYUMBO, barrio Pizarro IMVIYUMBO y Alto San Jorge, divididos en tres (3) procesos, asi:
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PREDIOS FISCALES: Se titularon 6 predios -cesién gratuita- en el barrio Panorama.

ANTES PROCESO DE ESCRITURACION: Se entregaron 29 titulos -cesién gratuita-
correspondiente a los barrios San Jorge IMVIYUMBO, Bellavista IMVIYUMBO vy Pizarro
IMVIYUMBO.

PROCESO NEGOCIACION: En la busqueda de predios fiscales para titular se realiza negociacion
del predio ubicado en el Barrio Alto San Jorge mediante proceso de compra de dicho predio a los
herederos de la familia Cucalon. Producto de la negociacion se recibe la Escritura publica No. 1945
de octubre 14 del 2022 debidamente registrada, con la cual se confirma la propiedad de este predio
por parte de IMVIYUMBO. Se registro en el certificado de tradicion No. 370625210, la Resolucion de
declaratoria de utilidad publica, esta negociacion permitié el inicio de una nueva titulacion de los
predios adquiridos por el instituto para el afio 2023.

Entrega de la Titulaciéon de Predios Diciembre 2022

ANO 2023: Se program6 legalizar y titular 143 predios en el Municipio de Yumbo de conformidad
al Plan de Accion. En el desarrollo del proceso se realizé un levantamiento topografico en el Barrio
Panorama para establecer areas individuales de posibles beneficiados en el proceso de
legalizacion y titulacion de predios.

El jueves 28 de diciembre del 2023 se entregaron 44 titulaciones de los barrios Alto San Jorge,
Trinidad, Dionisio, Belalcazar, Panorama y Pedregal. Actualmente el Instituto en el proyecto de
legalizacién vy titulacion tiene en trdmite  un predio fiscal denominado Alto San Jorge, que se
encuentra, en proceso de titulacion.
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6.2. TEMATICAS PENDIENTES

Se relacionan los proyectos que estan contemplados dentro de Plan de Desarrollo Municipal del
Gobierno “CREEMOS EN YUMBO” 2020-2023, que no fue posible el cumplimiento de su ejecucion,
ello en razén a la falta de traslado de la viabilidad presupuestal por la administracion Central.

Es menester traer a colacién que la imposibilidad de la ejecucién de los proyectos viene desde la
vigencia 2021, por falta de la citada viabilidad presupuestal, aunado a ello a la crisis que genero la
Pandemia COVID, declarada por la Organizacion Mundial de la Salud, la cual fue reconocida por el
Gobierno Nacional y a su vez por los entes territoriales. Como también el mal llamado estallido
social, causas estas que contribuyeron al no cumplimiento del plan de accién del Instituto

A CONTINUACION, SE DESCRIBEN LOS PROYECTOS QUE A LA FECHA NO HAN SIDO
POSIBLE EJECUTAR Y QUEDAN COMO TEMAS PENDIENTES DE ESTE PERIODO DE
GOBIERNO;
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6.2.1. IMPLEMENTACION Y FORTALECIMIENTO DE ACCIONES PARA OBRAS DE
CONSTRUCCION PARA EL PROGRAMA DE VIVIENDA SOCIAL EN EL MUNICIPIO DE
YUMBO.

e Programa de reposicion de vivienda en sitio propio y/o mejoramientos en el sector rural.

Mediante Resolucion No. 100-03-02-053 del 21 de abril de 2021, se ordend la apertura de la
convocatoria para seleccionar (25) beneficiarios del subsidio familiar de vivienda, para la
construccion de modulo de habitabilidad para vivienda de interés social prioritario en sitio propio por
la suma de Diecisiete Millones Doscientos Sesenta y Un Mil Novecientos Noventa y Cuatro pesos
Moneda Corriente ($17.261.994), a través de las resoluciones Nros. 100-03-02-102 de junio 25; 100-
03-02-102 de junio 28;100-03-02-107 de junio 30;100-03-02-112 de julio 16; 100-03-02-115 de julio
30 de 2021;100-03-02-149 de agosto 31 de la vigencia 2021 respectivamente se modificd el
cronograma de la convocatoria antes citada.

Posteriormente con Resolucién No 100-03 02 165 del 21 de septiembre de 2021, se asignaron
veinticuatro [24] subsidios familiares de vivienda para construccion de modulo Habitabilidad para
Vivienda de Interés Social Prioritario en Sitio Propio, en zona rural del Municipio de Yumbo, el cual
no fue ejecutado en la respectiva vigencia; quedando inmerso su ejecucién en la plan de accién de
la vigencia 2022, una vez se contara con la asignacion definitiva del recurso; asi las cosas a la
fecha no ha sido posible cumplir con esta meta desde la vigencias 2021, 2022 y 2023 pues no se
cuenta con la viabilidad presupuestal para la ejecucion y cumplimiento de la meta establecida.

De igual manera para la vigencia 2023, con Resolucién No. 100- 03-02- 047 del 17 de marzo de
2023, se ordena la apertura de la convocatoria con alcance de postulacién, para seleccionar ochenta
(80) beneficiarios del subsidio de vivienda en especie modalidad de mejoramiento, en la zona rural
del municipio de Yumbo, en cumplimiento a lo establecido en el Plan de Accion de la vigencia antes
citada, no se contd con la viabilidad presupuestal para la ejecucién y cumplimiento de la meta
establecida.

De acuerdo a lo manifestado anteriormente, se concluye que la meta para el cuatrienio en el
programa de reposicion de vivienda en sitio propio y/o mejoramientos en el sector rural, no alcanzo
el cumplimiento de acuerdo a lo establecido en el Plan de Desarrollo Municipal 2020-2023 “Creemos
en Yumbo” y el Plan de Accion Misional de IMVIYUMBO.

6.2.2. IMPLEMENTACION DE PROGRAMAS PARA LA ADJUDICACION DE SUBSIDIOS DE
MEJORAMIENTO DE VIVIENDAS EN EL MUNICIPIO DE YUMBO.

A través de la Resolucion No. 100-03-02-132 del 7 de julio de 2022, se adjudic6 ciento cuarenta
(140) subsidios de vivienda en especie modalidad de mejoramiento por la suma de Quine Millones
de Pesos moneda Corriente, por nicleo familiar para aplicar en el programa Subsidio de
Mejoramiento de Vivienda del Instituto Municipal de Vivienda de Reforma Urbana y de Vivienda del
Municipio de Yumbo, en la citada vigencia se efectu6 el proceso de contratacion mediante Licitacion
Publica No. LP-IMVY-04-2022 cuyo objeto era “EJECUTAR CIENTO CUARENTA (140) SUBSIDIOS
MUNICIPALES DE VIVIENDA EN ESPECIE, EN LA MODALIDAD DE MEJORAMIENTO DE
VIVIENDA PARA LA COMUNA 4 DEL MUNICIPIO DE YUMBO?”, la cual fue declara desierta por
medio de la Resolucidon No. 100-03-02-175 del 16 de septiembre de 2022, quedando pendiente su
ejecucion para la vigencia 2023, no fue posible su ejecucion por falta viabilidad presupuestal.
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Con Resolucion N0.100-03-02-218 de noviembre de 2022, se ordend la apertura de la convocatoria
con alcance de postulacién para seleccionar 140 beneficiarios del subsidio de vivienda en especie
en la modalidad de mejoramiento, asignado por nucleo familiar para aplicar en el programa Subsidio
de mejoramiento de vivienda del Instituto De Reforma Urbana y de Vivienda del Municipio de Yumbo,
dirigido a las comunas de la zona urbana 1,2,3 y 4 del municipio de Yumbo; ello en raz6n al Plan de
Accion a desarrollar en la vigencia actual 2023, en el cual se establecié adjudicar 158 subsidios, la
convocatoria se ejecutd y se tienen seleccionados 140 beneficiarios, igualmente el Instituto no
cuenta con las viabilidad presupuestal para su respectiva adjudicacion a los beneficiarios.

De igual manera, se concluye que la meta para el cuatrienio en el Programa para la adjudicacion de
subsidios de mejoramiento de viviendas en el municipio de Yumbo, no alcanzo el cumplimiento de
acuerdo a lo establecido en el Plan de Desarrollo Municipal 2020-2023 “Creemos en Yumbo” y el
Plan de Accién Misional de IMVIYUMBO.

6.2.3. APOYO PARA REUBICACION Y ASISTENCIA ECONOMICA DE ALOJAMIENTO
TEMPORAL Y REUBICACION PARA FAMILIAS ASENTADAS EN ZONAS DE ALTO
RIESGO EN EL MUNICIPIO DE YUMBO

A fin de dar cumplimiento al programa de reubicacién de las familias asentadas en zonas de alto
riesgo y por acciones de tutelas interpuestas por ciudadanos que fueron clasificados como
reasentados en el Sector de la Cuchilla en el municipio de Yumbo, se cont6 con 10 familias que
cumplen con los requisitos para acceder al Subsidio Municipal de Vivienda Nueva y/o Usada, que se
ajustara hasta completar el 100% del valor de la vivienda objeto de solucion habitacional de acuerdo
a las condiciones de cada proyecto definido y la disponibilidad de recursos del INSTITUTO
MUNICIPAL DE REFORMA URBANA Y DE VIVIENDA DE INTERES SOCIAL DE YUMBO
“IMVIYUMBO”, para la vigencia 2023 en una cuantia hasta de (68.5) sesenta y ocho punto cinco
salarios minimos mensuales legales vigentes (SMMLV) en concordancia con el articulo 31 del
Acuerdo 025 de noviembre 23 del 2021, reglamentado en el Decreto Municipal No.037 de 2023.

El valor total del subsidio por reconocer a las 10 familias corresponde a la suma de $795.428,570.

Para cumplir con la meta definitiva de las 25 familias restantes se requiere recursos por la suma de
$1.986.500.000.

6.2.4. LOTE GOBERNACION

¢ Mediante Ordenanza No. 562 del 3 de agosto de 2021, la Asamblea Departamental del Valle
del Cauca, ordeno en el articulo 2: “Autorizar a la sefiora Gobernadora del Valle del Cauca,
para transferir a titulo gratuito al municipio de Yumbo, un lote de terreno entregado en dacion
en pago por el Establecimiento Publico de Valorizacién Departamental del Valle del Cauca,
al departamento del Valle del Cauca, mediante resolucién 127 de 21 de diciembre de 2000,
el cual fue adquirido mediante la Escritura Publica No. 9713 del 13 de diciembre de 1988 de
la Notaria Decima el Circulo de Cali, distinguido con el numero catastral
010200000294000000000, con una extension de superficie aproximada de 75.000 M2
ubicado en el sitio denominado “La Estancia” jurisdiccion del municipio de Yumbo
determinado por los siguientes linderos ... (...)".
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e FEl3de diciembre de 2021
mediante la Resolucion
No. 1-564-0864 de 2021
de la Gobernacion del
Valle del Cauca, “Por la
cual se transfiere a titulo
gratuito al municipio de
Yumbo-Valle, los
derechos de propiedad de
un bien fiscal ubicado en
el Municipio de Yumbo de
Matricula Inmobiliaria No.
370-299970 de propiedad
del Departamento dl Valle
del Cauca”.

7. EJECUCIONES
PRESUPUESTAL

7.1. Presupuesto apropiado y ejecutado por vigencia (2020-2023)

PRESUPUESTO APROPIADO VRS EJECUCION

DETALLE 2020 2021 2022 2023
Presupuesto Asignado |$ 7.967.148.396,00 | $ 8.949.092.875,00 | $ 11.578.000.561,00 | $  11.557.288.739,00
S.G.P $ -1s -1s -1s 553.031.051,70
Presupuesto Ejecutado | $  7.313.592.965,00 | $ 7.767.638.766,00 | $ 11.211.807.403,00 | $ 6.040.241.954,00
S.G.P $ -|$ - S -1$ -

e EJECUCION PRESUPUESTAL VIGENCIA 2020

Este documento es propiedad del Instituto Municipal de Reforma Urbana y de Vivienda de Interés Social de Yumbo - IMVIYUMBO.
Prohibida su reproduccion por cualquier medio, sin previa autorizacién de la Gerencia General



INFORMES DE GESTION

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION INSTITUCIONAL
“SIGI”

Cédigo: FO-GGE-02

Version:

3

Fecha:

09/03/2023

Pagina 61 de 141

[EN KVERSION 3 528307039 [ 3 4629514 535 B753%
[EN FUNCIONAMENTD 3 2684 078 000 | 5 284 078 M0 100.00%
TOTALES § 7.967 148 396 | § 7313592 595 91.800%
SUBSIDIO PARA LA ADQUISICION DE VIVIEN § 480,942 500 | § 480,942,500 100%
[RP subsidio para vivienda de inters social Vis yio Vip i 480 842 500 | 5 480942 500 100%
SUBSIDI0 PARA ME.. YIVIENDA DE | SOCIAL L] 1,810,000,000 | § 1.774,794.120 L%
[RP subsidins de mejoramisnio e ienda § 1.810.000,000 | § 1,774,794.120 %%
IPLMESTFRU\’,FAHMLN‘I’H:IEWHHUEEI L] 988,052 246 | § 677,195 313 Ba%
[Re adgqusicion de nfaesiruchura para vieenda 3 BEE 052 246 | § G17199.313 f8%
SUBSIDI0 PARA REUBDEVIVI ASENTADAS DE ALTORIESGD | § 85,000,000 | 5 J0E5T 133 1%
[Rp Subsidios Para Revhica. De Viviendas En Zonas De Alos B 3 B 000 000 | 5 J0E5T 133 X%
TITULACION ¥ LEGALIZACION DE PREDIOS § 334 825650 | § 3,166,776 MY
[Rp Tiulacion ¥ Legakzacion De Predios 3 T 025650 | 3 3166 TT6 LY
|F_|1||FAHEHTD § 1.583,150,000 | § 1,352,754 851 Ba%
|Rip. 5602019, mejoramiento integral de bamos. 3 683 150,000 | § 752 760543 %
[Rp. 54072018 Parque Lineal Rio Yumba 3 - |3 -

[HDRO. Construccin Pamue la Estancia. 3 600,000,000 | § 599934 210 100%
TOTAL L] 3283 070,396 | § 4629314893 88%

e EJECUCION PRESUPUESTAL VIGENCIA 2021

PRESUPLIESTO

DE INGRESDS
ARNO 2021

§11.729.480.500 -S2.780.387.625  SHO49.002 875  57.767.638.766

PRESUPUESTO DEFINITIVO EM INVERSION $6.142.627.875
= FRESUPUESTC COMPRUMAETIDO 4,961,173, 766
PRESUPUESTD 5N EIECUTAR 51.1E1.454.100

TOTAL PRESUPUESTO EJECUTADD PARA INVERSION % 4.961.173.766
TOTAL PRESUPUESTO EIECUTADO FUNCIONAMIENTO 5 2,806 465.000
TOTAL INVERSIGN ¥ FUNCIDNAMIENTO & DIC 31/21 & 7.767.638.76h
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EJECUCION PRESUPUESTAL VIGENCIA 2022

PRESUPUESTO DE INGRESOS 2022

COMPORTANIENTO PRESUPUESTO DE INGRESOS ARO 2002

RECAUDOS NO

OETALE | PTOIMCAL | ADIONES | DISMINUCONES [PTODEFINTIVO  RECAUDO | AFORADOS
1O TRIUTARO 0 i 0 . .
BEND, AN 0 i 0 sa0sM 82060

[] |
NENTA € 5 J n i ]
10TROS NO B, VGENCI FUTU! 4430804630 443080469 0
TTRANSFERENCI BUOSISSIY RISSSESIM  ATSRASDETS LLSTROMSSY 1126497403 -
TOTAL INGRESD BLSSISSON 126030573 S8828 51 LLSTBONSEL 112478007 820050
| |
PRESUPUESTO DE GASTOS 2022
COMPORTAMIENTD PRESLIPUESTO DE GASTOY DE 2032

ADICONES | DISMIMLIOONES | | o F10 PAGOS

DETALLE PTO IRl CREDITO mmmmmmm DEBGADD EFECTIVD
REETOE DE PERSONAL 2 1TH 980517 137972 !1931'1.9:!'.% 1155 TR0E0T 155 e0E0Y  2.355 Te0E0 1,031 431434
JADKE T BIENES ¥ SER 561 512 00 57 G B384 B4 BOT A 158 BO7 044156 EOP a8 156 TRO0N1ATE
tfl-“- CTES, GO THIA 4325463 iy i‘i‘l-i. 4013244 013343 40133143 401% 24}
'H'I'EHEHZH SHONTINE0 | 11a07 350 2120085514 ) BS11AT06E | LdITOERLAY| T1B00 5] BATEITA P
IITQTAlﬁ-'-'&TIJ 8129915500 IIHJIM.HH S iM% 575) 11EMR000561 | 15377 ATLA4Y| §0201.550.745] 5089313434

COMPORTAMIENTO PRESUPUESTAL 2022
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COMPORTAMIENTD PRESUPIESTAL ARG 2023
FROVELTD L
FRESUPLESAD | DERA/GASTO | JNGRESDS POF | (DWPRONETIDO | EIBCLL O9FA TORAL | TOTR SALDO
““mﬁr RN DEL MOYECR) DENNITIVE 3 TRANSFIREMOTAS oo MBS | EECUCHN | MR ATECTAR
DEPONMRIAD
prpkggny | PSR ds g g 4 TLIT0 D4 A Er R B | IR
adadiarnr e pinchn de e LT 1A 1idp 45550
PIEVRREITRAN | et il Mhicisa 0 Timbe T T mﬂﬂ* 141 LB
e e e | mJ J
el L el FRELT L RN LY EEaEeed A0S FEERAL
o o & Wi o Temie
- 2 'n ey p reabarn puty
mmwr tomias petades 0 rovn e A8 Tt TGN 1M EMAN 0 5 1Esied  RomRoe s x|
2 i il B Purbo
s B sshoaen § el
0001, o Fasueicieno
i) : : el AMOeE] B B2D01.23Y 'r::rmn1 E-Jmtb1 10 mm:l
NS e N
Teraa) B resTiTD £8 W propiedd de 105 e | £EAL
NOOEI AN W Sl =] Rrtat b
13 4 1 \Eian 1 5]
ML | coientran ot Beanes Facales Truighie | (e e | -nmm{ -m.um{ s 1
il Vsl Ve
f_"“"‘:“"'"‘f'"‘“““‘“t s mmmd o %
MOOIAAN | coveldiedinin ol T Sareers bl B ol
P S i gL T 5 0138500 PEERTLELL 5327358
1M I ALET ARLT Fra i AR [T}
vtk v el S i b B
Horwepe da flacty T H
ENTIE TR ML oA
JOEEY AN | Cormirerosnde by coe 14 gugae et LmRAI— S Emm—;"— MRS
MR el i = i SuT
L LI I [T E i e
I angn T iarie iy i
MEETAAN | sorkoned Ba 00V O DOFE rodie janl | e .
SR s ra o (FL FLa FLERAE | ST LTI TR Rl |
0 L0
pumﬂmhﬁm IGOPRERS 00 | IEDSNE NG | LLTIEARIAB | ISATTARLAAT | 1BI00SNLMS | L0NISHRINE | ERLERETS

RESERVAS Y CUENTAS POR PAGAR DE INVERSION 2022

PRESUPUESTO DEFINITWOEN INVERSION E511.212.561
MENDS(-) PRESUPUESTO COMPROMETIDO 7.879.879.808
PRESUPUESTO SiN EJECUTAR £31,332.753
ITDTA.L PRESUPLESTD COMPROMETIDD 12.310.684. 447
hl'rENﬂi-} TOTAL PRESUPUESTO OBLIGADO 7.134 B02.745

WALOR RESERVAS PRESUPUESTALES 5.175.881,702

HOTAL PRESUPUESTO OBLIGADO 10.201.550,745
MENOS{-) TOTAL PAGOS EN EFECTIVO 9.089,313.438
CUENTAS POR PAGAR PRESUPUESTALES 1.112.277.307
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e EJECUCION PRESUPUESTAL VIGENCIA 2023

PRESUPUESTO DE INVERSION 2023

PRESUPLIESTO IMVIYLIMBO - 2023
LE\‘[ELEEP’EIE TRANSFERESCW DEL MUNKCIPRD ¥ REC. DEL BALANCE 510 358 3454349
FUNCIONAMENTD § 1434303 000
Transferencia Minlcipin [gastes fundonamienta) g Actual (et propios) 4 3,434 303 fooy
T MIVIEND, TIUDAD Y TERRITORIO 56523592 439
l]uumum.a:-:ﬁ? rnmnl::k'n.'p.h‘uhr.lmlm:r de accicnes para bt cbras de consiruseidn pare &l progrima de vegenda § 15317
ial en'of municipio dé yumbs
LR E::HEMMmﬁ.prﬂdud&.lmumﬁmhmmqa:semu-n:nmhinu STk
208 thulables o= ol muricipio de yemba
'Jtﬂll.-ml 140.200083 Formulacion de programas para b adjedicacion de sebsidion para viviends nueua en el Runicipia d¢ yusbo $ 221628 154
hmm”m [:::mliamﬂapMmuﬂuuilﬁhﬂllhuuﬂﬁ&nmmﬂ&dtﬂrﬁgﬂmﬂmﬂﬂmd& Slnms.ﬁ[‘
Kk Ao La aies mwﬂndenmgmrrmpu:bidju!:mﬁemm&emammdiwmdama ¢ 430340 3501
unipi de irimbo
talecimiento de ls cafidad del habitat de bos chodadancs de fas comunas, medante l construcsion yio
[L.30 4000 1800 200070 ecramienic del exacio publkcs y equisanvento en parques, sonas vendes y plazoletas &n b mona urkan % 330309 550
& musitipio de yumba
Comzruceion de |3 pona 3 pargue ineal del rio yumba 52080425500
{14001 1800 200045 A £
Comtniocin de |3 zona 3 pangee Eneal de! rio yumba WGENCA FUTURA SRS
]
PRESUPUESTO DE FUNCIONAMIENTO 2023
RESUMEN GASTOS FUNCIONAMIENTO 2023
[FACTORES CONSTITUTIVOS DE SalARIC 5 1768 604 587
kﬂHTHIBUCIGHES INHERENTES A Lty MOMINA 5 G4, 025,558
|‘REMUHEHAEIDNE5 NE COMSTITUTIVAL DEL SALARIC 5 §5.896 467
Iﬂ.DEI_UEIEIﬂH DE BIENES ¥ SERVICIOS 5 921.106.000
TRANSFERENCIAS CORRIENTES 5 &3.000
JGASTOS POR TRIBUTOS, MULTAS SANCIONES E INTERESES DE MORA 5 4873348
TOTAL GASTOS DE FUNCIOMAMIENTD) & 3,434,803 000y
]
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TRAZABILIDAD PRESUPUESTO DE INVERSION - A DICIEMBRE 31/2023
Fuente: Director Administrativo y Financiero IMVIYUMBO

TRAZABILIDAD DE EJECUCION PRESUPUESTAL DICIMIEMBRE 31 DEL 2023

PROYECTO PROYECTOS TOTAL
PRESUPUESTO | OBRA/INTEV.GAST. INGRESOS POR EJECU.OBRA | TOTAL EJECUCION | TOTAL SALDO
ASIGNADO AL NOMBRE DEL PROYECTO VIAVLIZADOS Y CON COMPROMETIDO O
RS DEFINITIVO CPS DISPONBILIDAD | TRANSFERENCIAS | 0o imiipap | /NT-GTOCPS PAGOS POR AFECTAR
200052 BPIN Implementacién de programas para la S S Y 0 0 991800000
2021768920 adjucmgqon de sub5|d|o§ de mejoramiento de | 1.501.166.350: 69,426,000 69.426.000 439.883.250) o o 0 69,426,001
041 vivienda en el Municipio de Yumbo
439.940.350 439.940.350) 439.883.250]  408.354.500, 408.354.500 57.100)
TOTICTCCTTITCTITU UC 10 Canucy Ut TTetoTet ue 105
200070 8plN|  citdadanos de las comunas, mediante [a 210.934.500]  210.934.500 0 0 210.934.500
2021768920| 0" ccion ylo mejoramiento del espacio 530754750| 147655000 14765500 305.774.756 720,000 720000| 298.803.500 14.045.500
o7 plblico y equipamiento en parques, zonas verdes
Y plazoletas enla zona urbana del Municipio de 305.054.750|  305.054.750) 305.054.750  298.083.500 0
T RS - : o
2021768920 s Titulableqs el Mt 1.177.276.250 1.143.901.000, 1.089.652.611
078 Yumho p 1.177.276.250]  1.177.276.250] 1.177.276.250] 1.089.652.611 0
200083 M N
BPIN Formulacién de programas para la adjudicacion
2021768920 de subsidios para vivienda nueva en el Municipio 236.975.750) 236.975.750) 236.975.750) 236.137.000] 236.975.750|  215.411.450| 215.411.450 0
084 de Yumbo
1200069 BPIN[Aoyo para la asistencia y reubicacion para 1as
2021768920 |familias asentadas en zonas de alto riesgo en el 1.980.000] 1.980.000 1.980.000] 1.980.000] 1.980.000] 1.980.000]  1.980.000 0
087 IMunicipio de Yumbo
200095 BPIN Constuscionde aona 3 del et nel del i 5.096.553.580]  5.096.553.580 5,096.553.580] 2.959.333.902, 0
2021768920 yumbo parg 5.681.458.889 334.251.059 334.251.059 3.900.000.000] 334.251.059|  166.867.187] 3.358.722.089 0
089
250.654.250 250.654.250 250.654.250]  232.521.000 0
. o , 493,676,052 0 0 0 493.676.052
200067 BPIN|  Implementacion y fortalecimiento de acciones
2021768920 para obras de construccion para el programa de 784.074.000, 92.178.948 55.323.948, 215.591.250) 20.152.650) 20.152.650] 193.859.150 72.026.298|
090 vivienda social en el Municipio de Yumbo
198.219.000 198.219.000] 198.219.000f  173.706.500 0
Z000T — — "
BPIN Apoyo para la reubicacion y asistencia economica 900.428.570 900.428.570] 899.600.000f  184.460.000 828.570)
2022768920 de alojamientotemporal para familias asentadas 1.011.454.320 1.008.885.000 278.368.828
e en zonas de alto riesgo en el Municipio de Yumbo 111.025.750, 111.025.750] 110.962.497| 93.908.828| 63.253

8. CONTRATACION

8.1. RELACION DE LA CONTRATACION CELEBRADA Y/O EN EJECUCION DURANTE
EL PERIODO 2020-2023

=  VIGENCIA 2020

No. MODALIDAD DE PLAZO EN
ITEM No. DE CONTRATO CONTRATACION VALOR DIAS ESTADO ACTUAL
C.P.S.-130-11-10-001- TERMINACION
1 2020 DIRECTA $ 3.044.000 49 ANTICIPADA
C.P.S.-130-11-10-002- TERMINACION
2 2020 DIRECTA $ 3.044.000 49 ANTICIPADA
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3 C.P.S.-lS;(())-Zlg-lo-OOS- DIRECTA $ 26.400.000 342 TERMINADO
4 C'P'S"lz%'zlg'lo'oo‘l' DIRECTA $ 26.400.000 342 TERMINADO
5 C'P'S"lz%'zlg'lo'OOS' DIRECTA $ 42.840.000 342 TERMINADO
6 C.P.S.-l?;(())—zlg-lo-oo& DIRECTA $ 16.775.000 326 TERMINADO
7 C'P'S"lz%'zlg'lo'om' DIRECTA $16.775.000 326 TERMINADO
8 C.P.S.-l?é(())-zlg-lo-OOS- DIRECTA $ 16.775.000 326 TERMINADO
9 C'P'S"li%'zlg'lo'oog' MINIMA CUANTIA $9.906.152 329 LIQUIDADO
10 C'P'S"lz%'zlg'lo'mo' DIRECTA $ 16.775.000 321 TERMINADO
11 C'P'S"lz%'zlg'lo'()ﬂ' DIRECTA $ 16.775.000 317 TERMINADO
12 C.P.S.-lS;(())—;.g-lO-OlZ- DIRECTA $ 16.775.000 317 TERMINADO
13 C'P'S"lz%'zlé'lo'om' DIRECTA $ 39.270.000 317 TERMINADO
14 C'P'S"lz%'zlé'lo'om' DIRECTA $ 16.775.000 317 TERMINADO
15 C'P'S"lz%'zlé'lo'ms' DIRECTA $ 16.775.000 317 TERMINADO
16 C'P'S"l?;%'zlé'lo'om' DIRECTA $ 24.200.000 317 TERMINADO
17 C'P'S"lz%'zlé'lo'OU' DIRECTA $ 1.785.000 10 Tfﬁrg\:éig\'
18 C'P'S"lz%'zl 3 -10-018- DIRECTA $ 16.775.000 317 TERMINADO
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19 C.P.S.-lS;(())-Zlg-lo-Olg- DIRECTA $ 16.775.000 317 TERMINADO
20 C.P.S.-lS;(())-Zlg-lo-OZO- DIRECTA $ 19.800.000 317 TERMINADO
21 C'P'S"lz%'zlg'lo'(m' DIRECTA $ 16.775.000 317 TERMINADO
22 c.P.s.-lzc())-zlg-lo-ozz- DIRECTA $ 39.270.000 317 TERMINADO
23 C'P'S"li%'zlg'lo'ozs' DIRECTA $ 16.775.000 317 TERMINADO
24 C'P'S"lz%'zlg'lo'()Z“' DIRECTA $ 19.800.000 317 TERMINADO
25 C'P'S"lz%'zlg'lo'OZS' DIRECTA $39.270.000 317 TERMINADO
26 C.P.S.-l?é(())-zlg-lo-OZG- DIRECTA $ 16.775.000 317 TERMINADO
27 C'P'S"lz%'zlg'lo'()ﬂ' DIRECTA $ 2.200.000 23 Tfﬁﬁg\:gig\'
28 C.P.S.-ls;(())-zlg-lo-OZB- DIRECTA $ 39.270.000 321 TERMINADO
29 C'P'S"lz%'zlé'lo'ozg' DIRECTA $ 17.537.500 317 TERMINADO
30 C'P'S"lz%'zlé'lo'o‘?o' DIRECTA $ 16.775.000 321 TERMINADO
31 C'P'S"lz%'zlé'lo'o‘?l' DIRECTA $ 39.270.000 311 TERMINADO
32 C'P'S"l?;%'zlé'lo'o‘?z' DIRECTA $ 16.775.000 311 TERMINADO
33 CPS-1326121(;10-033- DIRECTA $ 16.775.000 311 TERMINADO
34 CPS'132;)121(;10'034' DIRECTA $ 16.775.000 311 TERMINADO
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35 CPS'13(2);)1210'10'035' DIRECTA $ 16.775.000 311 TERMINADO
36 CPS'13(2);)1210'10'036' DIRECTA $ 16.775.000 311 TERMINADO
37 CPS'13(2);)1210'10'037' DIRECTA $ 16.775.000 311 TERMINADO
38 Cps'lsgblzlo'lo'os& DIRECTA $ 16.775.000 311 TERMINADO
39 CPS-lB(;):I_Z]E)-lo-OBQ- DIRECTA $ 24.200.000 311 TERMINADO
40 CPS-lB(;):I_Z]E)-lo-O4O- DIRECTA $ 16.775.000 310 TERMINADO
41 CPS-lB(;):I_Z]E)-lo-O41- DIRECTA $16.775.000 310 TERMINADO
42 CPS-lB(;):I_Z]E)-lo-O42- DIRECTA $ 16.775.000 310 TERMINADO
43 CPS-132;)1210-10-043- DIRECTA $ 39.270.000 310 TERMINADO
44 cps-13(2);)1210-10-o44- DIRECTA $ 24.200.000 310 TERMINADO
45 CPS'132;)1210'10'045' DIRECTA $ 16.775.000 310 TERMINADO
46 CPS'BgE)lZl(;lO'O%' DIRECTA $ 52.030.000 310 TERMINADO
47 CPS'BgE)lZl(;lO'OM' DIRECTA $ 16.775.000 310 TERMINADO
48 CPS'1326121(;10'048' DIRECTA $ 16.775.000 310 TERMINADO
49 CPS'Bg;Zl(;lO'Mg' DIRECTA $ 16.775.000 310 TERMINADO
50 CPS'Bg;Zl(;lO'OSO' DIRECTA $ 16.775.000 310 TERMINADO
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51 CPS'13(2);)1210'10'051' DIRECTA $ 16.775.000 310 TERMINADO
52 CPS'13(2);)1210'10'052' DIRECTA $ 16.775.000 310 TERMINADO
53 CPS'13(2);)1210'10'053' DIRECTA $ 24.200.000 310 TERMINADO
54 cps-1326121610-054- DIRECTA $16.775.000 310 TERMINADO
55 CPS-lBg;)lz]alo-OSS- DIRECTA $ 16.775.000 310 TERMINADO
56 Cps'lgg;)lzlo'lo'()%' DIRECTA $ 16.775.000 310 TERMINADO
57 CPS-13(;;)12]610-057- DIRECTA $ 19.800.000 310 TERMINADO
58 CPS-13(;;)12]610-058- DIRECTA $ 16.775.000 310 TERMINADO
59 CPS-132;)1210-10-059- DIRECTA $ 16.775.000 310 TERMINADO
60 CPS-ng;)lzJalO-OGO- DIRECTA $ 37.485.000 310 TERMINADO
61 CPS'132;)1210'10'061' DIRECTA $ 19.800.000 310 TERMINADO
62 CPS'BgE)lZl(;lO'%Z' DIRECTA $ 37.485.000 310 TERMINADO
63 CPS'1326121610'063' DIRECTA $ 23.100.000 308 TERMINADO
64 CPS'1326121(;10'064' DIRECTA $ 18.900.000 308 TERMINADO
65 CPS'Bg;Zl(;lO'OG‘L}' DIRECTA $ 16.775.000 308 TERMINADO
66 CPS'Bg;Zl(;lO'OGG' DIRECTA $ 16.775.000 308 TERMINADO
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67 CPS'13(2);)1210'10'067' DIRECTA $ 16.775.000 308 TERMINADO
68 CPS'13(2);)1210'10'068' DIRECTA $52.030.000 308 TERMINADO
69 CPS'13(2);)1210'10'069' DIRECTA $ 49.665.000 304 TERMINADO
70 cps-13261210-10-070- DIRECTA $ 47.300.000 291 TERMINADO
71 CPS-13(;;)12]610-071- DIRECTA $ 15.220.000 288 TERMINADO
72 Cps'lgg;)lzl()'lo'()?z DIRECTA $ 15.220.000 288 TERMINADO
73 CPS-13(;;)12]610-073- DIRECTA $ 20.900.000 285 TERMINADO
74 cps-13261210-10-074- DIRECTA $ 14.487.500 285 TERMINADO
75 CPS-132;)1210-10-075- DIRECTA $ 14.487.500 285 TERMINADO
76 CPS-ng;)lzJalO-WG- DIRECTA $ 14.487.500 285 TERMINADO
77 CPS'132;)1210'10'077' DIRECTA $ 14.487.500 285 TERMINADO
78 CPS'1326121610'078' DIRECTA $ 14.487.500 285 TERMINADO
79 CPS'BgE)lZl(;lO'O?g' DIRECTA $ 14.487.500 285 TERMINADO
80 CPS'BgE)lzl(;lO'OSO' DIRECTA $17.100.000 285 TERMINADO
81 CPS'Bg;zl(;lo'ogl' DIRECTA $ 17.100.000 285 TERMINADO
82 CPS-1326121(;10-082- DIRECTA $ 35.700.000 285 TERMINADO
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83 CPS'13(2);)1210'10'083' DIRECTA $ 14.487.500 282 TERMINADO
84 CPS'13(2);)1210'10'084' DIRECTA $ 18.000.000 281 TERMINADO
85 CPS'13(2);)1210'10'085' DIRECTA $ 14.487.500 281 TERMINADO
86 CPS'13261210'10'086' DIRECTA $ 14.487.500 281 TERMINADO
87 CPS-13(;;)12]610-087- DIRECTA $ 14.487.500 281 TERMINADO
88 CPS-13(;)12:IE)-10-088- DIRECTA $ 14.487.500 281 TERMINADO
89 CPS-lB(;):I_Z]E)-lo-OSQ- DIRECTA $ 14.487.500 281 TERMINADO
920 CPS-lB(;):I_Z]E)-lo-OQO- DIRECTA $ 33.915.000 283 TERMINADO
91 CPS-132;)1210-10-091- DIRECTA $ 14.487.500 281 TERMINADO
92 CPS-13(2);)12]610-092- DIRECTA $ 33.915.000 281 TERMINADO
93 CPS'132;)1210'10'093' DIRECTA $ 14.487.500 279 TERMINADO
94 CPS'1326121610'094' DIRECTA $ 33.915.000 278 TERMINADO
95 CPS'BgE)lZl(;lO'OgS' DIRECTA $ 14.487.500 279 TERMINADO
96 CPS'BgE)lzl(;lO'O%' DIRECTA $ 47.300.000 279 TERMINADO
97 CPS'1326121(;10'097' DIRECTA $ 14.487.500 279 TERMINADO
98 CPS'Bg;Zl(;lO'OQS' DIRECTA $ 13.725.000 265 TERMINADO
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99 CPS'13(2);)1210'10'099' DIRECTA $ 42.570.000 265 TERMINADO
100 CS'1302'(1);)12'001' MINIMA CUANTIA $ 15.702.386 235 LIQUIDADO
101 CPS'13(2);)1210'10'1O°' DIRECTA $ 28.560.000 230 TERMINADO
102 ccv-13;)(-);?)03-001- DIRECTA $ 4.497.614 13 LIQUIDADO
103 CS-1302-(1);)12-002- MINIMA CUANTIA $9.621.677 31 LIQUIDADO
104 cs-1302-(1);)11-001- MINIMA CUANTIA $5.668.428 30 LIQUIDADO
105 Cps'lgg;)lzlo'lo'lol' DIRECTA $ 14.300.000 197 TERMINADO
106 CPS-13(;;)12]610-102- DIRECTA $5.282.000 188 LIQUIDADO
107 CPS-132;)1210-10-103- DIRECTA $ 9.400.000 55 TERMINADO
108 co-1302-é;(-309-001- MINIMA CUANTIA $ 3.890.000 30 LIQUIDADO
109 CPS'132;)1210'10'1O4' DIRECTA $ 17.850.000 132 TERMINADO
110 CPS'BgE)lZl(;lO'lOS' DIRECTA $ 23.500.000 132 TERMINADO
111 CO'1302'(1);609'002' L'PCL',JTBAl_ICC'(zN $ 1.351.816.620 98 LIQUIDADO
112 CO'1302'(1);£)09'003' L'PCL',JLALICSN $537.590.221 101 LIQUIDADO
113 cc-1302-(1);;)05-001- CO'\'\/'IE:';ZOSDE $ 94.000.000 98 LIQUIDADO
114 CC'1302'(1);)05'002' COUE:'IQT%OSDE $37.645.422 101 LIQUIDADO
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115 cs-1302-(1);)12-003- AsFEE\E/I(,::;AO I\El); $ 69.995.228 31 LIQUIDADO

MENOR CUANTIA
116 Cps'lsg;)lzlc;lo'l%' DIRECTA $3.812.500 67 TERMINADO
117 cps-1326121610-107- MINIMA CUANTIA $ 4.000.000 50 LIQUIDADO
118 CPS-13(;;)12]610-108- DIRECTA $ 20.843.440 49 TERMINADO
119 cc-1302-(1);;)05-oo3- MINIMA CUANTIA $24.557.133 21 LIQUIDADO
120 CPS-13(2);)1210-10-109- DIRECTA $ 9.400.000 42 TERMINADO
121 CPS'13(2)61210'10'110' DIRECTA $ 2.287.500 40 TERMINADO
122 co-1302-(1);609-004- "'PCL!JTBAl_ICC'iN $560.744.991 85 LIQUIDADO
123 CC'1302'(1);605'004' CO,\'\A'CELF;IRT%OSDE $39.249.219 85 LIQUIDADO
124 co-1302-(1);609-005- AE?FEE\E/IC,:ACSS I\[l)g $150.104.313 39 LIQUIDADO

MENOR CUANTIA
125 cc-1302-(1);)os-oo4- MINIMA CUANTIA $ 7.500.000 39 LIQUIDADO
126 CPS-13(2);)12]610-111- DIRECTA $ 762.500 12 TERMINADO

TOTAL
CONTRATACION | $5.145.957.844
2020
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VIGENCIA 2021

|TN§|§/| No. DE CONTRATO ggﬁfg&?ﬁggﬁ VALOR PLgl,ZAOSEN ESTADO ACTUAL
1 CPS'l?’gblzzl' 09-001- DIRECTA $ 56.760.000 328 TERMINADO
2 CPS-13gE)1221- 09-002- DIRECTA $ 42.840.000 328 TERMINADO
3 CPS-13gE)1221- 09-003- DIRECTA $ 26.400.000 328 TERMINADO
4 cps-13(2)61221- 09-004- DIRECTA $ 26.400.000 328 TERMINADO
5 cps-13(2)61221-09-005- DIRECTA $ 18.300.000 328 TERMINADO
6 CPS-132E)1221-09-006- DIRECTA $ 18.300.000 328 TERMINADO
7 CPS'13(2)61221'09'007' DIRECTA $ 16.012.500 316 TERMINADO
8 CPS'13261221'09'008' DIRECTA $ 23.100.000 316 TERMINADO
9 cps-lsgé)lzzl-og-oog- DIRECTA $ 18.000.000 284 TERMINADO
10 cps-13(2)61221-09-010- DIRECTA $ 16.775.000 314 TERMINADO
11 cps-lsgg)lzzl- 09-011- DIRECTA $ 49.665.000 299 TERMINADO
12 CPs-13(2)E)1221-09-012- DIRECTA $ 16.012.500 314 TERMINADO
13 CPs-13(2)E)1221- 09-013- DIRECTA $ 39.270.000 314 TERMINADO
14 CPS'13(2)E)1221'09'014' DIRECTA $ 16.012.500 314 TERMINADO
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15 CPS'13261221'09'015' DIRECTA $ 15.250.000 314 TERMINADO
16 CPS'13261221'09'016' DIRECTA $ 22.000.000 252 TERMINADO
17 CPS'13251221'09'017' DIRECTA $ 16.775.000 314 TERMINADO
18 CPS'132;)1221'09'018' DIRECTA $ 24.200.000 314 TERMINADO
19 cps-13261221-09-019- DIRECTA $ 16.775.000 314 TERMINADO
20 cps-lsg;)lzzl-og-ozo- DIRECTA $ 15.250.000 314 TERMINADO
21 CPS-13261221-09-021- DIRECTA $ 16.012.500 314 TERMINADO
22 cps-lsg;)lzzl-og-ozz- DIRECTA $ 39.270.000 311 TERMINADO
23 CPS-13261221-09-023- DIRECTA $ 49.665.000 296 TERMINADO
24 CPS'13(2);)1221'09'024' DIRECTA $ 15.250.000 311 TERMINADO
25 CPS'13(2)E)1221'09'025' DIRECTA $ 35.700.000 300 TERMINADO
26 CPS'13(2)E)1221'09'026' DIRECTA $ 35.700.000 296 TERMINADO
27 CPS'13(2)E)1221'09'027' DIRECTA $ 35.700.000 296 TERMINADO
28 CPS-13(2);)1221-09-028- DIRECTA $ 35.700.000 296 TERMINADO
29 CPS'132;)1221'09'029' DIRECTA $ 15.250.000 296 TERMINADO
30 CPS'132;)1221'09'O30' DIRECTA $ 15.250.000 296 TERMINADO
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31 CPS'13261221'09'031' DIRECTA $ 15.250.000 296 TERMINADO
32 CPS'13261221'09'032' DIRECTA $16.012.500 296 TERMINADO
33 CPS'13251221'09'033' DIRECTA $ 18.000.000 296 TERMINADO
34 C'OUT'lzg'zllz'll'OOl' MINIMA CUANTIA | $2.000.000 295 LIQUIDADO
35 cps-lsg;)lzzl-og-osm DIRECTA $ 47.300.000 294 TERMINADO
36 cps-lsg;)lzzl-og-oss- DIRECTA $ 44.935.000 233 TERMINADO
37 cps-lsg;)lzzl-og-ose- DIRECTA $ 35.700.000 294 TERMINADO
38 cps-lsg;)lzzl-og-os?- DIRECTA $ 35.700.000 294 TERMINADO
39 CPS'lsg;)lzzl'OQ'O%' DIRECTA $ 24.200.000 294 TERMINADO
40 CPS'13(2);)1221'09'039' DIRECTA $ 18.000.000 294 TERMINADO
41 CPS'13(2)E)1221'09'04O' DIRECTA $ 15.250.000 294 TERMINADO
42 CPS'13(2)E)1221'09'041' DIRECTA $ 15.250.000 294 TERMINADO
43 CPS'13(2)E)1221'09'042' DIRECTA $ 15.250.000 294 TERMINADO
44 CPS'13(2);)1221'09'043' DIRECTA $ 15.250.000 294 TERMINADO
45 CPS'13(2)61221'09'O44' DIRECTA $ 15.250.000 294 TERMINADO
46 CPS'13261221'09'O45' DIRECTA $ 15.250.000 294 TERMINADO
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47 CPS'13261221'09'046' DIRECTA $ 15.250.000 294 TERMINADO
48 CPS'13261221'09'047' DIRECTA $ 15.250.000 294 TERMINADO
49 CPS'13251221'09'048' DIRECTA $ 15.250.000 294 TERMINADO
50 CPS'132;)1221'09'O49' DIRECTA $ 15.250.000 294 TERMINADO
51 cps-lsg;)lzzl-og-oso- DIRECTA $ 15.250.000 294 TERMINADO
52 CPS'lsg;)lzzl'OQ'OSl' DIRECTA $ 15.250.000 294 TERMINADO
53 cps-lsg;)lzzl-og-osz- DIRECTA $ 15.250.000 294 TERMINADO
54 CPS'lsg;)lzzl'OQ'OSg' DIRECTA $ 15.250.000 294 TERMINADO
55 CPS-13261221-09-054- DIRECTA $ 15.250.000 294 TERMINADO
56 CPS'13(2);)1221'09'055' DIRECTA $ 15.250.000 294 TERMINADO
57 CPS'13(2)E)1221'09'056' DIRECTA $ 15.250.000 294 TERMINADO
58 CPS'13(2)E)1221'09'057' DIRECTA $ 35.700.000 294 TERMINADO
59 CPS'13(2)E)1221'09'058' DIRECTA $ 37.840.000 225 TERMINADO
60 CPS-13(2);)1221-09-059- DIRECTA $ 20.900.000 256 TERMINADO
61 CPS'Bg;)lzzl'Og'OGO' DIRECTA $ 15.250.000 286 TERMINADO
62 CPS-13(2);)1221-09-061- DIRECTA $ 15.250.000 286 TERMINADO

Este documento es propiedad del Instituto Municipal de Reforma Urbana y de Vivienda de Interés Social de Yumbo - IMVIYUMBO.
Prohibida su reproduccion por cualquier medio, sin previa autorizacién de la Gerencia General

09/03/2023




MVIYUMBO

INFORMES DE GESTION

“SIGI”

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION INSTITUCIONAL

Cadigo: FO-GGE-02

Version: 3

Fecha: 09/03/2023

Péagina 78 de 141

63 CPS'13261221'09'062' DIRECTA $ 15.250.000 286 TERMINADO
64 CPS'13261221'09'063' DIRECTA $ 8.387.500 149 TERMINADO
65 CPS'13251221'09'064' DIRECTA $ 35.700.000 286 TERMINADO
66 CPS'132;)1221'09'065' DIRECTA $ 47.300.000 286 TERMINADO
67 CPS-13261221-09-066- DIRECTA $ 13.725.000 255 TERMINADO
68 CPS'lsg;)lzzl'OQ'OG?' DIRECTA $ 13.725.000 255 TERMINADO
69 CPS'lsg;)lzzl'OQ'OGS' DIRECTA $ 13.725.000 255 TERMINADO
70 cps-lsg;)lzzl-og-oeg- DIRECTA $ 13.725.000 255 TERMINADO
71 CPS-13261221-09-070- DIRECTA $ 18.000.000 255 TERMINADO
72 CPS'13(2);)1221'09'071' DIRECTA $ 3.050.000 60 TAEEﬁg\:S/%iN
73 CPS'13(2)E)1221'09'072' DIRECTA $ 32.130.000 255 TERMINADO
74 CPS'13(2)E)1221'09'073' DIRECTA $ 19.800.000 255 TERMINADO
75 CPS'13(2)E)1221'09'074' DIRECTA $ 13.725.000 255 TERMINADO
76 CPS'13(2);)1221'09'075' DIRECTA $ 13.725.000 255 TERMINADO
77 CPS'13261221'09'O76' DIRECTA $9.150.000 164 TERMINADO
78 CPS'132;)1221'09'O77' DIRECTA $ 13.725.000 255 TERMINADO
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79 CPS'13261221'09'078' DIRECTA $ 13.725.000 253 TERMINADO
80 CPS'13261221'09'079' DIRECTA $ 42.570.000 223 TERMINADO
81 CPS'13251221'09'080' DIRECTA $ 32.130.000 253 TERMINADO
82 CPS'132;)1221'09'081' DIRECTA $ 16.200.000 253 TERMINADO
83 cps-lsg;)lzzl-og-osz- DIRECTA $ 13.725.000 253 TERMINADO
84 cps-lsg;)lzzl-og-os& DIRECTA $ 13.725.000 253 TERMINADO
85 CPS'lsg;)lzzl'OQ'OSA" DIRECTA $ 13.725.000 253 TERMINADO
86 CPS-13261221-09-085- MINIMA CUANTIA $0 1 LIQUIDADO
87 €S '13(2);)1221'10'001' MINIMA CUANTIA | $9.435.000 365 LIQUIDADO
88 CPS'13(2);)1221'09'086' DIRECTA $ 13.725.000 238 TERMINADO
89 CPS'13(2)E)1221'09'087' DIRECTA $ 21.996.000 238 TERMINADO
90 CPS'13(2)E)1221'09'088' DIRECTA $ 13.725.000 238 TERMINADO
91 CPS'13(2)E)1221'09'089' DIRECTA $ 10.675.000 177 TERMINADO
92 CPS'13(2);)1221'09'090' DIRECTA $ 13.725.000 238 TERMINADO
93 CPS'13261221'09'091' DIRECTA $ 40.205.000 208 TERMINADO
94 CPS'13261221'09'092' DIRECTA $ 13.725.000 238 TERMINADO
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95 CPS-13261221- 09-093- DIRECTA $ 28.560.000 208 TERMINADO
96 cps-13261221-09-094- DIRECTA $ 13.725.000 238 TERMINADO
97 cps-13261221-09-095- DIRECTA $ 13.725.000 238 TERMINADO
98 CPS'13251221'09'096' DIRECTA $ 13.725.000 238 TERMINADO
929 cps-lsgg)lzzl-og-ogr DIRECTA $ 12.200.000 208 TERMINADO
100 cps-lsgg)lzzl-og-ogs- DIRECTA $ 13.725.000 238 TERMINADO
101 cps-lsgg)lzzl-og-ogg- DIRECTA $ 15.300.000 208 TERMINADO
102 CPS-13261221-09-100- DIRECTA $ 13.725.000 238 TERMINADO
103 CPs-lng)lzzl- 09-101- DIRECTA $ 30.345.000 208 TERMINADO
104 CPS-13(2)E31221-09-102- DIRECTA $ 13.725.000 238 TERMINADO
105 CPS'13(2)E)1221'09'103' DIRECTA $ 3.050.000 47 TERMINADO
106 | CC-130-12-04-001-2021 | MINIMA CUANTIA | $ 23.500.000 37 TERMINADO
107 cps-13261221-09-104- DIRECTA $10.675.000 209 TERMINADO
108 | CS-130-12-11-001-2021 | MINIMA CUANTIA | $19.650.102 28 LIQUIDADO
109 CPS-13(2);)1221-09-105- DIRECTA $ 14.400.000 205 TERMINADO
110 CPS-13(2);)1221- 09-106- DIRECTA $ 30.000.000 107 TERMINADO
111 CPs-13(2)E)1221- 09-107- DIRECTA $ 24.990.000 198 TERMINADO
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112 CPS'13261221'09'108' DIRECTA $ 4.575.000 75 TERMINADO
113 CPS'13261221'09'109' DIRECTA $33.110.000 197 TERMINADO
114 CPS-132;)1221-09-110- DIRECTA $9.912.500 128 TERMINADO
115 CPS'132;)1221'09'111' DIRECTA $ 8.800.000 98 TERMINADO
116 CPS'lsg;)lzzl'OQ'llZ' MINIMA CUANTIA | $7.992.000 183 LIQUIDADO
117 CPS'lsg;)lzzl'OQ'llg' DIRECTA $ 10.800.000 183 TERMINADO
118 | CS-130-12-11-002-2021 iELRi(\;/?Ang $108.968.293 29 LIQUIDADO
119 CPS'lsg;)lzzl'OQ'lM' DIRECTA $ 7.625.000 130 TERMINADO
120 CPS-13261221-09-115- DIRECTA $5.573.000 135 LIQUIDADO
121 | CC-130-12-04-001-2021 | MINIMA CUANTIA | $14.537.326 72 LIQUIDADO
122 | CO-130-12-08-002-2021 LICITACION $259.195.119 72 LIQUIDADO
PULICA
123 | CO-130-12-08-001-2021 iELRi(\:/fA'gE $ 187.949.042 63 LIQUIDADO
124 | CC-130-12-04-002-2021 | MINIMA CUANTIA | $ 6.950.000 63 LIQUIDADO
125 Cps'lsgblzzl'og'lle' DIRECTA $ 22.500.000 65 TERMINADO
126 | CO-130-12-08-003-2021 L'igﬁ(é'f'\' b7 8_;;3 0.913 59 LIQUIDADO
127 | CC-130-12-04-004-2021 Col'\\'ﬂ(é:ﬁso%DE $ 160.364.000 59 LIQUIDADO
128 CPs-13(2);)1221- 09-117- | \iNIMA CUANTIA | $3.900.000 56 LIQUIDADO
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129 CPS'13261221'09'118' DIRECTA $3.812.500 64 TERMINADO
130 CPS'13261221'09'119' DIRECTA $3.812.500 64 TERMINADO
131 CPS-132;)1221-09-120- DIRECTA $3.812.500 63 TERMINADO
132 CPS'132;)1221'09'121' DIRECTA $ 15.000.000 64 TERMINADO
133 | CS-130-12-11-003-2021 | MINIMA CUANTIA | $9.797.584 29 LIQUIDADO
134 cps-13(2)61221-09-122- DIRECTA $69.952.432 36 TERMINADO
135 cps-13(2)61221-09-123- DIRECTA $ 3.050.000 38 TERMINADO
136 CPS'13261221'09'124' DIRECTA $7.095.000 23 TERMINADO
137 CPS'13261221'09'125' DIRECTA $ 3.600.000 38 TERMINADO
138 CPS-13(2);)1221-09-126- DIRECTA $8.925.000 35 TERMINADO
139 | CO-130-12-08-004-2021 | MINIMA CUANTIA | $15.978.615 31 LIQUIDADO
140 | CO-130-12-08-005-2021 ig'éf/agﬁ $159.673.416 22 LIQUIDADO
141 | CC-130-12-04-005-2021 | MINIMA CUANTIA | $6.301.835 22 LIQUIDADO
142 CPS'13(2)E)1221'09'127' DIRECTA $ 1.525.000 23 TERMINADO
143 CPS'13(2)61221'09'128' DIRECTA $ 1.525.000 23 TERMINADO
144 CPS'13(2)61221'09'129' DIRECTA $ 1.525.000 23 TERMINADO
TOTAL s
CONTF;QZT 1AC'ON 5.737.924.677
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VIGENCIA 2022

MODALIDAD DE

No. ITEM No. CONTRATO CONTRATACION VALOR PLAZO | ESTADO ATUAL
1 CPS-130-12-09-001-2022 DIRECTA 56.76%.000 343 TERMINADO
2 CPS-130-12-09-002-2022 DIRECTA 56.76%.000 282 TERMINADO
3 CPS-130-12-09-003-2022 DIRECTA 25.30%.000 328 TERMINADO
4 CPS-130-12-09-004-2022 DIRECTA 54.393;000 327 TERMINADO
5 CPS-130-12-09-005-2022 DIRECTA 26.40?).000 312 TERMINADO
6 CPS-130-12-09-006-2022 DIRECTA 42.84?).000 313 TERMINADO
7 CPS-130-12-09-007-2022 DIRECTA 41.05§000 328 TERMINADO
8 CPS-130-12-09-008-202 DIRECTA 41.0;_,.000 297 TERMINADO
9 CPS-130-12-09-009-2022 DIRECTA 33.113(;).000 126 TERMINADO

10 CPS-130-12-09-010-2022 DIRECTA 56.76?).000 310 TERMINADO
11 CPS-130-12-09-011-2022 DIRECTA 16.013;.500 324 TERMINADO
12 CPS-130-12-09-012-2022 DIRECTA 16.013;.500 324 TERMINADO
13 CPS-130-12-09-013-2022 DIRECTA 16.0122.500 324 TERMINADO
14 CPS-130-12-09-014-2022 DIRECTA 16.0122.500 324 TERMINADO
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15 CPS-130-12-09-015-2022 DIRECTA 16.012.500 324 TERMINADO
16 CPS-130-12-09-016-2022 DIRECTA 16.012.500 317 TERMINADO
17 CPS-130-12-09-017-2022 DIRECTA 15.25%.000 302 TERMINADO
18 CPS-130-12-09-018-2022 DIRECTA 15.25%.000 302 TERMINADO
19 CPS-130-12-09-019-2022 DIRECTA 16.0132.500 317 TERMINADO
20 CPS-130-12-09-020-2022 DIRECTA 16.0132.500 317 TERMINADO
21 CPS-130-12-09-021-2022 DIRECTA 16.0132.500 317 TERMINADO
22 CPS-130-12-09-022-2022 DIRECTA 37.483;.000 317 TERMINADO
23 CPS-130-12-09-023-2022 DIRECTA 39.27%.000 308 TERMINADO
24 CPS-130-12-09-024-2022 DIRECTA 41.053;000 323 TERMINADO
25 CPS-130-12-09-025-2022 DIRECTA 19.803(;.000 323 TERMINADO
26 CPS-130-12-09-026-2022 DIRECTA 47.30%.000 302 TERMINADO
27 CPS-130-12-09-027-2022 DIRECTA 18.90?).000 332 TERMINADO
28 CPS-130-12-09-028-2022 DIRECTA 15.25%.000 302 TERMINADO
29 CPS-130-12-09-029-2022 DIRECTA 16.012.500 302 TERMINADO
30 CPS-130-12-09-030-2022 DIRECTA 18.90?).000 302 TERMINADO
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31 CPS-130-12-09-031-2022 DIRECTA 16.013;.500 317 TERMINADO
32 CPS-130-12-09-032-2022 DIRECTA 54.39§000 337 TERMINADO
33 CPS-130-12-09-033-2022 DIRECTA 16.013;.500 302 TERMINADO
34 CPS-130-12-09-034-2022 DIRECTA 16.012500 317 TERMINADO
35 CPS-130-12-09-035-2022 DIRECTA 16.013;.500 302 TERMINADO
36 CPS-130-12-09-036-2022 DIRECTA 16.013;.500 317 TERMINADO
37 CPS-130-12-09-037-2022 DIRECTA 16.013;.500 317 TERMINADO
38 CPS-130-12-09-038-2022 DIRECTA 16.013;.500 317 TERMINADO
39 CPS-130-12-09-039-2022 DIRECTA 15.25%.000 302 TERMINADO
40 CPS-130-12-09-040-2022 DIRECTA 16.013;.500 317 TERMINADO
41 CPS-130-12-09-041-2022 DIRECTA 18.003(;.000 302 TERMINADO
42 CPS-130-12-09-042-2022 DIRECTA 16.013;500 317 TERMINADO
43 CPS-130-12-09-043-2022 DIRECTA 35.70%.000 302 TERMINADO
44 CPS-130-12-09-044-2022 DIRECTA 16.012.500 302 TERMINADO
45 CPS-130-12-09-045-2022 DIRECTA 17.85?).000 123 TERMINADO
46 CPS-130-12-09-046-2022 DIRECTA 18.90?).000 317 TERMINADO
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47 CPS-130-12-09-047-2022 DIRECTA 16.013;.500 317 TERMINADO
48 CPS-130-12-09-048-2022 DIRECTA 16.013;.500 317 TERMINADO
49 CPS-130-12-09-049-2022 DIRECTA 25.30%.000 307 TERMINADO
50 CPS-130-12-09-050-2022 DIRECTA 18.90?).000 317 TERMINADO
51 CPS-130-12-09-051-2022 DIRECTA 16.013;.500 332 TERMINADO
52 CPS-130-12-09-052-2022 DIRECTA 21.6035).000 306 TERMINADO
53 CPS-130-12-09-053-2022 DIRECTA 18.3035).000 322 TERMINADO
54 CPS-130-12-09-054-2022 DIRECTA 16.773;.000 317 TERMINADO
55 CPS-130-12-09-055-2022 DIRECTA 15.25%.000 302 TERMINADO
56 CPS-130-12-09-056-2022 DIRECTA 52.03%.000 332 TERMINADO
57 CPS-130-12-09-057-2022 DIRECTA 24.20%.000 317 TERMINADO
CPS-130-12-09-058-2022 NO ASIGNADO
58 CPS-130-12-09-059-2022 DIRECTA 11.993653.667 317 TENR_'I\_/IIQIQ(A:E)C;N
59 CPS-130-12-09-060-2022 DIRECTA 16.013;.500 317 TERMINADO
60 CPS-130-12-09-061-2022 DIRECTA 16.012.500 302 TERMINADO
61 CPS-130-12-09-062-2022 DIRECTA 18.30%.000 321 TERMINADO
62 CPS-130-12-09-063-2022 DIRECTA 16.012500 317 TERMINADO
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63 CPS-130-12-09-064-2022 DIRECTA 16.013;.500 317 TERMINADO
64 CPS-130-12-09-065-2022 DIRECTA 15.25%.000 302 TERMINADO
65 CPS-130-12-09-066-2022 DIRECTA 16.013;.500 317 TERMINADO
66 CPS-130-12-09-067-2022 DIRECTA 41.05?000 321 TERMINADO
67 CPS-130-12-09-068-2022 DIRECTA 37.483;.000 317 TERMINADO
68 CPS-130-12-09-069-2022 DIRECTA 19.8035).000 302 TERMINADO
69 CPS-130-12-09-070-2022 DIRECTA 19.8035).000 306 TERMINADO
70 CPS-130-12-09-071-2022 DIRECTA 41.053;000 321 TERMINADO
71 CPS-130-12-09-072-2022 DIRECTA 15.25%.000 302 TERMINADO
72 CPS-130-12-09-073-2022 DIRECTA 56.76%.000 306 TERMINADO
73 CPS-130-12-09-074-2022 DIRECTA 56.76%.000 306 TERMINADO
CPS-130-12-09-075-2022 NO ASIGNADO
74 CPS-130-12-09-076-2022 DIRECTA 11.003:).000 149 TERMINADO
75 CPS-130-12-09-077-2022 DIRECTA 20.70%.000 321 TERMINADO
CPS-130-12-09-078-2022 NO ASIGNADO
76 CPS-130-12-09-079-2022 DIRECTA 18.00?).000 302 TERMINADO
77 CPS-130-12-09-080-2022 DIRECTA 15.25%.000 302 TERMINADO
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78 CPS-130-12-09-081-2022 DIRECTA 18.30?).000 260 TERMINADO
79 CPS-130-12-09-082-2022 DIRECTA 15.25%.000 302 TERMINADO
80 CPS-130-12-09-083-2022 DIRECTA 16.77?).000 321 TERMINADO
81 CPS-130-12-09-084-2022 DIRECTA 15.25%.000 302 TERMINADO
82 CPS-130-12-09-085-2022 DIRECTA 18.3035).000 321 TERMINADO
83 CPS-130-12-09-086-2022 DIRECTA 52.03%.000 306 TERMINADO
84 CPS-130-12-09-087-2022 DIRECTA 18.3035).000 321 TERMINADO
85 CPS-130-12-09-088-2022 DIRECTA 3.05(?.000 321 TEI\RI'II\'/I”(’:\IIQKI;OAN
86 CPS-130-12-09-089-2022 DIRECTA 16.0132.500 317 TERMINADO
87 CPS-130-12-09-090-2022 DIRECTA 16.013;.500 317 TERMINADO
88 CPS-130-12-09-091-2022 DIRECTA 16.012.500 317 TERMINADO
89 CPS-130-12-09-092-2022 DIRECTA 25.30%.000 336 TERMINADO
90 CPS-130-12-09-093-2022 DIRECTA 25.30%.000 321 TERMINADO
91 CPS-130-12-09-094-2022 DIRECTA 16.77?3.000 306 TERMINADO
92 CPS-130-12-09-095-2022 DIRECTA 41.05_’.000 321 TERMINADO
93 CPS-130-12-09-096-2022 DIRECTA 42.05_’.000 321 TERMINADO
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94 CPS-130-12-09-097-2022 DIRECTA 16.013;.500 317 TERMINADO
95 CPS-130-12-09-098-2022 DIRECTA 37.48?).000 317 TERMINADO
96 CPS-130-12-09-099-2022 DIRECTA 39.27%.000 332 TERMINADO
97 CPS-130-12-09-100-2022 DIRECTA 16.77$é.000 317 TERMINADO
98 CPS-130-12-09-101-2022 DIRECTA 24.20%.000 332 TERMINADO
99 CPS-130-12-09-102-2022 DIRECTA 16.773;.000 332 TERMINADO
100 CPS-130-12-09-103-2022 DIRECTA 17.533;.500 306 TERMINADO
101 CPS-130-12-09-104-2022 DIRECTA 37.483;.000 317 TERMINADO
102 CPS-130-12-09-105-2022 DIRECTA 16.013;.500 317 TERMINADO
103 CPS-130-12-09-106-2022 DIRECTA 24.203:).000 321 TERMINADO
104 CPS-130-12-09-107-2022 DIRECTA 16.012.500 306 TERMINADO
105 CPS-130-12-09-108-2022 DIRECTA 16.013;500 306 TERMINADO
106 CPS-130-12-09-109-2022 DIRECTA 16.77?).000 306 TERMINADO
107 CPS-130-12-09-110-2022 DIRECTA 16.77?3.000 306 TERMINADO
108 CPS-130-12-09-111-2022 DIRECTA 56.76?).000 321 TERMINADO
109 CPS-130-12-09-112-2022 DIRECTA 15.25%.000 302 TERMINADO
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110 CPS-130-12-09-113-2022 DIRECTA 24.20%.000 332 TERMINADO
111 CPS-130-12-09-114-2022 DIRECTA 18.90?).000 306 TERMINADO
112 CPS-130-12-09-115-2022 DIRECTA 7.62:000 149 TERMINADO
113 CPS-130-12-09-116-2022 DIRECTA 18.92?).000 118 TERMINADO
114 CPS-130-12-09-117-2022 DIRECTA 28.563;).000 241 TERMINADO
115 CPS-130-12-09-118-2022 DIRECTA 15.25%.000 302 TERMINADO
116 CPS-130-12-09-119-2022 DIRECTA 90.00%.000 298 TERMINADO
117 CPS-130-12-09-120-2022 DIRECTA 23.653;).000 104 TERMINADO
118 CPS-130-12-09-121-2022 DIRECTA 7.62:000 149 TERMINADO
119 CS-130-12-10-001-2022 C,\CJile\ll\'/ll'?A 9.60(8;000 31 TERMINADO
121 CO0-130-12-08-001-2022 LI;:LIJET_CI:CI:iN 513.3:5.790 184 TERMINADO
122 CI-130-12-04-001-2022 CNLllelll\I,\'Al"IAA 17.602.858 199 TERMINADO
123 CO0-130-12-08-002-2022 LIELIJ-B?_?(I;iN 313.8:0.000 199 TERMINADO
124 Cl-130-12-04-002-2022 COUE:I;%OSDE $ 36.003.926 184 TERMINADO
125 CO0-130-12-08-003-2022 LIPCLIJET_CI:CI:iN $ 2.097.200.000 175 TERMINADO
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126 Cl1-130-12-04-003-2022 CO'\NACELI;E:ZOSDE $ 146.999.510 175 TERMINADO
127 CPS-130-12-09-122-2022 DIRECTA $9.150.000 165 TERMINADO
128 CPS-130-12-09-123-2022 DIRECTA $9.150.000 165 TERMINADO
129 CPS-130-12-09-124-2022 DIRECTA $ 7.625.000 165 Til\Rl'll\'/I”C’:\lbs;llj?AN
130 CS-130-12-11-001-2022 MiNlMA $20.782.328 34 TERMINADO
CUANTIA
131 CPS-130-12-09-125-2022 MiNlMA $3.127.270 130 TERMINADO
CUANTIA
132 CPS-130-12-09-126-2022 DIRECTA $ 6.012.000 136 TERMINADO
133 CPS-130-12-09-127-2022 DIRECTA $ 11.000.000 135 TERMINADO
134 CPS-130-12-09-128-2022 DIRECTA $ 23.650.000 135 TERMINADO
135 CPS-130-12-09-129-2022 DIRECTA $ 17.850.000 105 TERMINADO
136 CPS-130-12-09-130-2022 DIRECTA $ 23.650.000 130 TERMINADO
137 CPS-130-12-09-131-2022 DIRECTA $ 9.000.000 101 TERMINADO
138 CPS-130-12-09-132-2022 MiNlMA $ 14.089.461 101 TERMINADO
CUANTIA
139 CCV-130-12-03-001-2022 DIRECTA $199.159.900 100 TERMINADO
140 CPS-130-12-09-133-2022 DIRECTA $18.920.000 81 TERMINADO
141 CPS-130-12-09-134-2022 DIRECTA $ 7.140.000 50 TERMINADO
142 CO-130-12-08-004-2022 LI;):LIJ-I—BALCI:(IZiN $574.989.176 63 TERMINADO
143 Cl1-130-12-04-004-2022 CO;E:ﬁSO%DE $ 40.064.920 63 EJECUCION
144 CO-130-12-08-005-2022 iEII_QEEC\:/?AI\gE $329.999.655 63 EJECUCION
145 CPS-130-12-09-135-2022 DIRECTA $ 6.600.000 65 TERMINADO
146 Cl1-130-12-04-005-2022 c'\CJiZ[l\:\'AriAA $21.463.400 63 TERMINADO
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147 CPS-130-12-09-136-2022 DIRECTA $ 4.575.000 50 TERMINADO
148 CPS-130-12-09-137-2022 DIRECTA $ 9.460.000 38 TERMINADO
149 CPS-130-12-09-138-2022 DIRECTA $ 3.570.000 16 TERMINADO

LICITACION .
150 C0O-130-12-08-006-2022 PUBLICA $4.645.276.115 259 EJECUCION

CONCURSO DE .
151 CI-130-12-04-006-2022 MERITOS $302.295.630 262 EJECUCION
152 CPS-130-12-09-139-2022 DIRECTA $ 1.525.000 15 TERMINADO
153 CPS-130-12-09-140-2022 DIRECTA $ 1.525.000 15 TERMINADO
154 CPS-130-12-09-141-2022 DIRECTA $ 1.800.000 15 TERMINADO
155 CPS-130-12-09-142-2022 DIRECTA $ 3.570.000 15 TERMINADO
156 CPS-130-12-09-143-2022 DIRECTA $ 3.570.000 15 TERMINADO
157 CPS-130-12-09-144-2022 DIRECTA $ 3.570.000 15 TERMINADO
158 CPS-130-12-09-145-2022 DIRECTA $ 4.730.000 15 TERMINADO
159 CPS-130-12-09-146-2022 DIRECTA $ 900.000 11 TERMINADO
160 CPS-130-12-09-147-2022 DIRECTA $ 1.100.000 11 TERMINADO

MINIMA .
161 CS-130-12-11-002-2022 CUANTIA $23.350.180 1 EJECUCION

TOTAL 3
CONTRATACION
2022 12.378.890.786,46
=  VIGENCIA 2023
PLAZO DE
MODALIDAD DE VALOR .
No. ITEM | No. DE CONTRATO CONTRATACION CONTRATO EJECUCION EN | ESTADO ACTUAL

DIAS
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1 CPS-130-12-09-001- DIRECTA $57.233.000 307 VIGENTE
2023
2 CPS'13261223:09'002' DIRECTA $ 43.197.000 309 VIGENTE
3 CPS'13261223:09'003' DIRECTA $ 43.197.000 308 VIGENTE
4 CPS'13261223'09'°°4' DIRECTA $ 43.197.000 309 VIGENTE
5 cps-lsgblzzéog-oos- DIRECTA $ 26.620.000 309 VIGENTE
6 cps-lsgblzzéog-ooe- DIRECTA $57.233.000 309 VIGENTE
7 cps-lsg;)lzzs-og-oor DIRECTA $ 43.197.000 307 VIGENTE
8 cps-lsg;)lzzs-og-oos- DIRECTA $ 45.160.500 322 VIGENTE
9 CPS-130-12-09-009- DIRECTA $19.291.250 319 VIGENTE
2023
10 CPS-1322)1223-09-010- DIRECTA $ 22.770.000 322 VIGENTE
11 CPS{BS;ZZ?JOQ'O“' DIRECTA $ 1.980.000 322 ANT-II-E::\;I\,:I[I)\‘/:\AI\I/DII(E)NTE
12 CPS'13261223'09'012' DIRECTA $19.291.250 322 VIGENTE
13 CPS'13261223'09'013' DIRECTA $19.291.250 322 VIGENTE
14 CPS{BE;;OQ'OM' DIRECTA $19.291.250 319 VIGENTE
15 CPS'l?’gE)lZZ?;OQ'OlS' DIRECTA $ 27.830.000 322 VIGENTE
16 CPS'le’gE)lzZ?;OQ'OlG' NO APLICA $19.291.250 319 VIGENTE
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17 CPS'13261223:09'017' DIRECTA $19.291.250 322 VIGENTE
18 CPS'13261223:09'018' DIRECTA $21.780.000 304 VIGENTE
19 CPS'13261223:09'019' DIRECTA $ 18.452.500 304 VIGENTE
20 CPS'13261223'09'020' DIRECTA $57.233.000 304 VIGENTE
21 CPS-1322)1223-09-021- DIRECTA $ 43.197.000 304 VIGENTE
22 cps-lsg;)lzzs-og-ozz- DIRECTA $ 59.834.500 318 VIGENTE
23 cps-lsg;)lzzs-og-oza DIRECTA $ 26.620.000 304 VIGENTE
24 cps-lsg;)lzzs-og-ozm DIRECTA $ 43.197.000 304 VIGENTE
25 CPS-1322)1223-09-025- DIRECTA $ 59.834.500 318 VIGENTE
26 CPS-1322)1223:09-026- DIRECTA $ 43.197.000 303 VIGENTE
27 CPS{BS;ZZ?JOQ'O”' DIRECTA $ 43.197.000 303 VIGENTE
28 CPS'13261223'09'028' DIRECTA $ 57.233.000 303 VIGENTE
29 CPS'13261223'09'029' DIRECTA $ 23.562.000 143 TERMINADO
30 CPS'13(2)6122?;09'030' MINIMA CUANTIA | $18.678.487 106 VIGENTE
31 CPS'BgE)lZZ?;OQ'O?’l' DIRECTA $57.233.000 295 VIGENTE
32 CPS'13261223;09'O32' DIRECTA $ 20.790.000 310 VIGENTE
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33 CPS'13261223:09'°33' DIRECTA $21.780.000 324 VIGENTE
34 CPS'13261223:09'°34' DIRECTA $21.780.000 324 VIGENTE
35 CPS'13261223:09'°35' DIRECTA $ 18.452.500 324 VIGENTE
36 CPS'13261223'09'036' DIRECTA $17.613.750 324 VIGENTE
37 cps-lsgblzzéog-osr DIRECTA $ 43.197.000 322 VIGENTE
38 CPS'132612§09'038' DIRECTA $ 18.452.500 322 VIGENTE
39 cps-lsg;)lzzs-og-osg- DIRECTA $ 18.452.500 322 VIGENTE
40 cps-lsg;)lzzs-og-04o- DIRECTA $ 18.452.500 322 VIGENTE
41 CPS'lsg;ZZ?;OQ'OM' DIRECTA $ 23.205.000 89 TERMINADO
42 CPS-1322)1223:09-042- DIRECTA $ 18.452.500 312 VIGENTE
43 CPS{BS;ZZ?JOQ'O%' DIRECTA $ 16.775.000 283 VIGENTE
44 CPS'13261223'09'044' DIRECTA $ 16.775.000 281 Pi%?;gﬁz‘gg Y
45 CPS'13261223'09'045' DIRECTA $ 21.780.000 312 VIGENTE
46 CPS{BE;;OQ'O%' DIRECTA $ 16.775.000 286 VIGENTE
47 CPS{?’Z;;OQ'OM' DIRECTA $16.775.000 281 Pi%?ggﬁi‘gg Y
48 CPS'13261223;09'O48' DIRECTA $ 15.097.500 252 VIGENTE
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49 CPS'13261223:09'°49' DIRECTA $ 18.452.500 312 VIGENTE
50 CPS'13261223:09'°50' DIRECTA $ 18.452.500 312 VIGENTE
51 CPS'13261223:09'°51' DIRECTA $16.775.000 283 VIGENTE
52 CPS'13261223'09'052' DIRECTA $ 16.775.000 281 PRAODTSSEQBS v
53 cps-lsg;)lzzs-og-osg- DIRECTA $ 16.775.000 281 Pi%?ggﬁﬁgg Y
54 cps-lsgblzzéog-osm DIRECTA $17.613.750 295 VIGENTE
55 CPS'lsgblzzéog'OSS' DIRECTA $57.233.000 295 VIGENTE
56 cps-lsg;)lzzs-og-ose- DIRECTA $ 16.775.000 266 VIGENTE
57 CPS'lsg;ZZ?;OQ'OS?' DIRECTA $ 18.452.500 295 VIGENTE
58 CPS-1322)1223;09-058- DIRECTA $ 16.775.000 266 VIGENTE
o | TIRESE o | so o | anoo
60 CPS'13261223'09'060' DIRECTA $17.613.750 280 VIGENTE
61 CPS'13261223'09'061' DIRECTA $ 43.197.000 294 VIGENTE
62 CPS{BE;;OQ'OGZ' DIRECTA $ 16.775.000 262 VIGENTE
63 CPS-13(;E)1223-09-063- DIRECTA $ 57.233.000 292 VIGENTE
64 CPS'13261223;09'064' DIRECTA $39.270.000 262 VIGENTE
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65 CPS'13261223:09'°65' DIRECTA $16.775.000 262 VIGENTE
66 CPS'13261223:09'°66' DIRECTA $ 39.270.000 262 VIGENTE
67 CPS'13261223:09'°67' DIRECTA $16.775.000 260 Pi%?;gﬁz‘gg Y
68 CPS'13261223'09'068' DIRECTA $39.270.000 262 VIGENTE
69 cps-lsg;)lzzs-og-oeg- DIRECTA $ 16.775.000 262 VIGENTE
70 cps-lsg;)lzzs-og-o7o- DIRECTA $ 16.775.000 262 VIGENTE
71 cps-lsg;)lzzs-og-on- DIRECTA $ 18.452.500 291 VIGENTE
72 cps-lsg;)lzzs-og-on- DIRECTA $ 16.775.000 262 VIGENTE
73 CPS-1322)1223-09-073- DIRECTA $ 21.780.000 291 VIGENTE
74 CPS-1322)1223:09-074- DIRECTA $ 39.270.000 262 VIGENTE
75 CPS'1322)122?;09'075' DIRECTA $ 39.270.000 262 VIGENTE
76 CPS'13261223'09'076' DIRECTA $ 16.775.000 262 VIGENTE
77 CPS'13261223'09'077' DIRECTA $ 16.775.000 291 VIGENTE
78 CPS{BE;;OQ'O?S' DIRECTA $17.613.750 291 VIGENTE
79 CPS'13261223;09'O79' DIRECTA $ 16.775.000 262 VIGENTE
80 CPS'le’gE)lzZ?;OQ'OSO' DIRECTA $ 16.775.000 262 VIGENTE
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81 CPS'13261223:09'°81' DIRECTA $19.800.000 262 VIGENTE
82 CPS'13261223:09'°82' DIRECTA $19.800.000 261 VIGENTE
83 CPS'13261223:09'°83' DIRECTA $ 43.197.000 290 VIGENTE
84 CPS'13261223'09'084' DIRECTA $ 20.790.000 290 VIGENTE
85 cps-lsgblzzéog-oss- DIRECTA $ 16.775.000 261 VIGENTE
86 cps-lsg;)lzzs-og-ose- DIRECTA $ 16.775.000 261 VIGENTE
87 cps-lsgblzzéog-osr DIRECTA $ 39.270.000 290 VIGENTE
88 cps-lsg;)lzzs-og-oss- DIRECTA $ 16.775.000 261 VIGENTE
89 CPS-1326122?;09-089- DIRECTA $ 39.270.000 259 PRAOD'TS(C)):\SIQBS Y
90 cps-lsgz)lzzs-og-ogo- DIRECTA $ 16.775.000 261 VIGENTE
91 CPS{BS;ZZ?JOQ'OQL DIRECTA $ 16.775.000 261 VIGENTE
92 CPS'13261223'09'092' DIRECTA $ 26.620.000 288 VIGENTE
93 CPS'13261223'09'093' DIRECTA $17.613.750 288 VIGENTE
94 CPS'13(2)6122?;09'094' DIRECTA $ 16.775.000 259 VIGENTE
95 CPS'le’gE)lzZ?;OQ'O%' DIRECTA $ 41.233.500 288 VIGENTE
9% CPS-13(;E)1223-09-096- DIRECTA $ 31.416.000 228 VIGENTE
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97 CPS'13261223:09'°97' DIRECTA $16.775.000 259 VIGENTE
98 CPS'13261223:09'°98' DIRECTA $20.570.000 229 VIGENTE
99 CPS'13261223:09'°99' DIRECTA $16.775.000 259 VIGENTE
100 CPS'13261223'09'100' DIRECTA $ 20.790.000 288 VIGENTE
101 CPS-13261223-09-101- DIRECTA $ 16.775.000 259 VIGENTE
102 CPS-ng;)lZZ:;OQ-lOZ- DIRECTA $17.613.750 288 VIGENTE
103 CPS-13261223-09-103- DIRECTA $ 54.631.500 276 VIGENTE
104 CPS-1322)1223-09-104- DIRECTA $ 16.775.000 288 VIGENTE
105 CPS-1322)1223-09-105- DIRECTA $17.613.750 290 VIGENTE
106 CPS-1322)1229:09-106- DIRECTA $ 18.452.500 290 VIGENTE
107 CPS'1322)122?;09'107' DIRECTA $ 19.800.000 287 VIGENTE
108 CPS'13261223'09'108' DIRECTA $ 52.030.000 281 VIGENTE
109 CPS'13261223'09'109' DIRECTA $ 25.410.000 273 VIGENTE
110 CPS{BE;;OQ'MO' DIRECTA $ 16.775.000 273 VIGENTE
111 CPS{?’Z;;OQ'“L DIRECTA $16.775.000 273 VIGENTE
112 CPS'13261223;09'112' DIRECTA $19.800.000 248 VIGENTE
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CPS-130-12-09-113-

113 2023 DIRECTA $ 16.775.000 262 VIGENTE
114 CPS'13261223:09'114' DIRECTA $16.775.000 248 VIGENTE
115 CPS'13261223:09'115' DIRECTA $ 54.631.500 259 VIGENTE
116 cs-1302-(1);11-001- MINIMA CUANTIA | $19.698.482 14 LIQUIDADO
117 CPS-13261223-09-116- MINIMA CUANTIA $0 234 VIGENTE
118 cps-lsg;)lzzs-og-n?- DIRECTA $17.613.750 214 VIGENTE
119 CPS'lsg;)lzzéog'llS' DIRECTA $ 16.775.000 214 VIGENTE
120 CPS-1322)1223-09-119- DIRECTA $ 15.840.000 214 VIGENTE
121 CPS-1322)1223-09-120- DIRECTA $17.613.750 214 VIGENTE
122 CPS-1322)1229;09-121- DIRECTA $ 11.742.500 214 VIGENTE
123 CPS{BS;ZZ?JOQ'QZ' DIRECTA $ 14.850.000 214 VIGENTE
124 CPS'13261223'09'123' DIRECTA $ 14.850.000 214 VIGENTE
125 CS'1302'$;0'001' MINIMA CUANTIA | $8.800.000 30 VIGENTE
126 CPS'13(2)6122?;09'124' DIRECTA $ 8.989.000 198 VIGENTE
127 CPS'13261223;09'125' DIRECTA $53.000.000 169 VIGENTE
128 CPS-130-12-09-126- | \\iNiMA CUANTIA | $2.000.000 192 VIGENTE

2023
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129 CPS'13261223:09'127' DIRECTA $ 24.900.000 189 VIGENTE
130 CPS'13261223:09'128' DIRECTA $10.065.000 176 VIGENTE
131 CPS'13261223:09'129' MINIMA CUANTIA | $25.882.586 182 VIGENTE
132 CPS'13261223'09'130' DIRECTA $ 22.437.250 143 VIGENTE
133 CPS'lsgblzzéog'lsl' DIRECTA $ 23.562.000 161 VIGENTE
134 CPS-ng;)lZZ:;OQ-lSZ- DIRECTA $ 16.940.000 158 VIGENTE
135 CPS-13261223-09-133- DIRECTA $31.218.000 157 VIGENTE
136 CPS-1322)1223-09-134- DIRECTA $ 8.387.500 149 VIGENTE
137 CPS-1322)1223-09-135- DIRECTA $ 8.387.500 149 VIGENTE
138 CPS-1322)1229:09-136- DIRECTA $ 26.015.000 134 VIGENTE
139 CPS'1322)122?;09'137' MINIMA CUANTIA $ 720.000 20 VIGENTE
140 CPS'13261223'09'138' MINIMA CUANTIA | $3.994.200 30 VIGENTE
141 CC'BOZ%ZM'OOL MINIMA CUANTIA | $20.152.650 26 VIGENTE

TOTAL
CONTRATACION
2023

$ 3.478.923.405
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8.2. RELACION DE LOS CONTRATOS O CONVENIOS PENDIENTES DE LIQUIDACION
PLAZO DE
MODALIDAD DE VALOR : ESTADO
Mo L=k | e Bl CERTRATE CONTRATACION CONTRATO EJECIIC Oh ACTUAL
EN DIAS
CONVENIO
1 ASOCIATIVO-003- REGIMEN ESPECIAL $2,226,868,174.08 2880 VIGENTE
2015
CONVENIO DE
SEPARACION DE
2 UNIDADES DIRECTA $0 360 VIGENTE
HABITACIONALES
No. 001 DE 2022
CONVENIO
3 CI-086-2021 NTERADMINISTRATIVO $0 420 VIGENTE
CONTRATO DE
4 COT 682 2022 COMODATO $0 1800 VIGENTE
CONVENIO
5 Cl-044-2023 INTERADMINISTRATIVO $0 210 VIGENTE

8.3.

Alertas sobre obras publicas de especial interés para el futuro de la entidad.

De la vigencia 2022 a la fecha se encuentran aun en ejecucion el Contrato de Obra No. 130-
12-08-006-2022, cuyo objeto “CONSTRUCCION DEL PARQUE LINEAL RIO YUMBO
TRAMO Il ZONA 3 LOCALIZADO EN LA CARRERA 2 ENTRE CALLES 4Y 7 COMUNA 27,
y el Contrato de Interventoria No. 130-12-04-006-2022 cuyo objeto “INTERVENTORIA
TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y AMBIENTAL PARA LA CONSTRUCCION
DEL PARQUE LINEAL RIO YUMBO TRAMO Il ZONA 3 LOCALIZADO EN LA CARRERA 2
ENTRE CALLES 4Y 7 COMUNA 2~

Contratos celebrados que a la fecha fueron prorrogados hasta el 30 de enero de 2024, de
acuerdo a la justificacion técnica y juridica que reposa en los expedientes contractuales.

El CONVENIO ASOCIATIVO-003-2015, cuyo objeto es: “AUNAR ESFUERZOS LEGALES.
FINANCIEROS, LOGISTICOS, TECNOLOGICOS, GERENCIALES PARA QUE MEDIANTE
LOS LINEAMIENTOS, DIRECTRICES, PARAMETROS Y ESTIPULACIONES DEL MISMO
SE PROMOCIONE, CONSTRUYA, COMERCIALICE Y FINANCIE EL PROYECTO DE
VIVIENDA DE INTERES SOCIAL DENOMINADO “PARQUES DEL PINAR" UBICADO EN
EL MUNICIPIO DE YUMBO (VALLE), EL CUAL SE DESARROLLARA EN CINCO (5)
ETAPAS O MODULOS CONSTRUCTIVOS Y CONTARA CON APROXIMADAMENTE 1.424
UNIDADES DE VIVIENDA UNIFAMILIAR TIPO APARTAMENTO O LAS QUE
RESULTAREN DEL DISENO URBANISTICO Y ARQUITECTONICO QUE SE PROPONGA
SEGUN LO DESCRITO EN LA CONSIDERACION SEXTA ANTERIOR, BAJO EL DISENO
URBANISTICO QUE QUEDE APROBADO POR LAS PARTES, LO CUAL EN TODO CASO
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SE SUJETARA A LO CONSIGNADO EN LAS LICENCIAS Y PERMISOS QUE SE
PROFIERAN EN TAL SENTIDO” suscrito con la Unién Temporal Parques del Pinar
actualmente dos (2) de los participes de la Unién Temporal Parques del Pinar, se
encuentran en Liquidacion Judicial ante la Superintendencia de Sociedades (Intendencia
Regional Valle del Cauca), es por ello que hemos designado un equipo especializado que
se encuentra realizando asesoramiento y estudio juridico en aras de dar soluciones a la
problemética actual del Proyecto de Vivienda Parques del Pinar (VIS).

8.4. RELACION DE SETENCIAS Y DEMANDAS, JUICIOS, DEUDAS JURIDICAS
Estado procesos legales de la Entidad a corte diciembre 2023:

a. Radicado 76001-33-33-005-2019-00033-00

Accién contractual - 18/02/2019

Juzgado 5 Administrativo Oral del Circuito de Cali

Demandante: Gerardo Tobén Castafio

Demandado: IMVIYUMBO

Pretension: cuatrocientos doce millones de pesos m/cte ($412.000.000)

b. Radicado 76001-33-33-009-2020-00086-00

Nulidad y Restablecimiento del Derecho

Juzgado 9 Administrativo Oral del Circuito de Cali

Demandante: Guillermo Andrés Juri Montes

Demandado: IMVIYUMBO

Pretension: treinta y tres millones ochocientos ochenta y nueve mil trescientos treinta y dos
pesos m/cte ($33.889.332)

c. Radicado 768926000190201400573

Proceso sancionatorio Ambiental de C.V.C.
Pretensién: Quinientos cincuenta millones quinientos veintiséis mil quinientos veintiocho pesos m/cte
($550.526.528)
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9. REGLAMENTOS, MANUALES Y PROCEDIMIENTOS

9.1. MANUALES Y DOCUMENTOS RELACIONADOS VIGENTES

DENOMINACION DEL
REGLAMENTO Y/O MANUAL

PROCESO

CODIGO

PROTOCOLO DE ATENCION AL

GESTION GERENCIAL

OD-GGE-01 (V2) 2020

CIUDADANO
MANUAL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION PLANEACION MA-GPS-01 (V2) 2023
GESTION ESTRATEGICA

MANUAL DE IMAGEN CORPORATIVA

GESTION DE
COMUNICACIONES Y
DIVULGACION PUBLICA

MA-GCD-01 (V1) 2022

MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES
Y COMPETENCIAS LABORALES

GESTION TALENTO HUMANO

MA-GTH-02 (V5) 2020

MANUAL DE INDUCCION Y
REINDUCCION

GESTION TALENTO HUMANO

MA-GTH-01 (V2) 2020

CODIGO DE INTEGRIDAD

GESTION TALENTO HUMANO

OD-GTH-01 (V3) 2021

MANUAL OFERTA DE VIVIENDA

GESTION VIVIENDA SOCIAL

MA-GVS-03 (V1) 2022

MANUAL POLITICAS CONTABLES

GESTION CONTABLE Y

MA-GCF-01 (V2) 2023

FINANCIERA
MANUAL PROCEDIMIENTOS GESTION CONTABLE Y MA-GCF-02 (V2) 2021
CONTABLES FINANCIERA
MANUAL DE POLITICAS DE GESTION CONTABLE Y MA-GCF-03 (V1) 2021
OPERACION CONTABLE FINANCIERA
MANUAL MANEJO DE GESTION DOCUMENTAL Y MA-GDA-01 (V2) 2023
CORRESPONDECIA ARCHIVO
MANUAL GLPI GESTION TECNOLOGIAS DE MA-GTI-01 (V1) 2022
LA INFORMACION
MANUAL NAS GESTION TECNOLOGIAS DE MA-GTI-02 (V1) 2022

LA INFORMACION

MANUAL DE CONTRATACION

GESTION JURIDICA

MA-GJU-01 (V3) 2022

MANUAL DE SUPERVISION E
INTERVENTORIA

GESTION JURIDICA

MA-GJU-01 (V2) 2022

MANUAL GESTION CONTRACTUAL

GESTION JURIDICA

MA-GJU-02 (V1) 2022

ESTATUTO DE AUDITORIA INTERNA

GESTION CONTROL INTERNO

OD-GCI-01 (V1) 2021
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9.2. PROCEDIMIENTOS VIGENTES

A continuacion, se describen los procedimientos que han sido creados y actualizados a corte de
diciembre 31 de 2023, en el Sistema Integrado de Gestion Institucional — SIGI, el cual funciona a
través de la plataforma tecnologica y/o nube BOX.

Tales procedimientos en su mayoria son actualizados con los lideres de cada proceso y el equipo
de la Oficina Asesora de Planeacion. La informacion es validada por la profesional de apoyo a la
oficina y quien administra el SIGI, para normalizar y codificar la documentacion conforme al Sistema
de Gestion de Calidad y al fortalecimiento del Desarrollo Institucional.

Por su parte la documentacion del Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo — SG
SST, se organiza en conjunto con la profesional en el tema, contratista de la Entidad. Los
PROCEDIMIENTOS vigentes son los siguientes:

PROCESO CODIGO NOMBRE VERSION
VIGENTE
GESTION CR-GGE-01 (V5) | CARACTERIZACION GESTION GERENCIAL 2022
GERENCIAL | bR GGE-01 (V3) REVISION POR LA DIRECCION 2022
PR-GGE-02 (V4) RECEPCION Y TRAMITE PQRSD 2020
PR-GGE-03 (V2) RENDICION DE CUENTAS 2021
PR-GGE-04 (V1) ACUERDOS DE GESTION 2022
PR-GGE-05 (V1) ADMINISTRACION DE CAJA MENOR 2022
PR-GGE-06 (V1) PARTICIPACION CIUDADANA 2023
CODIGO CODIGO NOMBRE VERSION
VIGENTE
GESTION CR-GPS-01 (V6) CARACTERIZACION GESTION 2022
PLANEACION PLANEACION ESTRATEGICA
ESTRATEGICA | pR_Gps.01 (v4) PLANEACION INSTITUCIONAL 2022
PR-GPS-02 (V2) SEGUIMIENTO AL PLAN DE ACCION 2022
INSTITUCIONAL
PR-GPS-03 (V3) ELABORACION, MODIFICACION Y 2023

SEGUIMIENTO AL PAA

PR-GPS-04 (V1) FORMULACION Y SEG. DE INDICADORES 2022

OD-GPS-03 (V4) POLITICA INSTITUCIONAL DE 2023
ADMINSITRACION DEL RIESGO
CODIGO CODIGO NOMBRE VERSION
VIGENTE
GESTION CR-GCD-01 (V5) CARACTERIZACION PROCESO 2022
COMUNICACION Y GESTION COMUNICACION Y
DIVULGACION PUBLICA
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DIVULGACION PR-GCD-01 (V2) GESTION DE COMUNICACIONES 2022
PUBLICA PR-GCD-02 (V2) ESQUEMA DE PUBLIACCION DE 2022
INFORMACION
OD-GCD-01 (V3) POLITICA INSTITUCIONAL DE 2023
COMUNICACIONES
CODIGO CODIGO NOMBRE VERSION
VIGENTE
GESTION CR-GTH-01 (V6) | CARACTERIZACION GESTION TALENTO 2022
TALENTO HUMANO
HUMANO PR-GTH-01 (V3) VINCULACION DE PERSONAL 2021
PR-GTH-02 (V5) INDUCCION Y REINDUCCION 2022
PR-GTH-03 (V3) CAPACITACION DE PERSONAL 2021
PR-GTH-04 (V3) SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 2021
PR-GTH-05 (V3) BIENESTAR SOCIAL E INCENTIVOS 2021
PR-GTH-06 (V3) EVALUACION DE DESEMPENO 2021
PR-GTH-07 (V2) DESVINCULACION DE PERSONAL 2021
PR-GTH-08 (V2) VALIDACION SIGEP 2021
PR-GTH-09 (V1) FORMULACION Y GESTION PETH 2022
PR-GTH-10 (V1) GESTION CLIMA ORGANIZACIONAL 2022
PR-GTH-11 (V1) VACACIONES 2022
PR-GTH-12 (V1) | TRAMITE DE VACACIONES Y LICENCIAS 2023
PR-GTH-13 (V1) | ADMINIST. Y CUSTODIA HISTORIAS LAB. 2023
CODIGO CODIGO NOMBRE VERSION
VIGENTE
GESTION CR-GVS-01 (V7) | CARACTERIZACION GESTION VIVIENDA 2022
VIVIENDA SOCIAL
SOCIAL PR-GVS-01 (V3) GESTION PARA LA VIVIENDA SOCIAL 2021
PR-GVS-02 (V1) MEJORAMIENTOS DE VIVIENDA 2021
PR-GVS-03 (V2) POBLACION DESPLAZADA 2020
PR-GVS-04 (V4) | REUBICACION ZONAS DE ALTO RIESGO 2021
PR-GVS-05 (V4) | LEGALIZACION Y TITULACION DE PREDIOS 2023
PR-GVS-06 (V1) | SUBSIDIO MPAL ARRENDAMIENTO TEMP. 2023
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CODIGO CODIGO NOMBRE VERSION
VIGENTE
GESTION CR-GDU-01 (V6) CARACTERIZACION GESTION DESARROLLO 2022
DESARROLLO URBANO
URBANO PR-GDU-01 (V2) DESARROLLO URBANO 2021
PR-GDU-02 (V2) CONFORMACION DE ESPACIO PUBLICO 2021
PR-GDU-03 (V3) EXPROPIACION VIA ADMINISTRATIVA 2023
PR-GDU-04 (V1) ESTRUCTURACION A.P.U. CONTRATOS DE
OBRA
CODIGO CODIGO NOMBRE VERSION
VIGENTE
GESTION CR-GCF-01 (V4) CARACTERIZACION GESTION CONTABLE Y 2022
CONTABLE Y FINANCIERA
FINANCIERA
PR-GCF-01 (V5) TRAMITE CERTIFICACION DE DISPONIBILIDAD 2022
PRESUPUESTAL
PR-GCF-02 (V4) TRAIMITE DEL REGISTRO PPTAL 2023
PR-GCF-03 (V2) TRAMITE CERTIFICADO DE RECIBIDO Y ORDEN 2020
DE PAGO
PR-GCF-04 (V3) REALIZACION, EJECUCION, TRASLADO Y 2022
CIERRE
PR-GCF-05 (V3) LEGALIZACION DE PAGOS 2022
PR-GCF-06 (V5) PAGOS Y TRASLADOS ENTRE CUENTAS 2023
INTERNAS
PR-GCF-07 (V2) Dado de baja. El procedimiento de Caja Menor se N.A.
traslado al Proceso Gestién Gerencial, como
Administracién de la Caja Menor por solicitud de la
Tesoreras y con aceptacion del Gerente.
PR-GCF-08 (V1) SOSTENIBILIDAD CONTABLE 2021
PR-GCF-09 (V3) CONCILIACION DE CUENTAS 2022
PR-GCF-10 (V2) ELABORACION DE INFORMES FINANCIEROS 2021
PR-GCF-11 (V2) RENOVACION DE POLIZAS 2020
CODIGO CODIGO NOMBRE VERSION
VIGENTE
GESTION CR-GAD-01 (V5) CARACTERIZACION GESTION 2022
ADMINISTRATIVA ADMINISTRATIVA
PR-GAD-01 (V3) GESTION DE BIENES Y SERVICIOS 2022
PR-GAD-02 (V1) MANTENIMIENTO PREVENTIVO 2022
PR-GAD-03 (V1) DAR DE BAJA BIENES MUEBLES 2022
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CODIGO CODIGO NOMBRE VERSION
VIGENTE
GESTION CR-GDA-01 (V4) | CARACTERIZACION GESTION DOCUMENTAL Y 2022
DOCUMENTAL Y ARCHIVO
ARCHIVO
PR-GDA-01 (V1) | GESTION DOCUMENTAL 2022
PR-GDA-02 (V1) | ACTUALIZACION TRD 2022
PR-GDA-03 (V1) | TRANSFERENCIA PRIMARIA ARCHIVO CENTRAL 2022
PR-GDA-04 (V1) RECEPCION Y RAD.DOCUMENTOS 2022
(VENTANILLA UNICA)
CODIGO CODIGO NOMBRE VERSION
VIGENTE
GESTION CR-GTI-01 (V2) CARACTERIZACION GESTION DE 2022
TECNOLOGIAS DE TECNOLOGIAS
LA INFORMACION
PR-GTI-01 (V2) SOPORTE TECNICO 2023
PR-GTI-02 (V2) MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO 2023
CODIGO CODIGO NOMBRE VERSION
VIGENTE
GESTION JURIDICA | CR-GJU-01 (V5) CARACTERIZACION GESTION JURIDICA 2022
PR-GJU-01 (V2) CONTROL DISCIPLINARIO 2020
PR-GJU-02 (V2) REPRESENTACION JUDICIAL Y EXTRAJUDICIAL 2020
PR-GJU-03 (V2) CONTRATACION DIRECTA DE SERVICIOS 2020
PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION
PR-GJU-04 (V1) GESTION CONTRACTUAL 2020
PR-GJU-05 (V4) PUBLICACION EN EL SECOP 2020
PR-GJU-06 (V1) RENOVACION DE POLIZAS 2022
PR-GJU-07 (V1) SUPERVISION CONTRACTUAL 2022
CODIGO CODIGO NOMBRE VERSION
VIGENTE
GESTION CR-GCI-01 (V6) CARACTERIZACION ~ GESTION  CONTROL 2022
CONTROL INTERNO
INTERNO
PR-GCI-01 (V2) ELABORACION Y  PRESENTACION  DE 2021
INFORMES
PR-GCI-02 (V3) TRATAMIENTO NO CONFORME 2020
PR-GCI-03 (V4) SUSCRIPCION Y SEGUIMIENTO DE ACCIO9NES 2020
CORRECTIVAS O DE MEJORAMIENTO
PR-GCI-04 (V6) AUDITORIA INTERNA 2023
PR-GCI-05 (V5) RENDICION ELECTRONICA DE LA CUENTA A LA 2022
CONTRALORIA
PR-GCI-06 (V1) RELACION CON ENTES EXTERNOS DE 2023

CONTROL

Este documento es propiedad del Instituto Municipal de Reforma Urbana y de Vivienda de Interés Social de Yumbo - IMVIYUMBO.
Prohibida su reproduccion por cualquier medio, sin previa autorizacién de la Gerencia General




Cadigo: FO-GGE-02

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION INSTITUCIONAL
- “SIGI” Version: 3
E‘ -
; : INFORMES DE GESTION Fecha: | 09/03/2023
MVIYUMBO Pagina 109 de 141

Asi mismo cada proceso crea y actualiza los deméas documentos como MANUALES,
INSTRUCTIVOS, GUIAS, FORMATOS Y LEVANTAMIENTO DE PROCEDIMIENTOS de acuerdo a
las necesidades de cada area y la Entidad.

Toda esta informacién y/o documentacion se encuentra archivada en el SISTEMA INTEGARDO DE

GESTION INSTITUCIONAL — SIGlI, en la plataforma BOX, a la cual acceden los lideres de procesos
y el equipo de trabajo asignado.

9.3. AVANCES EN LAS POLITICAS DE GESTION Y DESEMPENO INSTITUCIONAL DEL
MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION (MIPG)

a. REPORTE AL FURAG 2020-2023

El Formulario Unico de Reporte y Avance de Gestion es un aplicativo en linea de reporte, captura
informacion sobre el cumplimiento de los objetivos y la implementacion de las politicas de MIPG, el
cual permite recolectar la informacion sobre el avance del Sistema de Control Interno Institucional.

La Medicion del Desempefio Institucional es una operacion estadistica que busca medir anualmente
la gestion y desempefio de las entidades publicas del orden nacional y territorial bajo los criterios y
estructura tematica del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG de la vigencia
inmediatamente anterior, asi como también el avance del Modelo Estandar de Control Interno —
MECI.

INDICE DE DESEMPENO INSTITUCIONAL IMVIYUMBO:

2019 2020 2021 2022
(Reportado 2020) | (Reportado 2021) | (Reportado 2022) (Reportado 2023)
56.8 52.15 53.4 54.2

e Para la evaluacion de la vigencia 2019, reportada en el afio 2020 IMVIYUMBO consolidé la
informacion requerida, logrando una puntuacién del 56.8, con avances importantes en la
Politica de Informacion y Comunicaciones.

e El Reporte de la Informacion del nivel de
implementacién de las “politicas de gestion y Indicn de dusempena inimeiona)
desempefo” a través del FURAG, por medio =
del cual se obtuvo el indice de desempefio
Institucional — IDI para la vigencia 2020, arrojo Fec |]I
un resultado de 52.2 puntos, sobre la media ,_-,‘-:'f"'
establecida para los entes territoriales que fue B
de 60.2 puntos porcentuales. '.:
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e Losresultados del FURAG en la evaluacion de 2021,
arroj6 un puntaje en el indice de Desempefio
Institucional de 53.4, frente al promedio de la
calificacion de las entidades a nivel territorial, con un
avance en el resultado del 1.25 respecto al 2020. Se il
destacan las Politicas Gestion Estratégica del 4 -
Talento Humano, Fortalecimiento Organizacional y d V
Simplificacion de Procesos y Gestion Documental. jﬁ{

ndice de arsempadio nsiitucions

Ly

194 - i

e Los resultados del FURAG en la evaluacién de
2021, arroj6 un puntaje en el indice de Desempefio
Institucional de 54.2, frente al promedio de la
calificacion de las entidades a nivel territorial. Se B
destacan las politicas de Fortalecimiento
Organizacional y Simplificacion de Procesos 85,
Compras y Contratacién Publica 73.7, Gestion
Estratégica del Talento Humano 68.2, Control
Interno 67 y Planeacién Institucional 66.9. 54 2

Wil m i [t pre v O I patorsl

e Deigual manera, la Entidad cuenta con un Plan de

Mejoramiento Institucional abierto respecto a las
recomendaciones sugeridas en el reporte al
FURAG vigencia 2021. En el periodo 2020-2021 se identific6 un avance en la
implementacién de las Politicas, a excepcion de la politica de gestibn documental que
disminuy6 de 61.4 a 58.8.

b. LOGROS Y RESULTADOS 2020-2023

El Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG, estd enmarcado en garantizar mayor
efectividad en los fines de la administracién, con el fin de dirigir, planear, ejecutar y hacer seguimiento
a la gestion de la entidad, generando resultados, resolviendo las necesidades y problemas de los
ciudadanos, con integridad y calidad en el servicio, de ahi que es necesario implementar iniciativas
de racionalizacion administrativa y de tramites que permitan un desarrollo eficiente de la gestion y
generar mayor fortalecimiento organizacional.

Es de recordar que, a partir del articulo 133 de la Ley 1753 de 2015 y del Decreto 1499 de 2017, el
Modelo Integrado de Planeacion y Gestién (MIPG) integré los sistemas de gestiéon de la calidad de
la Ley 872 de 2003 y de Desarrollo Administrativo de que trataba la Ley 489 de 1998 y fueron
derogados los articulos del 15 al 23 de la Ley 489 de 1998 y la Ley 872 de 2003.

El Modelo Integrado de Planeacion y Gestién - MIPG es un marco de referencia para dirigir, planear,
ejecutar, hacer seguimiento, evaluar y controlar la gestiéon de las entidades y organismos publicos,
con el fin de generar resultados que atiendan los planes de desarrollo y resuelvan las necesidades
y problemas de los ciudadanos, con integridad y calidad en el servicio.

MIPG busca mejorar la capacidad del Estado para cumplirle a la ciudadania, incrementando la
confianza de los mismos en sus entidades y en los servidores publicos, logrando mejores niveles de
gobernabilidad y legitimidad del aparato publico y generando resultados con valores a partir de una
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mejor coordinacion interinstitucional, compromiso del servidor publico, mayor presencia en el
territorio y mejor aprovechamiento y difusion de informacién confiable y oportuna.

El Departamento Administrativo de la Funcion Pudblica, en marzo del 2021, presento la 4° version
del Manual Operativo del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG, que ha sido guia para
el desarrollo y ejecucion de los diferentes aspectos de las 7 dimensiones que conforman dicho
modelo.

De acuerdo a lo anterior, se presentan a continuacion los avances adelantados por el Instituto
Municipal de Reforma Urbana y de Vivienda de Interés Social de Yumbo — IMVIYUMBO en el
desarrollo del MIPG en la Entidad:

9.3.1. COMITE INSTITUCIONAL DE GESTION Y DESEMPERO:

Mediante acto administrativo (Resolucion No 115 de junio 13 de 2018) IMVIYUMBO crea el
Comité Institucional de Gestion y Desempefio, con el objeto de armonizar con las disposiciones del
Decreto 1499 de 2017 y dirigirlo a servir de apoyo a la coordinacion y ejecucién de las actividades de
MIPG en el Instituto.

Desde su creacion a la fecha de este informe, el Comité ha realizado las siguientes reuniones
formales de acuerdo con las actas de reunién archivadas en las carpetas del Comité por vigencia:

PERIODO No DE
REUNIONES
2019 5
2020 5
2021 5
2022 5
2023 (Ene-Dic) 6

De igual manera, el seguimiento del Comité ha estado orientado hacia las siguientes acciones:

e Aplicacion de las funciones del Comité Institucional de Gestion y Desempefio.

e Aprobacion del Plan Estratégico Institucional, Plan de Accién para cada periodo y los
diferentes planes orientados por MIPG.

e Aprobacion de las politicas de gestion direccionadas por MIPG.

e Seguimiento a la actualizacién permanente en la pagina web institucional de lo referente a
la Ley 1712, Transparencia de Acceso a la informacion Publica.

e Seguimiento a la gestién misional (proyectos) y gestién institucional.

¢ Implementacioén de los instrumentos archivisticos y demas acciones del sistema de gestion
documental.
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9.3.2. MODELO DE OPERACION POR PROCESOS Y MAPA DE PROCESOS

Mediante Resolucion No 324 del 17 de diciembre de 2014, se actualiz6 el Modelo Estandar de
Control Interno — MECI, y se integra al Sistema de Gestion de Calidad, que incluye el Modelo de
Operacion por Procesos del Instituto Municipal de Reforma Urbana y de Vivienda de Interés Social
de Yumbo - IMVIYUMBO y el Mapa de Procesos de la Entidad. Nuevamente en el afio 2021, se
actualiza y adopta el Modelo de Operacién por Procesos y Procedimientos del Sistema Integrado de
Gestion Institucional de IMVIYUMBO, con la Resolucion No 100-03-02-066 de Mayo 4 de 2021.

El disefio y mejora de los procesos del Instituto Municipal de Reforma Urbana y de Vivienda de
Interés Social de Yumbo - IMVIYUMBO se evidencia a través de la estructura del Sistema Integrado
de Gestion Institucional - SIGI, en la cual estan definidos los objetivos, responsables, riesgos,
controles, asi como las actividades realizadas dentro del ciclo “planear, hacer, verificar y actuar” para
cada uno de los procesos estratégicos, misionales, de apoyo y de evaluacion. Es importante resaltar
que cada lider de proceso es el responsable de la simplificacién, fortalecimiento y optimizaciéon de
los procesos e instrumentos que tiene a su cargo.

9.3.3. ADMINISTRACION DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION INSTITUCIONAL - SIGI
IMVIYUMBO ALINEADO CON MIPG.

La Oficina Asesora de Planeacion lidera la administracion del SIGI en la Entidad y la actualizacion
del MIPG. A continuacion, se pone en contexto la estructura documental y cumplimiento de la
normatividad, con la cual el SIGI en IMVIYUMBO se ha desarrollado desde el 2018 a la fecha.
9.3.3.1. SISTEMAS DE GESTION EN IMVIYUMBO

El Articulo 133 de la Ley 1753 de 2015, ordend integrar y articular los Sistemas de Desarrollo
Administrativo, Sistema de Gestion de la Calidad y Sistema de Control Interno, siendo el MIPG el
mecanismo que facilitard dicha integracion y articulacion.

En IMVIYUMBO la Oficina Asesora de
Planeacién administra la informacion principal
del Sistema Integrado de Gestion Institucional
— SIGl, a través de la nube gratuita “BOX”.

Ademas de los sistemas de gestién integrados
con la norma, la Entidad cuenta con la
implementacion del:

e Sistema de Seguridad y Salud e el
Trabajo — SG SST

e Sistema de Gestion Documental —
SGD

Sin embargo, en la Entidad no se ha completado la integracion de todos los sistemas de gestién. A
continuacion, el estado y responsables de los sistemas de gestion en la Entidad:
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9.3.3.2. ESTRUCTURA SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
SISTEMA DE GESTION PROCESO AREA RESPONSABLE ESTADO
Modelo Estandar de Control | Gestion Oficina de  Control | Implementado

Interno - MECI Control Interno Interno
Sistema de Gestién de Calidad | Gestion de Planeacion Oficina Asesora de | Implementado

- SGC Planeacién

Sistema de Seguridad y Salud | Gestion Direcciéon Administrativa | Implementado

en el Trabajo - SST Talento Humano y Financiera

Sistema de Gestion de | Gestibon Documental y | Direccibn Administrativa | En __proceso de
Registros y Documentos Archivo y Financiera implementacion
Sistema de Gestion de | Gestion Tecnologias de la | Direccion Administrativa | Sin implementar
Seguridad y Privacidad de la | Informacion y Financiera

Informacién

Sistema de Gestién Ambiental

Gestion Vivienda Social
Gestion Desarrollo Urbano

Direccion Técnica

Sin implementar

9.3.3.3.

ESTRUCTURA GENERAL DE LA DOCUMENTACION

La estructura de la documentacién en la Entidad se encuentra establecida conforme al Sistema de
Gestion de Calidad y esta definida por la siguiente piramide documental:

Procedimientos

Formatos

Caracterizaciones del Proceso

Documentos: Politicas, Planes, Manuales, Matrices, Guias e Instructivos

Registros: Indicadores, Informes del Proceso, Documentacién Externa

FEMMELA TR

9.3.4. POLITICAS DE GESTION Y DESEMPENO INSTITUCIONAL (MIPG):

El articulo 2.2.22.2.1 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 1499 de 2017, establece
las Politicas de Gestion y Desempefio Institucional, y entre otras comprende, la politica de
fortalecimiento organizacional y simplificacién de procesos; la cual tiene como propésito fortalecer
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las capacidades organizacionales mediante la alineacion entre la estrategia institucional y el Modelo
de Operacién por Procesos, la Estructura y la Planta de Personal, de manera que contribuyan a la
generacion de mayor valor publico en la prestacion de bienes y servicios, aumentando la
productividad estatal.

La informacién documentada de MIPG, asi como el consolidado de politicas y mecanismos de
gestion, esta centralizada en el proceso Gestion de Planeacion Estratégica, responsabilidad de la
Gerencia y la Oficina Asesora de Planeacion, con el objetivo de garantizar la integridad de la
documentacion del Modelo de Operacién por Procesos adoptado en la Entidad.

No POLITICAS No POLITICAS PENDIENTE POR % EJECUCION
PROGRAMADAS FORMULADAS Y EJECUTAR (FORMULAR Y
ADOPTADAS PUBLICAR)
18 16 2 89%
Ver Pagina IMVIYUMBO:
https://www.imviyumbo.gov.co/politicas-de-gesti%C3%B3n
POLITICAS DE GESTION INSTITUCIONAL — MIPG
POLITICAS DE GESTION Y DESEMPENO %
FROEEs e INSTITUCIONAL ELABORADAS OFSRMACIONES | s
GESTION
GERENGIAL 1 | OD-GGE-04 POLITICA DE SERVICIO AL CIUDADANO
2 | OD-GPS-02 POLITICA GESTION DE PLANEACION
3 | OD-GPS-07 POLITICA DE TRANSPARENCIA Y ACCESO
ALA INFORMACION
GESTION 4 | OD-GPS-08 POLITICA PARTICIPACION CIUDADANA 16 politicas de
PLANEACION Gestion firmadas y
OD-GPS-09 POLITICA FORTALECIMIENTO
ESTRATEGICA | 5 | GRGANIZACIONAL Y SIMP. DE PRO. aprobadas por Jefe
de Areay el Gerente.
6 | OD-GPS-10 POLITICA RACIONALIZACION DE TRAMITES
. | OD-GPS-11 POLITICA SEG. Y EVALUACION DEL ajg ‘t’;’(';ggasor 89%
DESEMPERO INSTITUCIONAL ptadas p
Resoluciéon No 100-
g |OD-GTH-04 POLITICA GESTION ESTRATEGICA DEL 03-02-184 de sept 21
| TALENTO HUMANO de 2022 y publicadas
GESTION en pagina web de
TALENTO 9 | OD-GTH-05 POLITICA DE INTEGRIDAD IMVIYUMBO.
HUMANO
1o | OD-GTH-06 POLITICA GESTION DEL CONOCIMIENTO Y
LA INNOVACION
Cg‘l\'fTsATé?_'; v | 11 | OD-GCF-02 POLITICA GESTION PRESUPUESTAL Y
EINANCIERA EFICIENCIA DEL GASTO PUBLICO
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GESTION
DOCUMENTALY | 12 | OD-GDA-04 POLITICA DE GESTION DOCUMENTAL
ARCHIVO
GESTION 13 | OD-GTI-03 POLITICA DE GOBIERNO DIGITAL
TECNOLOGIAS
DE LA
INFORMACION | 14 | OD-GTI-04 POLITICA DE SEGURIDAD DIGITAL
GESTION
JURIDICA 15 | OD-GJU-02 POLITICA DEFENSA JURIDICA
GESTION
CONTROL 16 | OD-GCI-02 POLITICA DE CONTROL INTERNO
INTERNO
GESTION 17 | POLITICA MEJORA NORMATIVA Derdiontes
JURIDICA
18 | POLITICA COMPRAS Y CONTRATACION

Se cuenta con 16 Politicas de Gestion y Desempefio Institucional de MIPG elaboradas,
revisadas y aprobadas por los lideres de los procesos y por el Comité Institucional de Gestién
y Desemperfio de IMVIYUMBO.

El Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG referencia 19 Politicas, por lo tanto,
faltarian 2 Politicas de Gestidn por elaborar y 1 Politica para revisar su implementacion son
las siguientes:

PROCESO POLITICAS ELABORADAS OBSERVACIONES
GESTION e POLITICA DE COMPRAS Y CONTRATACION El Jefe de la Oficina Asesora
JURIDICA e POLITICA DE MEJORA NORMATIVA Juridica al tanto de su proyeccion.

De acuerdo a lo analizado por el Profesional Especializado de la Oficina de Control Interno
(Contratista), la Entidad a la fecha no cuenta con una estructuracién de informacién
estadistica, por lo que la aplicabilidad para IMVIYUMBO no es viable la aplicabilidad de la
POLITICA DE GESTION DE LA INFORMACION ESTADISTICA.

Esta politica busca que las entidades generen y dispongan la informacién estadistica, asi
como la de sus registros administrativos, de acuerdo con los lineamientos establecidos por
el lider de la Politica, para mejorar la efectividad de su gestién y planeacién basada en
evidencias; garantizando una continua disponibilidad de informacion de calidad a lo largo del
ciclo de la politica publica; fomentando el dialogo social con la ciudadania y los grupos de
interés, en el marco de la construccién participativa de las soluciones sociales, y generando
una herramienta de control politico y social que permita la transparencia de las actuaciones
del Estado.

Teniendo en cuenta que la Entidad alin no genera una informacion estadistica debidamente
organizada y detallada, la Politica no ha sido posible de aplicar. Es un tema para revision.
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9.3.5. PLANES INSTITUCIONALES DE ACUERDO A MIPG:

Durante el periodo 2020-2023 la Oficina Asesora de Planeacién encamino su plan de trabajo a la
incorporacion de los lineamientos de gestién y desempefio, que permiten dar cumplimiento al
Decreto 612 de 2018 en el que se fijan las directrices para la Integracion de los planes institucionales
y estratégicos al Plan de Accién por parte de la entidad, de tal forma que se unifique la fecha de
formulacién y adopcion como parte del plan de accion institucional, y como se ha proyectado desde
el 2018 que se inicid con la implementacion del modelo.

Se han elaborado, desarrollado, actualizado anualmente y socializado los siguientes planes:

PROCESO

CODIGO Y NOMBRE DEL PLAN

GESTION GERENCIAL

PL-GPS-01 Plan Estratégico Institucional — PEI 2020-2023
PL-GGE-02 Plan Indicativo 2020 — 2022

GESTION PLANEACION
ESTRATEGICA

PL-GPS-01 Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano — PAAC
PL-GPS-02 Plan de Accion Misional

PL-GPS-03 Plan Anual de Adquisiciones (SECOP 2) — PAA
PL-GPS-04 Plan de Accién Integrado

GESTION TALENTO HUMANO

PL-GTH-01 Plan de Bienestar e Incentivos

PL-GTH-02 Plan de Capacitacién - PIC

PL-GTH-03 Plan de Vacantes

PL-GTH-04 Plan de Prevision de Recursos Humanos
PL-GTH-05 Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo
PL-GTH-06 Plan Estratégico de Talento Humano — PETH

GESTION COMUNICACION Y
DIVULGACION PUBLICA

PL-GCD-01 Plan Institucional de Comunicaciones

GESTION DOCUMENTAL Y
ARCHIVO

PL-GDA-01 Plan Institucional de Archivos de la Entidad — PINAR
PL-GDA-02 Plan de Transferencia Documental

GESTION TECNOLOGIAS DE
LA INFORMACION

PL-GAD-01 Plan de Seguridad y Privacidad de la Informacion

PL-GAD-02 Plan de Tratamiento de Riesgos de Seguridad y Privacidad de la
Informacion

PL-GAD-03 Plan Estratégico de Tecnologias de la Informacion y las
Comunicaciones — PETIC

GESTION CONTROL INTERNO

PL-GCI-01 Plan Anual de Auditorias

e Los planes que corresponden a los lineamientos del Decreto 612 de 2018, se encuentran
publicados en la pagina web de IMVIYUMBO: https://www.imviyumbo.gov.co/planes-

integrados

e Todos los planes institucionales se encuentran normalizados en el Sistema Integrado de
Gestion Institucional - SIGI.
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9.3.6. MAPAS DE RIESGOS DE GESTION Y DE CORRUPCION:

En IMVIYUMBO a través del MAPA DE RIESGOS DE GESTION, en el formato FO-GPS-11, se han
identificado los riesgos minimos para cada uno de los 12 procesos institucionales desde el 2020. Se
han realizado jornadas de revision y actualizacién de los mismos con los equipos de los procesos,
obtenido actualizaciones en el 2021, 2022 y 2023.

Respecto al MAPA DE RIESGOS DE CORRUPCION en el formato FO-GPS-27 en su segunda
version del 2023, se encuentra alineado al Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano - PAAC

vigente.

De igual manera, se cuenta con la Politica de Administracion de Riesgos OD-GPS-03 en su version
4 del 2023. Socializada a los funcionarios en las Jornadas Jueves de Gestion, que se

institucionalizaron para brindar informacion sobre la gestion de la Entidad.

9.4. PLANES DE MEJORAMIENTO EN ESTADO ABIERTO

Acciones abiertas o en proceso del Plan de Mejoramiento Institucional con corte al 30 de agosto de
2023. Se realiz6 auditoria interna entre el mes de octubre y noviembre, y se encuentra en proceso
de proyeccién el nuevo plan de mejoramiento 2023.

10. Acciones de mejora por procesos

Auditoria Evaluacion
Proceso responsable FURAG Independiente Total
Interna
SCI

1. Gestion Gerencial - GGE - 4 -- 4
2. Gestion de Planeacion — GPS 7 2 1 10
3. Gestion de Comunicaciéon y Divulgacion _ 1 _ 1
Publica — GCD
4. Gestion de Talento Humano — GTH 8 2 - 10
5. Gestiéon de Vivienda Social - GVS -- 6 - 6
6. Gestion Desarrollo Urbano - GDU -- 2 - 2
7. Gestion Contable y Financiera - GCF -- 6 - 6
8. Gestién Administrativa — GAD 2 -- - 2
10. Gestién TIC — GTI 6 3 - 9
11. Gestién Juridica — GJU -- 4 - 4

Total 23 30 1 54
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1. Proceso Gestion Gerencial - GGE

Acciones por auditoriainterna (4)

No.
(O#-Ano0)

FECHA DE
IDENTIFICACION
(DD/MM/AAAA)

DESCRIPCION DEL HALLAZGO,
NO CONFORMIDAD O MEJORA

58-2021

20/12/2021

ACUERDOS DE GESTION: Es importante dejar evidencias del
seguimiento de los compromisos adquiridos con cada uno de los
Gerentes publicos, en cumplimiento de los acuerdos de gestidn previo
a la consolidacion de la evaluacién de los compromisos.

44-2023

27/01/2023

U Actualizar el documento “Protocolo de atencion al ciudadano OD-
GGE-01 (V2) de 14/09/2020” con el fin de mantener actualizado las
politicas y criterios de atencion a los usuarios acorde a la disponibilidad
de las herramientas tecnolégicas y asi garantizar respuestas efectivas
durante la atencibn a la prestacibn del servicio al usuario y
posteriormente socializarlo.

45-2023

27/01/2023

U Solicitar a la Oficina de Planeacion, la informacion sobre el
desempenio de los procesos con el fin de liquidar el indicador asociado
al Cumplimiento de los Objetivos Estratégicos.

46-2023

27/01/2023

Actualizar y Socializar el Normograma institucional del proceso
actualizado y normalizado a los colaboradores del proceso, para
asegurar su aplicacién y cumplimiento oportuno.

2. Proceso Gestion de Planeacién — GPS

Acciones por auditoria interna (2)

No. IDEll:\lETCI:Ir:éADCI:EION DESCRIPCION DEL HALLAZGO,
(O#-Afo) (DD/IMM/AAAA) NO CONFORMIDAD O MEJORA
No se evidencid la hoja de control FO-GDA-15 (V1), en ninguna de las
) carpetas solicitadas para la muestra. Se recomienda, implementar el uso
42-2023 27/01/2023 de la hoja de control FO-GDA-15 (V1) en las carpetas del archivo fisico
de la Oficina Asesora de Planeacion.
Respecto al seguimiento del control a la Gestién de los riesgos, se
43-2023 27/01/2023 recomlenda_reallzar un informe descrlptlvq del co_ntenldo d? Iq matriz que
anexa al mismo, por cuanto se evidencia un informe técnico que no
informa el andlisis realizado para llegar a los resultados del mismo
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Acciones FURAG (7)

No.
(O#-Ano)

FECHA DE

IDENTIFICACION
(DD/MM/AAAA)

DESCRIPCION DEL HALLAZGO,
NO CONFORMIDAD O MEJORA

91-2022

10/06/2021

Participacién Ciudadana en la Gestion Publica- Establecer, mediante
variables cuantificables, si los ejercicios de rendicién de cuentas han
incrementado la participacién de la ciudadania en general. Desde el
sistema de control interno efectuar su verificacion.

97-2022

10/06/2021

Plan Estratégico Institucional y el Plan de accion institucional-
Establecer etapas de planeacion para promover la participacion
ciudadana utilizando medios digitales.

98-2022

10/06/2021

Plan Estratégico Institucional y el Plan de Accién Institucional-
Mejorar las actividades de formulacion de la planeacién mediante la
participacién de los grupos de valor en la gestién de la entidad.

100-2022

10/06/2021

Plan Estratégico Institucional y el Plan de Accidn Institucional- Tener
en cuenta la medicion del desempefio de periodos anteriores, para la
toma de las decisiones en el ejercicio de la planeacion institucional.
Desde el sistema de control interno efectuar su verificacion.

122 - 123 -
2022

10/06/2021

Seguimiento y Evaluacion del Desempefio Institucional — 1. Realizar
seguimiento a los indicadores de gestién y utilizar los resultados para
llevar a cabo mejoras a los procesos y procedimientos de la entidad.
2. Utilizar las bases de datos de ciudadanos, grupos de valor o grupos de
interés para consultar sus temas de interés, convocarlos a los espacios
de rendicion de cuentas y divulgar los resultados de los mismos, con el
objetivo de atender a sus expectativas, aumentar la asistencia ciudadana
a estos ejercicios democréticos y darles a conocer los compromisos
adquiridos.

3. Llevar a cabo por parte de los cargos que lideran de manera transversal
temas estratégicos de gestibn tales como jefes de planeacion,
financieros, contratacidon, TI, servicio al ciudadano, lideres de otros
sistemas de gestion, comités de riesgos, entre otros, actividades de
gestién de riesgos de acuerdo con el ambito de sus competencias.
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No.
(O#-Ano)

FECHA DE

IDENTIFICACION
(DD/MM/AAAA)

DESCRIPCION DEL HALLAZGO,
NO CONFORMIDAD O MEJORA

132; 133; 134;
136; 137; 144
-2022

10/06/2021

Servicio al ciudadano-

1, Realizar medicion de la satisfaccion de los grupos de valor en periodos
anteriores

2, Contar con mecanismos de seguimiento y evaluacion para la politica o
estrategia de servicio al ciudadano.

3. Disefiar e implementar los procesos y procedimientos para la atencion
oportuna al ciudadano.

4. Disefiar indicadores para medir las caracteristicas y preferencias de los
ciudadanos en el marco de la politica de servicio al ciudadano de la entidad.
Desde el sistema de control interno efectuar su verificacion.

5. indicadores medir las caracteristicas y preferencias de los ciudadanos; medir
el tiempo; tiempo de atencién de espera de los ciudadanos en el marco de la
politica de servicio al ciudadano de la entidad

6. Contar con mecanismos de seguimiento y evaluacion para la politica o
estrategia de servicio al ciudadano.

145; 146, 148
-2022

10/06/2021

Transparencia, Acceso a la Informacién y lucha contra la Corrupcion

1. Informacién actualizada sobre el plan de gasto publico.

2. Informacion actualizada sobre los mecanismos para la participacion de los
ciudadanos, grupos de valor o grupos de interés en la formulacién de politicas
3. Informacion actualizada sobre la informacion sobre los grupos étnicos en el
territorio.

Acciones por Evaluacion Independiente al Sistema de Control Interno

No. IDEII:\EI'(I:IL_I'éADCEIC')N DESCRIPCION DEL HALLAZGO,
(O#-Afo) (DDIMM/AAAA) NO CONFORMIDAD O MEJORA
Desde la segunda linea de defensa (oficina Asesora de Planeacion) se debe
77-2023 08/08/2023 generar un informe de seguimiento a los riesgos, pero aun no se socializa en el

Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno.

3. Gestién de Comunicacion y Divulgacién Publica — GCD

Auditoria interna (1)

No. IDETV%I'(I:IL-:QADCEON DESCRIPCION DEL HALLAZGO,
(0#-Afio) (DD/MM/AAAA) NO CONFORMIDAD O MEJORA
Actualizar documento OD-GCD-02 Matriz de contenidos incluyendo algunos
27-2023 27/01/2023 aspectos de numeral 7.4 Comunicacion de la norma ISO 9001:2015, en lo

relacionado al criterio “a quien comunicar”.
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4. Gestién de Talento Humano = GTH

Auditoria Interna (2)

No.
(0#-Afi0)

FECHA DE

IDENTIFICACION
(DD/MM/AAAA)

DESCRIPCION DEL HALLAZGO,
NO CONFORMIDAD O MEJORA

39-2023

27/01/2023

Actualizar la siguiente informacién documentada:ii PR-GTH-04 SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO con la estructura del coédigo SST e incluir los aspectos
de rendicion de cuentas, revision por la direccionii CR-GTH-01caracterizacion del
proceso gestiéon del Talento Humano, eliminando de la relacién de documentos
el Manual del SG-SST, la profesional en SST manifiesta no ser un documento
requerido y que se encuentra desactualizado, adicionalmente a este documento
se le debe incluir un campo donde se relacionen el mapa de riesgos y la matriz
de peligros.ii MANUAL DE INDUCCION Y REINDUCCION MA-GTH-03 Versién
1 de 06/02/2014ii PLAN PREVISION DE RECURSOS HUMANOS PL-GTH-04
Version 3 de 18/01/2021{i PLAN DE GESTION DEL CODIGO DE INTEGRIDAD
PL-GTH-06 Version 1 de 09/11/2018 (validar con el documento OD-GTH-02
Cronograma CODIGO DE INTEGRIDAD Versién 3, Fecha 01/06/2022, este
documento debe revisar aprobar e incluir el control de cambios)u El documento
Valores a trabajar del Cédigo de Integridad, deberia establecerse como un
Programa de Integridad o un cronograma anexo al Plan de Gestién del Cédigo
de Integridad.t Mejora el mecanismo establecido para el control y seguimiento a
la ejecucion del PIC y el Plan de Bienestar que le permita al proceso verificar
oportunamente lo programado vs. lo ejecutado.i al Cronograma Operativo del
Proceso FO-GPS-12 Version 4 de 01/07/2021 se debe establecer un solo
cronograma operativo, que contenga todas las actividades para el cumplimiento
de las metas del Plan Estratégico Institucional 2020-2023 y el Plan de Accion
Institucional del 2022, asociadas al proceso; asi como, establecer un esquema
de seguimiento y medicion con relacion a los avances en el cumplimiento de las
actividades.

40-2023

27/01/2023

Revisar con la oficina de planeacion el procedimiento PR-GPS-04 "Formulacion
y seguimiento a indicadores" y documentar el mecanismo de seguimiento al
cumplimiento de la politica y objetivos del SG-SST OD.SST-GTH-12 Matriz de
indicadores SG-SST.

FURAG (8)

No.
(0O#-Afio)

FECHA DE

IDENTIFICACION
(DD/MM/AAAA)

DESCRIPCION DEL HALLAZGO,
NO CONFORMIDAD O MEJORA

28; 31, 46 -
2022

10/06/2021

Gestion del Conocimiento

1. Gestionar alianzas con semilleros, grupos o equipos de investigacion internos
0 externos y establecer las acciones que deberan adelantarse para el efecto.

2. Establecer convenios o acuerdos con otras organizaciones para fortalecer el
conocimiento de la entidad y su capital relacional.

3. Identificar y sistematizar sus buenas practicas y lecciones aprendidas para
conservar la memoria institucional.
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No.
(O#-Afo)

FECHA DE
IDENTIFICACION
(DD/MM/AAAA)

DESCRIPCION DEL HALLAZGO,
NO CONFORMIDAD O MEJORA

44, 49 -2022

10/06/2021

Gestion Estratégica del Talento Humano - PIC- Generar acciones

1. de aprendizaje basadas en problemas o proyectos, dentro de su planeacion
anual, de acuerdo con las necesidades de conocimiento de la entidad, evaluar
los resultados y tomar acciones de mejora.

2. Incorporar actividades que promuevan la inclusion y la diversidad (personas
con discapacidad, jévenes entre los 18 y 28 afios y género) en la planeacién del
talento humano de la entidad.

60-2022

10/06/2021

Gestion Estratégica del Talento Humano -PLAN DE BIENESTAR SOCIAL E
INCENTIVOS- Desarrollar un diagnéstico de la accesibilidad y andlisis de los
puestos de trabajo, con recomendaciones para la implementacion de ajustes
razonables de acuerdo con los servidores publicos vinculados, en especial
aquellos con discapacidad.

69-2022

10/06/2021

Gestion Estratégica del Talento Humano -SELECCION Y EVALUACION DE
PERSONAL- Aplicar las pruebas necesarias para garantizar la idoneidad de los
candidatos al empleo de modo que se pueda llevar a cabo la seleccién de un
gerente publico o de un empleo de libre nombramiento y remocién. Desde el
sistema de control interno efectuar su verificacién,

78; 79; 80; 81;
82; 83; 84 -
2022

10/06/2021

Conflicto de interés-

1. Formular la estrategia para la gestion preventiva de conflictos de interés
dentro del marco de la planeacidn institucional

2. Designar un lider, area o grupo responsable de la formulacion,
implementacion y seguimiento de gestion de la politica de integridad que incluya
la gestion preventiva de conflictos de interés

3. Incluir en la estrategia de gestion para la prevencion de conflictos de interés
jornadas de sensibilizacion y capacitacion para divulgar las situaciones sobre
conflictos de interés que puede enfrentar un servidor publico y las herramientas
para tramitarlo.

4. Establecer canales para que los servidores y contratistas de la entidad
presenten su declaracion de conflictos de interés.

5. Establecer al interior de la entidad un procedimiento para la gestién de los
conflictos de interés, donde el servidor publico pueda tener claridad de como se
reporta un posible caso y cual es el conducto regular a seguir.

6. Desarrollar un mecanismo para el registro de la gestion de los conflictos de
interés por parte de los servidores publicos que laboran dentro de la entidad.

7. Identificar los riesgos de conflictos de interés que pueden presentarse en la
gestién del talento humano para la gestion preventiva de los mismos y la
incorporacion de mecanismos de control
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No.
(O#-Afo)

FECHA DE
IDENTIFICACION
(DD/MM/AAAA)

DESCRIPCION DEL HALLAZGO,
NO CONFORMIDAD O MEJORA

85; 86 -2022

10/06/2021

Conflicto de interés- Implementar acciones de difusién y seguimiento para
garantizar

1. que los altos directivos y contratistas de la entidad presenten en forma
oportuna la declaracién que los obliga la Ley 2013 de 2019. Desde el sistema
de control interno efectuar su verificacion.

2. a presentacion oportuna de la declaracion de bienes y rentas de los
servidores publicos en los plazos y condiciones de los articulos 13 al 16 de la
Ley 190 de 1995. Desde el sistema de control interno efectuar su verificacion.

87-2022

10/06/2021

Canales de denuncia - Implementar canales de denuncia y seguimiento frente
a situaciones disciplinarias y de conflictos de interés que faciliten la formulacion
e implementacion oportuna de acciones de control y sancion de los conflictos de
interés.

128-2022

10/06/2021

Servicio al ciudadano - Realizar de forma peridédica un analisis sobre si el
talento humano asignado a cada uno de los canales de atencion es suficiente
para atender la demanda. Desde el sistema de control interno efectuar su
verificacion.

5. Gestion de Vivienda Social = GVS

Auditoria Interna (6)

No.
(0#-Afio)

FECHA DE
IDENTIFICACION
(DD/MM/AAAA)

DESCRIPCION DEL HALLAZGO,
NO CONFORMIDAD O MEJORA

27-2021

08/11/2021

GESTION DOCUMENTAL Y ARCHIVO. - El equipo auditor después de revisar
los documentos de los expedientes de la muestra, pudo observar que existe
debilidad en la aplicacion de las normas archivisticas de acuerdo con la Ley 594
de 2000y con las Tablas de Retencion Documental, ya que carecen de foliacion,
orden cronolégico, duplicidad de documentos, segun la lista de chequeo para
cada modalidad.

29-2021

08/11/2021

PROCEDIMIENTOS DEL PROCESO

En la busqueda de la mejora continua se efecttan las siguientes
recomendaciones para los siguientes documentos:

CR-GVS-01 Caracterizacion del proceso Gestion vivienda Social (Referencia
normativa, actualizacion de indicadores y riesgos).

PR-GVS-01 Gestion para la Vivienda Social (Referencia normativa y desarrollo
del procedimiento, formatos con los requisitos minimos, control de cambios).
PR-GVS-02 Mejoramiento de Vivienda (Referencia normativa, formatos
establecidos, control de cambios).

FO-GVS-02 Formato Postulacion Subsidio Municipal de Mejoramiento de
Vivienda (Actualizar: Lista de Chequeo de acuerdo a la modalidad)
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No.
(O#-Afo)

FECHA DE
IDENTIFICACION
(DD/MM/AAAA)

DESCRIPCION DEL HALLAZGO,
NO CONFORMIDAD O MEJORA

FO-.GVS-08 Formato Visita Técnica de la Vivienda (Actualizar: Incluir casilla de
calificacion de la visita).

01-2023

27/01/2023

El proceso de Gestion de Vivienda Social, requiere realizar monitoreos
periddicos y documentados a la matriz de riesgos, con el fin de evitar que los
riesgos identificados, se materialicen. Se recomienda incluir los resultados del
seguimiento a los riesgos en las actas de reunion del Comité Técnico

02-2023

27/01/2023

Es importante que, en los procedimientos, manuales, instructivos y demas
documentos asociados al proceso, como autocontrol, se realicen revisiones
periddicas para efectuar ajustes o actualizaciones en la normatividad; de igual
manera, se debe contribuir a alimentar el normograma institucional desde el
proceso.

Se requiere contar con un procedimiento que establezca las actividades y los
controles en la asignacion de los subsidios de vivienda nueva, con el fin de
contribuir a la eficiencia y eficacia, en la entrega y pago de los mismos.

03-2023

27/01/2023

En las actas del comité de obra, se deben revisar las tareas y compromisos
dejados en el acta anterior, realizar el seguimiento a las peticiones postventa,
verificando que hayan sido atendidas e incluir en las actas dicha informacion;
ajustar las actas a las TRD del proceso y las normas archivisticas.

04-2023

27/01/2023

Se cuenta con personal suficiente para desarrollar y ejecutar los diferentes
programas que componen el proceso de vivienda social, de acuerdo con las
necesidades del mismo, pero se requiere que la trabajadora social, contratista de
apoyo con que cuenta la entidad, desarrolle la medicion del impacto social y
documente la informacion orientada a los diferentes programas del proceso de
Gestion de Vivienda Social.
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6. Gestion Desarrollo Urbano - GDU

Auditoria Interna (2)

No. IDE'I:\EI'CI:IL_:éADCEION DESCRIPCION DEL HALLAZGO,
(O#-Afo) (DDIMM/AAAA) NO CONFORMIDAD O MEJORA

PROCEDIMIENTOS DEL PROCESO

En la blasqueda de la mejora continua se efectGan las siguientes

recomendaciones para los siguientes procedimientos:

PR-GDU-01(V5) Gestion Desarrollo Urbano

PR-GDU-02(V2) Conformacién de Espacio Publico

19-2021 08/11/2021 PR-GDU-03(V3) Legalizacién y titulacion de Predios

PR-GDU-04(V1) Poblacion desplazada (Incluir la Ley 2079 de 2021 en lo
referente  a las policitas publicas en materia de vivienda)
PR-GDU-05(V4) Reubicacion en zonas de alto riesgo no mitigable y recuperacion
de predios invadidos que fueron objeto de reubicacion.
PR-GDU-06(V1) Expropiacion via administrativa
1. Para todos actualizar la referencia normativa y actualizar el control de cambios

Conforme a lo establecido en la caracterizacion del proceso de Desarrollo Urbano
CR-GDU-01(V5), respecto a los indicadores de gestion, se establece que deben
11-2023 27/01/2023 ser medidos y liquidados en los tiempos reales de avance y el producto de esta
informacién debe ser incluido, como un punto de avances en las actas de reunion
del Comité Técnico.

8. Gestién Administrativa — GAD

FURAG (2)
No. IDEll:\lETcl:lr:éADCI:EION DESCRIPCION DEL HALLAZGO,
(0O#-Afio) (DD/MM/AAAA) NO CONFORMIDAD O MEJORA
142-2022 10/06/2022 Servicio al ciudadano - Implementar mecanismos adecuados (Ejemplo:

rampas, entre otros) para garantizar el facil acceso a la entidad

Servicio al ciudadano- Implementar sefializacién inclusiva (Ejemplo: alto
143-2022 10/06/2022 relieve, braille, pictogramas, otras lenguas, entre otros) para garantizar las
condiciones de acceso a la infraestructura fisica de la entidad.
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10. Gestion TIC — GTI

FURAG (6)
No.~ IDE'I:\EI'CI:IL_I'éADCIZEION DESCRIPCION DEL HALLAZGO,
(0#-AR0) (DD/MM/AAAA) NO CONFORMIDAD O MEJORA
Gobierno Digital
1. Incorporar las funcionalidades de accesibilidad establecidas en la politica de
157; 158; Gobierno Digital, en los sistemas de informacion de acuerdo con la caracterizacion de
159; 10/06/2022 usuarios de la entidad.
-2022 2. Hacer uso de servicios de computacion en la nube para mejorar los servicios que
presta la entidad.
3. Adoptar en su totalidad el protocolo IPV6 en la entidad.
Gobierno Digital (PETI).
160" 161: 1. Incluir_ [a proyeccion del presupuesto en el Plan Estratégico de Tecnologias de la
162 10/06/2021 | Informacion (PETI). o . ,
2022 2. Incluw_ un plan de comunicaciones en el Plan Estratégico de Tecnologias de la
Informacion.
3. Incluir el tablero de indicadores para el seguimiento y control en el Plan Estratégico
de Tecnologias de la Informacion (PETI).
Gobierno Digital (PETIC)
163; 172 - 10/06/2021 (PETI) - _Definir indica}dores para medir I_a} eficiencia y eficac_ia del sistema de ge_stic'nn
2022 de seguridad y privacidad de la informacion (MSPI) de la entidad, aprobarlos mediante
el comité de gestion y desempefio institucional, implementarlos y actualizarlos
mediante un proceso de mejora continua.
Gobierno Digital (Analitica de datos)
164 165: 1. para describir hechos o feanenos de la entidad (anali,tipa descriptiya).
166'1167',- 10/06/2021 2. para entend_er hechos o fgnomenos de la entidad (_analltlca Q|§1gnost|ca).
2’022 ' 3. para predecir comportamientos o hechos de la entidad (analitica
predictiva).
4. para soportar la toma de decisiones en la entidad (analitica prescriptiva).
Gobierno Digital (Documentacion) -
1. Implementar procedimientos que aseguren la integridad, disponibilidad y
confidencialidad de los datos para mejorar la gestién de los componentes de
168 169- informaci_én de la entidad. _ o 3
170 ’_202’2 10/06/2021 2. Actualizar los manua_des de usuarios y mgnuales técnicos y de operacion
para cada uno de los sistemas de informacioén de la entidad.
3. Implementar un plan de aseguramiento de la calidad durante el ciclo de
vida de los sistemas de informacion que incluya criterios funcionales y no
funcionales.
171; 173 Seguridad Digital . o . 5
1741 1752 10/06/2021 1, Reahzar un dlagnostlco de sggurldad y prlvguda}d Qe la informacién para
176: 177j la vigencia, me_d|an_te la herramienta dg autodiagnostico del Modelo de
' ' Seguridad y Privacidad de la Informacién (MSPI).
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No. IDEII:\II%I'(I:IL_I'éADCEION DESCRIPCION DEL HALLAZGO,
(O#-Afo) (DDIMM/AAAA) NO CONFORMIDAD O MEJORA
178; 179; 2. Implementar procedimientos que aseguren la integridad, disponibilidad y
180;-2022 confidencialidad de los datos para mejorar la gestién de los componentes de

informacion de la entidad.

3. Adelantar acciones para la gestion sistematica y ciclica del riesgo de
seguridad digital en la entidad tales como registrarse en el CSIRT Gobierno
y/o COLCERT.

4, Hacer campafias de concientizacion en temas de seguridad de la
informacion de manera frecuente y periddica, especificas para cada uno de
los distintos roles dentro de la entidad.

5. Realizar copias de respaldo con una periodicidad definida con los usuarios
de la informacion y realizar pruebas de restauracién de las copias para
garantizar su correcto funcionamiento en caso de que sean requeridas.

6. Realizar periddicamente ejercicios simulados de ingenieria social al
personal de la entidad incluyendo campafias de phishing, smishing, entre
otros, y realizar concientizacion, educacion y formacion a partir de los
resultados obtenidos.

7. Definir y documentar procedimientos de seguridad y privacidad de la
informacion, aprobarlos mediante el comité de gestién y desempefio
institucional, implementarlos y actualizarlos mediante un proceso de mejora
continua.

8. Elaborar el inventario de activos de seguridad y privacidad de la
informacion de la entidad, clasificarlo de acuerdo con los criterios de
disponibilidad, integridad y confidencialidad, aprobarlo mediante el comité de
gestién y desempefio institucional, implementarlo y actualizarlo mediante un
proceso de mejora continua.

9. Establecer un procedimiento de gestion de incidentes de seguridad de la
informacion, formalizarlo y actualizarlo de acuerdo con los cambios de la
entidad.

Auditoria Interna (3)

No. IDEII:\IE(I:IE:QADCEIC)N DESCRIPCION DEL HALLAZGO,
(O#-ARo0) (DD/MM/AAAA) NO CONFORMIDAD O MEJORA
31-2023 27/01/2023 Liderar y apoyar la organizacién e incorporacion de todos los actores

internos necesarios para definir los roles y responsabilidades del MPSI y
politica de Gobierno y Seguridad Digital, de conformidad con los
lineamientos, exigencias, manual de funciones vy obligaciones
contractuales, con el fin de apoyar y fortalecer su implementacion; asi como
definir roles y responsabilidades en el Manual de Procedimientos de
seguridad y privacidad de la informacion (MPSI) frente a los aspectos de
seguridad digital.
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37-2023

27/01/2023

U Actualizar el procedimiento de bienes y servicios PR-GAD-01 (V2) de tal
forma, que se incluyan controles para el adecuado manejo de los ingresos
y salidas de los elementos de cafeteria, papeleria y demas suministros
que requiera la Entidad; tener en cuenta las actividades seleccién de
proveedores para lo cual se establece un listado de proveedores
seleccionados y una calificacién para los mismos, asi como normalizar e
incluir el documento consolidado general de las solicitudes por proceso.
Para el documento PR-GAD-02 (V1) Mantenimiento Preventivo de
Infraestructura, se debe incluir las actividades y registro inspecciones
locativas, asi como todo lo relacionado con el plan de mantenimiento y la
ejecucidn del su cronograma y documentar la metodologia para la
realizacion de inventarios. Del documento CR-GAD-01 caracterizacién del
proceso gestion administrativa validar la actividad “Verificar el desempefio
de los proveedores externos”.

38-2023

27/01/2023

U Se evidencia se ubicaron unas cajas de archivo de expedientes
contractuales, por lo cual se recomienda que estas sean retiradas del
almacén, por cuanto ponen en riesgo los elementos alli almacenados por
el ingreso de personal que accede a dicha informacion, diferente al
responsable del almacén.

11. Gestiéon Juridica = GJU

Auditoria interna (4)

No.
(O#-Af0)

FECHA DE
IDENTIFICACION
(DD/MM/AAAA)

DESCRIPCION DEL HALLAZGO,
NO CONFORMIDAD O MEJORA

14-2023

27/01/2023

U Actualizar la caracterizacion del proceso con el fin de incluir entre otros, los
resultados del autodiagnéstico de defensa juridica, para determinar las
acciones necesarias e implementarlas; las actividades de supervision a la
ejecucion de las actividades contractuales; las solicitudes de creacion o
actualizaciéon de informacion documentada y asi asegurar la interaccion de
los procesos. Una vez actualizada esta caracterizacion, socializarla a los
demds integrantes del proceso con el fin de asegurar su aplicacion en las
actividades que asi lo requieran.

15-2023

27/01/2023

U En la Matriz de riesgos por proceso FO-GPS-11 (V2) de 02/03/2020,
diligenciar el campo de monitoreo y control y dejar la evidencia de la revisién
y las acciones que se han implementado.

16-2023

27/01/2023

U Actualizar el Procedimiento Representacion Judicial y Extrajudicial PR-
GJU-02, (V1) del 05 de noviembre de 2021, socializarlo al Profesional en
derecho adscrito a la Gerencia y aunar esfuerzos para el beneficio y éxito del
proceso y por ende de IMVIYUMBO.

17-2023

27/01/2023

U Actualizar y Socializar el Normograma institucional actualizado y
normalizado a los lideres de procesos y los colaboradores que participan
directamente en su aplicacion.
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Acciones de correctivas por procesos

Proceso responsable Contraloria Auditoria Total
Interna
2. Gestion de Planeacion — GPS 1 -- 1
5. Gestién de Vivienda Social — GVS 2 6 8
6. Gestion Desarrollo Urbano — GDU 1 -- 1
7. Gestion Contable y Financiera— GCF 5 -- 5
10. Gestion TIC - GTI -- 2
11. Gestion Juridica — GJU 7 9
12. Gestion de Control Interno- GCI 1 -- 1
TOTALES 17 10 27

2. Proceso Gestion de Planeacién — GPS

Acciones por contraloria (1)

No. IDEIIZ\EI'?IL_I'éAE)CEION DESCRIPCION DEL HALLAZGO,
(O#-Afio) (DD/MM/AAAA) NO CONFORMIDAD O MEJORA
Hallazgo administrativo por deficiencias en la identificacion de los
productos de los proyectos de inversidn, deficiencias en el seguimiento
66-2023 13/072023 y evaluaciéon del cumplimiento de las metas programadas y por la

calidad de la informacidn presentada en el Plan de Accién de la vigencia
2022.

5. Gestion de Vivienda Social = GVS

Acciones por contraloria (2)

No. IDEII:\FFCIZIL-:QAI\DCI:EION DESCRIPCION DEL HALLAZGO,
(0#-Afio) (DD/MM/AAAA) NO CONFORMIDAD O MEJORA
65-2023 13/072023 Halla_zgo adm|n|strat|yo por deficiencias en la gestion administrativa del
subsidio de arrendamiento temporal.
Hallazgo administrativo por ejecutar obras de mejoramiento sin solicitud
71-2023 13/072023 de ajustes y/o modificaciones en cantidad o valor de los mejoramientos

arealizar en el contrato de obra no. 003-2022.
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Acciones por auditoriainterna (6)

No.
(O#-Afio)

FECHA DE
IDENTIFICACION
(DD/MM/AAAA)

DESCRIPCION DEL HALLAZGO,
NO CONFORMIDAD O MEJORA

05-2023

27/01/2023

Incumplimiento frente a los requisitos legales en la asignacion del subsidio
complementario municipal, observando que este se asigna mediante acto
administrativo, sin tener la certeza de la aprobacion del subsidio nacional, en
donde las siguientes personas que son parte de la muestra analizada, aparecen
rechazadas: Maria Alejandra Nufiez Barragan identificada con la cédula de
ciudadania No. 1.105.683.936 y Maria Camila Sanchez Mafla con cédula de
ciudadania No.1.118.300.749, quienes aparecen asignadas en la Resolucién 100-
03-02-030 del 16 de febrero de 2022 y en la Resolucion 100-03-02-147 de julio 27
de 2022, respectivamente, lo cual constituye incumplimiento en la verificacion de
los requisitos legales para la asignacion de estos subsidios.

06-2023

27/01/2023

Incumplimiento los requisitos establecidos en la lista de chequeo de documentos
del formato FO-GVS-02 (V4) en la muestra de los postulantes del programa
Construccién en Sitio Propio en la Zona Rural, en donde se debe incluir la
declaracion extra juicio o el documento que acredite la condicion de madre o padre
cabeza de hogar (en los casos que aplique), documento de principal relevancia
legal al establecer la condicion civil del postulante, y como tal su caracter de madre
0 padre cabeza de hogar.

07-2023

27/01/2023

incumplimiento en los requisitos legales para la asignacion de subsidios debido a
gue los expedientes no cuentan con la certificacion de autoridad competente que
indique que las viviendas no estan localizadas en desarrollos ilegales o zonas de
riesgo no mitigable, zona de reserva natural, zonas de almacenamiento de
combustible y derivados del petrdleo, areas de actividad minera, areas de
expansion, areas de proteccion de humedales, zonas de reserva natural y areas
de reserva de conservacion y proteccion ambiental, documento que debe ser
expedido por autoridad competente y debe reposar en el expediente como prueba
de cumplimiento de este requisito legal de acuerdo a lo consignado en las
resoluciones internas

08-2023

27/01/2023

Se observd que en los expedientes del proceso de vivienda social, correspondiente
a la vigencia auditada, se presenta debilidad en la aplicacion de las normas
archivisticas presentando incumplimiento a lo establecido en la Ley 594 de 2000 y
las Tablas de Retencién Documental, ya que carecen de foliacidon, orden
cronoldgico, duplicidad de documentos, segun la lista de chequeo para cada
modalidad, se observa que el programa de vivienda social, en el componente de
vivienda nueva no tiene asignado un cédigo, ni serie, ni subserie en las TRD. Al
incurrir en la falta de aplicacion de los instrumentos archivisticos, se materializa el
riesgo establecido en la matriz de riesgos del proceso FO-GPS-11 (V2), respecto
a la seguridad de la informacion en la actividad de archivar expedientes.

12-2023

27/01/2023

U Se evidencia incumplimiento de la Ley 594 de 2000, por cuanto, en los
expedientes de los programas de parques y plazoletas, mejoramiento integral de
barrios, expediente de interventoria, legalizacion y titulacion de predios hay
debilidad en la aplicacién de las TRD, los rétulos no aparecen o la informacion es
errada pues la foliacién registrada en estos rétulos debe coincidir con el nimero
de folios de la carpeta, se debe validar en la verificacion de documentos la lista de
chequeo, no dejar campos sin diligenciar, colocar la fecha, la firma de la revision,
fecha y firma de la aprobacion, y adicionar en la lista de chequeo un campo para
relacionar los documentos adicionales o las observaciones.
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No. FECHA DE DESCRIPCION DEL HALLAZGO,
(O#-Afo) IDENTIFICACION NO CONFORMIDAD O MEJORA
(DD/IMM/AAAA)
13-2023 27/01/2023 U Se presenta incumplimiento a la Ley 2044 de 2020, por medio de la cual se dictan

normas para el saneamiento de predios ocupados por asentamientos humanos
ilegales y se dictan otras disposiciones, por cuanto no se establecen controles en
la aplicaciébn de este instrumento juridico, lo que podria ocasionar la
materializacion del riesgo, identificado en la matriz de riesgos como “hallazgos de
tipo administrativo”.

6. Gestion Desarrollo Urbano - GDU

Contraloria (1)

No. FECHA DE DESCRIPCION DEL HALLAZGO,
(0#-Afo) IDENTIFICACION NO CONFORMIDAD O MEJORA
(DD/IMM/AAAA)
27/01/2023 Se observa Incumplimiento al Sistema Integrado de Gestién “SIGI”, dado que el
09-2023 formato implementado para el desarrollo del informe de la medicion del impacto

social, no contempla las codificaciones correspondientes al area de Gestion de
Desarrollo Urbano, asi como también el Incumplimiento en la Ley 1712 del 6 marzo
de 2014; Ley de Transparencia y acceso a la informacion publica, debido a que se
observa que el Informe de medicién del impacto social, no se encuentra publicado
en el portal web de la Institucion.

7. Gestion Contable y Financiera— GCE

Contraloria (5)

No. FECHA DE DESCRIPCION DEL HALLAZGO,
(0#-Afio) | IDENTIFICACION NO CONFORMIDAD O MEJORA
(DD/MM/AAAA)
Hallazgo administrativo con presunta incidencia disciplinaria, por el registro de la
) cuenta por pagar, por valor de $ 600.000.000, sin el cumplimiento de los requisitos
60-2023 13/072023 legales, sobreestimando el pasivo de la entidad y afectando la confiabilidad de la
informacion.
61-2023 13/072023 hallazgo administrativo con presunta incidencia disciplinaria, por constituir cuentas
por pagar sin el cumplimiento de los requisitos legales.
62-2023 13/072023 hallazgo administrativo por las deficiencias en la gestion administrativa y financiera
para la ejecucion del presupuesto de la entidad
) hallazgo administrativo con presunta incidencia disciplinaria por el déficit de
63-2023 13/072023 tesoreria por valor de $ 123.527.397.
hallazgo administrativo no. 04 2022 con presunta incidencia disciplinaria por la
) devolucién de recursos al municipio, sin la debida identificacion de la procedencia 'y
75-2023 13/072023 por la ineficacia de las conciliaciones realizadas entre el proceso de tesoreria y
contabilidad
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10. Gestion TIC — GTI

Auditoria interna (2)

No. FECHA DE i DESCRIPCION DEL HALLAZGO,
(O#-Afo) | IDENTIFICACION NO CONFORMIDAD O MEJORA
(DD/MM/AAAA)

No se evidencia la utilizacion del formato FO-GTI-02 (V1) mantenimiento de equipos

34-2023 27/01/2023 de cémputo. Incumpliendo el procedimiento del proceso de Gestidon Tecnologias PR-
GTI-02 “Mantenimiento de equipos de computo”.
Incumplimiento al PETI, no se evidencian las implementaciones estimadas dentro
de Plan:

35.2023 27/01/2023 ﬁhi\:ﬂggmon del estado de seguridad de la informacion ligado a los recursos
Implementacion del componente de seguridad en las telecomunicaciones.
2, Evaluacién, registro y seguimiento de gestion de incidentes de seguridad de la
informacion.

11. Gestion Juridica = GJU

Contraloria (7)

No. FECHA DE DESCRIPCION DEL HALLAZGO,
(0#-Afio) IDENTIFICACION NO CONFORMIDAD O MEJORA
(DD/MM/AAAA)

hallazgo administrativo por ejecutar convenio no vigente y por no realizar los

64-2023 13/072023 comités de coordinacion para analizar los distintos aspectos que se presentan en
el desarrollo del convenio no. 001

67-2023 13/072023 hallazgo admlnlst'ra_tlvo debilidad en la publicacién de la gestién contractual en la
plataforma electronica SECORP Il

68-2023 13/072023 ha_ll_laz_g’o administrativo con pre_sunta |nC|denC|§ d|SC|pI|n§irla por la omision en la
afiliacion a la ARL de los contratistas dentro del tiempo estipulado en la norma legal.

69-2023 13/072023 haII_a_zgo _admlnlstratlvo ryo'.,lo con presunta incidencia fiscal por $3.457.142 por
deficiencias en la supervision

70-2023 13/072023 hallazgo administrativo no.11 con presunta incidencia fiscal por $1.525.000 por

deficiencias en la supervision
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hallazgo administrativo no. 11-2022 con presunta incidencia disciplinaria por

73-2023 13/072023 . - ; T
incumplimiento en las funciones de supervision
hallazgo administrativo no. 03 2022 por falta de control en la gestion documental al
74-2023 13/072023 archivar los documentos de los informes de seguimiento de los contratos 0234017

y 12210v2021.

Auditoria interna (2)

No. FECHA DE DESCRIPCION DEL HALLAZGO,
(O#-Afio) | IDENTIFICACION NO CONFORMIDAD O MEJORA
(DD/IMM/AAAA)

No se ha actualizado el Normograma Institucional conforme a normatividad reciente
relacionada con la mision de la Entidad, lo que representa incumplimiento a lo

34-2021 08/11/2021 establecido en la Caracterizacion del Proceso Gestion Juridica (CR-GJU-01 Version
5).
No se han Normalizado los Manuales de Contratacion y el de Supervision e
interventoria, incumpliendo con lo establecido en el requisito de la Norma ISO
9001.2015, 7.5.3.2 Para el control de la informacién documentada, la organizacién

18-2023 27/01/2023 debe ab_ord_ar 3 las siguientes actividades, ~segun correspondaf
a) distribucion, acceso, recuperacion y uso;
b) almacenamiento y preservacién, incluida la preservacion de la legibilidad;
C) control de cambios (por ejemplo, control de version);
d) conservacion y disposicion.

12. Gestion de Control Interno- GCI

Contraloria (1)

No. FECHA DE DESCRIPCION DEL HALLAZGO,
(0#-Afio) | IDENTIFICACION NO CONFORMIDAD O MEJORA
(DD/MM/AAAA)
72-2023 13/072023 Hallazgo ad_mlmstratlvo por la calidad de la |nformac[on de !a' rendicion electrénica de
la cuenta e informes, que se presentan a la contraloria municipal de Yumbo valle
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10. OPORTUNIDADES Y RETOS

10.1. OPORTUNIDADES

e Modernizacion y evolucion de la imagen corporativa de la entidad, en la cual se incluyeron
de manera grafica y conceptual, el Desarrollo Urbano y el concepto de habitat.

e Cumplimiento, avance y mejoramiento de MIPG, como estrategia del mejoramiento continuo
y el afinamiento del control a todo el sistema integrado de gestién institucional.

e Mantenimiento y actualizacién del modelo de operacion por procesos.
e Afinamiento y perfeccionamiento de las TRD y TVD para el sistema de gestion documental.

e Modernizacién y actualizacién del sistema y equipos de redes y de conexién informatica,
para garantizar el cumplimiento de acuerdo a las TIC.

e Obtencién de conceptos favorables a los estados financieros en las vigencias informadas:
2020y 2021.

e Fortalecimiento de la participacién ciudadana a través de la implementacion de mecanismos
de comunicacién permanente con los usuarios como, Facebook, Instagram, actualizacion
del sitio web, WhatsApp, en cumplimiento de la Ley 1712 de 2014 (Trasparencia y acceso a
la informacidn publica).

10.2. RETOS

e Una vez se cuenten con los resultados del reporte vigencia 2022, revisar el Plan de
Mejoramiento y validar con las recomendaciones del FURAG, con el fin de continuar la
implementacién de las politicas de gestién y desempefio, y contribuir en el mejoramiento de
los indices de Desempefio que aparecen con calificaciones mas bajas.

e Elaborar e implementar las politicas que se encuentran pendientes: POLITICA MEJORA
NORMATIVA y POLITICA DE COMPRAS PUBLICAS Y CONTRATACION, que se
encuentran a cargo de la Oficina Asesora Juridica.

e Fortalecer las mesas de trabajo y capacitaciones a los equipos de apoyo a los procesos
como herramientas de seguimiento a la implementacion de las politicas.

e Uno de los retos es lograr que los lideres de los procesos y sus equipos de trabajo
interioricen cada una de las politicas que les apliquen, generando mayores intervenciones,
frente a la implementacidon de las politicas de gestion y desempefio institucional en el
Instituto.

La oportunidad radica en el fortalecimiento institucional y de los procesos, en la medida que el
Instituto de cumplimiento a los lineamientos de cada una de las politicas adoptadas, alcanzando
mejores resultados en los objetivos trazados.
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10.3. SEGURIDAD DE LOS ARCHIVOS, CLAVES DE INGRESO A SISTEMAS Y APLICATIVOS
EN LOS QUE SE DEBA REPORTAR INFORMACION

10.3.1 FORTALECIMIENTO DEL SOPORTE TECNOLOGICO EN LA ENTIDAD

El Instituto Municipal de Reforma Urbana y de Vivienda de Interés Social de Yumbo - IMVIYUMBO,
a través del proceso Gestion de Tecnologias de la Informacion (GTI), estructura y consolida la
informacion relacionada con el soporte tecnolégico y de comunicaciones en la entidad, en pro de
fortalecer cada una de las plataformas virtuales y digitales utilizadas.

a) Implementacién de una estructura méas solida de tecnologia en todas las instalaciones de la
Entidad con el objetivo de mejorar el desempefio de las redes, equipos y respaldo de seguridad.

b) Creacién y organizacion de la oficina de soporte tecnolégico de IMVIYUMBO, acondicionada
con las herramientas necesarias para el desempefio del proceso Gestién de Tecnologias de la
Informacién (GTI), donde se encuentran los servidores, camaras de vigilancia, herramientas de
mantenimiento de equipos y el personal a cargo del proceso. Es un area de acceso restringido
equipada con aire acondicionado.

c) Implementacion del aplicativo GLPI para el control de incidencias que se requieran dar solucion
de forma inmediata.

d) Implementacién de dispositivo de almacenamiento NAS el cual su funcionalidad es almacenar
los datos relevantes de la entidad identificados por cada area.

e) Se Realiz6 cambio del proveedor de internet de Claro canal de banda ancha de 250 MB no
dedicado y que presentaba caidas frecuentes en el servicio presentando asi una inconformidad
general por parte de los usuarios se cambia o0 se toma la decision de contratar a Emcali el cual
ofrece una solucién de canal dedicado de 80MB el cual brinda estabilidad una alta confianza
tanto en la administracidn del canal como en la velocidad ofrecida.

f) Seinstalan y se configuran camaras IP para videovigilancia con su respectiva configuracion en
el NVR con disco duro de 4TB la cual alcanza para un tiempo de 10 dias de grabacion, las
camaras se instalan diferentes areas de la institucion quedando con una cobertura amplia para
el monitoreo, se instala software remoto para la empresa de vigilancia electrénica.

g) Actualmente la institucién cuenta con una planta telefénica Panasonic 8x24 analoga la cual no
esta bien programada, se realizan procesos de configuracion para poder sacar mejor provecho
de los beneficios que brinda esta planta se le realizan pruebas y seguimiento constante para
verificar el buen funcionamiento.

h) Se cambia la telefonia convencional de la planta andloga PANASONIC a telefonia IP con planta
telefonica GRAMSTREAM se configuran cada una de las extensiones de las diferentes &reas
de la institucién en la planta IP, se configura salida de llamadas, secretaria digital, desvié de
llamadas, menu de extensiones entre otras.
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10.3.2 CLAVES DE INGRESO

Informacién a cargo de los jefes de area.

10.4. TABLAS DE RETENCION, INVENTARIOS Y TRANSFERENCIA
10.4.1 TABLAS DE RETENCION DOCUMENTAL Y ARCHIVO DE IMVIYUMBO

En cumplimiento con las indicaciones que da el Archivo General de la Nacién — AGN, el Instituto
Municipal de Reforma Urbanay de Vivienda de Interés Social de Yumbo - IMVIYUMBO elabora dicho
instrumento archivistico (Tablas de Retencion Documental — TRD), que identifica para cada entidad,
de acuerdo con sus funciones y procedimientos, los documentos que produce, recibe y debe
conservar, con sujecién al principio de eficiencia que rige la funcion administrativa, y al de
racionalidad, que rige para los archivos como elementos fundamentales de la administracion publica,
agentes dinamizadores de la accion estatal y sustento natural de sus procesos informativos.

Las Tablas de Retencién Documental (TRD) constituyen el instrumento archivistico que permite la
clasificaciéon documental del Instituto Municipal de Reforma Urbanay Vivienda - IMVIYUMBO, acorde
a la Estructura Orgénico — Funcional; reflejando la produccion documental, agrupada en series y
subseries, con sus correspondientes tipos documentales, a las cuales se asigna el tiempo de
permanencia en cada etapa del ciclo vital de los documentos.

De acuerdo a lo anterior, y en cumplimiento de los dispuesto en el Articulo 24 de la Ley 594 del 2000
(Ley General de Archivos), IMVIYUMBO actualizé las Tablas de Retencién Documental — TRD
mediante Resolucién No 272 de 10 de diciembre de 2018 y remitié al Consejo Departamental de
Archivo para la respectiva convalidacion.

Actualmente se cuenta con las Tablas de Retencion Documental y Archivo — TRD en el formato FO-
GDA-02 (Versién 6 de diciembre de 2022), implementadas en la Entidad y con la proyeccién de la
version 7 en revision en el Consejo Departamental de Archivo de conformidad a ajustes solicitados
por el ente en referencia.

De igual manera, las Tablas de Valoracién Documental (TVD), son una herramienta esencial para la
organizacion de los fondos acumulados, se definen como el listado de series o asuntos a los cuales
se asigna el tiempo de permanencia en el Archivo Central y su disposicion final. Su correcta
aplicacién garantiza la recuperacién agil de la informacion y preservacion de la que va a ser
considerada como Archivo Historico.

El Instituto Municipal de Reforma Urbana y de Vivienda de Interés Social de Yumbo — IMVIYUMB),
a través del formato FO-GDA-18 (Versién 1 de diciembre de 2022) elabora las TVD que se
encuentran en el Consejo Departamental de Archivo para su convalidacion.
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10.4.2 ELABORACION, ACTUALIZACION Y APLICACION DE INSTRUMENTOS
ARCHIVISTICOS ANOS 2020 Y 2023

Ademas, de la elaboracion de los instrumentos archivisticos, se elaboraron herramientas
archivisticas, que hacen referencias a la aplicacién de los procesos de gestidn y tramite, proceso de
organizacion documental, y son:

e Manual de archivo y correspondencia. Instrumentos que relaciona los procedimientos para
manejo de los consecutivos de comunicaciones enviadas y recibidas en la ventanilla Gnica y el
proceso de atencidn a los derechos de peticion.

e Formatos para el proceso de organizacion documental: Formato de inventario documental —
FUID, formatos de hojas de control, formatos de rétulos para carpetas y cajas, formatos de
referencias cruzadas o testigos.

¢ Plan de Transferencia documental. Se realiz6 el plan, para realizar las transferencias primarias y
transferencias secundarias.

A continuacion, los instrumentos archivisticos elaborados en la Entidad:
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No NOMBRE DESCRIPCION

1 Diagnostico Integral de El Diagnostico Integrado de Gestion Documental, es el instrumento que nos
Gesti6on Documental permite identificar la situacion actual de la institucion, en cuanto a la gestién

documental, que va desde el PNIR hasta la preservacién de los documentos.

2 Politica de Gestion La politica institucional de gestion documental, hace referencia a un conjunto de
Documental lineamientos o principios estructurados, en distintos niveles, que guian la toma de

decisiones y la accién de una institucion. Ademas, dependen de la naturaleza, la
filosofia y los objetivos del emprendimiento.

3 Plan Institucional de El Plan institucional de Archivo -PINAR- es un instrumento archivistico que
Archivo — PINAR permite el desarrollo de la gestion documental, permitiendo la planeacion de la

funcion archivistica, articulada con los demas planes y proyectos estratégicos
previstos en la entidad.

4 Programa de Gestion Con el Programa de Gestién Documental, se permite crear, normalizar y controlar
Documental — PGD los procesos que se desarrollan en la Gestibn Documental al interior del Instituto

Municipal de Reforma Urbana y de Vivienda de Interés Social de Yumbo —
IMVIYUMBO, desde la produccién y/o recepcion de informacion hasta su tramite
y/o disposicion final, independiente del soporte en que se encuentre (analoga o
digital), a través de lineamientos claros y precisos, que integrados a las
estructuras de planeacion y control, garantizando la eficiencia de la Gestion y la
conservacion del archivo documental.

5 Tablas de Retencion Este instrumento archivistico, es esencial para la normalizacion, organizacion de
Documental — TRD la Gestion Documental, la racionalizacién de la produccion documental y la

institucionalizacion del ciclo vital de los documentos de archivo en el Instituto
Municipal de Reforma Urbana y de Vivienda de Interés Social de Yumbo —
IMVIYUMBO. En el momento se encuentra en proceso de convalidacion por parte
del Consejo Departamental de Archivo.

6 Cuadro de Clasificacion Instrumento archivistico que reflejan la jerarquizacion y clasificacion dada a la
Documental — CCD documentacién producida por una institucion. En ellos se registran

jerédrquicamente las Secciones, Subsecciones, las Series y Subseries
Documentales.

7 Tabla de Control de Instrumento archivistico que fundamenta el establecimiento de categorias
Acceso — TCA adecuadas de derechos y restricciones de acceso y seguridad aplicables a los

documentos.

8 Modelo de requisitos Instrumento archivistico que permite definir los requerimientos funcionales y no
para el Manejo del funcionales que deberia cumplir el Sistema de Gestion de Documentos
Documento Electronico Electronicos de Archivos — SGDEA, especificando los requisitos procedimentales,
de Archivo fisicos, humanos técnicos y tecnoldgicos deseables del Instituto de Reforma

Urbana de Vivienda de Interés Social — IMVIYUMBO
9 Plan de Conservacion Instrumento archivistico que permite establecer procedimientos y lineamientos
Documental para la conservacion y preservacion de los documentos generados y/o recibidos
por el Instituto Municipal de Reforma Urbana y de Vivienda de Interés Social de
Yumbo - IMVIYUMBO.
10 | Inventario documental. Instrumento de recuperacion de informacién que describe de manera exacta y

precisa las series o asuntos de un fondo documental del Instituto Municipal de
Reforma Urbana y de Vivienda de Interés Social de Yumbo — IMVIYUMBO
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10.5. PARTICIPACION EN COMITES, CONSEJOS, JUNTAS, OTROS SIMILARES.

ESTADO DE LOS COMITES INSTITUCIONALES A SEP. 2023

No. DE

CANTIDAD
- RESOLUCION COMPROMISOS O TAREAS
NOMBRE DEL COMITE ADOPCION REUNIONES PENDIENTES
2023
COMITE INSTITUCIONAL DE ,
GESTION Y DESEMPERIO MIPG 115-2018 6 Ninguna
2| COMITE COORDINADOR DE 114-2018 3 Ninguna
CONTROL INTERNO
3|  COMISION DE PERSONAL 100-03-02-182 - 3 Ninguna
2021
COMITE INTERNO DE _ Cada proceso reporta lo
4 CONTRATACION 153-2014 9 correspondiente
c COMITE PARITARIO DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL 8 Ninguna
TRABAJO- COPASST 100-34-119-2020
6| COMITE DE SANEAMIENTO i .
CONTABLE 436-2013 1 Ninguna
7| COMITE DE BAJA DE BIENES 088-2009 1 Ninguna
8|  COMITE DE CONCILIACION 153-2009 1 Ninguna

10.6. IDENTIDAD VISUAL CORPORATIVA ENERO 2020 — ENERO 2023

Mediante Resolucion No 100-34-027 de 2020 por medio de la cual se adopt6 la imagen corporativa
del INSTITUTO MUNICIPAL DE REFORMA URBANA Y DE VIVIENDA DE INTERES SOCIAL DE
YUMBO - IMVIYUMBO la Gerencia realiza la actualizacion de la identidad visual de la Entidad,
teniendo en cuenta la nueva visién 2025, las necesidades de la comunidad, los objetivos estratégicos
y misionales, y la nueva proyeccion urbanistica, de vivienda y habitat en el municipio de Yumbo.
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Y en conmemoracion de los 30 afios de funcionamiento
y gestion del INSTITUTO MUNICIPAL DE REFORMA
URBANA Y DE VIVIENDA DE INTERES SOCIAL DE
YUMBO - IMVIYUMBO, cumplidos el 2 de enero de
2022, se hizo necesario adoptar un nuevo logotipo que
incluyo una nueva imagen y el slogan, a través de la
Resolucién No RESOLUCION No. 100-03-02-083 DE
2022 de mayo 18 de 2022, la cual estuvo vigente hasta
el 31 de diciembre de esa vigencia.

Sin  embargo, la mascota institucional queda
permanente dentro de la identidad visual de la Entidad,
para lo cual el proceso de Comunicaciones y
Divulgacion Publica debe incluir en las comunicaciones
externas.

RESENA HISTORICA DEL LOGO DE IMVIYUMBO

El &2 de enero de 1992 medisnte Acuerdo Mo 004, se crea el inatituto de
Reforma Urbana y de vivienda de interas social de Yumbo, IMVIYUMBD, |

En 18 de pufio de 19932
bajo la Geréencia de
Arg, Carlzs A
Velazguez, se ored el
prirmes documanta
con logo, del cuad no
s thene informacidn
el proceso cliz
craacian.

En & 2007 ze hece ia
BN Geido 1o I
por pedido da ng.
Adrana Goémez Milldn,
g
dezempefiaba como
Gerente, de gsie no s&
tegne informaciin del
proceso de creacion

En el 2040, por directriz
del actusl Gerenle, el

Liried Urbano
mam. g realiza

rebranding a la imagen
corporativa, consendan:
dio el enterion ago como
base pero aciualizando-
z&¢ de acuerdo B los
camios de infreestruc-
fura  municipal

*Ver Manual de Imagen Corporativa 2022 (Proceso Gestion de Comunicaciones y Divulgacion
Publica, Oficina Asesora de Planeacion, Carpeta digital SIGI).
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