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Informe N° 01 _

EPerliod: 01 DE ENERO AL 31 MARZO DE 2022 VERSUS el 01 DE ENERO AL 31 DE MARZO DEL 2021.
i valuado .

( Objetivos del a) Verificar que las medidas y las politicas de austeridad en el gasto implementadas en la INSTITUTO
Seguimiento: MUNICIPAL DE REFORMA URBANA Y DE VIVIENDA DE INTERES SOCIAL DE YUMBO -
IMVIYUMBO, se encuentren en concordancia con la normatividad emitida por el Gobierno Nacional.

b) Efectuar el analisis comparativo de los gastos realizados en la entidad, y las variaciones significativas
de los rubros que hacen parte del presente informe. (Trimestre comprendido entre el 01 de enero al
31 de marzo de 2022, versus el 01 de enero al 31 marzo de 2021)

Fuente v Decreto 1068 de 2015, articulo 2.8.4.8.2 “Las oficinas de Control Interno verﬂicarén en forma
Normativa: mensual el cumplimiento de estas disposiciones, como de las demas de restriccién de gasto que )
contintian vigentes; estas dependencias prepararan y enviaran al representante legal de la entidad
u organismo respectivo, un informe trimestral, que determine el grado de cumplimiento de estas
disposiciones y las acciones que se deben tomar al respecto. Si se requiere tomar medidas antes )
de la presentacién del informe, asi lo hara saber el responsable del control interno al jefe del
organismo. En todo caso, sera responsabilidad de los secretarios generales, o quienes hagan sus
veces, velar por el estricto cumplimiento de las disposiciones aqui contenidas. El informe de
austeridad que presenten los Jefes de Control Interno podra ser objeto de seguimiento por parte
de la Contraloria General de la Reptblica a través del ejercicio de sus auditorias regulares.”

v Ley 87 de 1993 “Por la cual se establecen normas para el ejercicio del control interno en las '
entidades y organismos del estado y se dlctan otras disposiciones”

v Decreto No. 371 del 8 de abril de 2021 Por la cual se establece el Plan de Austeridad del Gasto.

v Resolucion 1739 de 2015 “Por la cual se adoptan medidas de austeridad en el Ministerio de
Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones.

v Decreto 1805 de 2020 “Por el cual se liquida el presupuesto general de la nacion para la vigencia
fiscal 2021, se detallan las apropiaciones y se clasifican y definen los gastos”, articulo 67 “Plan
Austeridad del Gasto”

:;m“ S
comunicacxones mvi yumbu@xmvnyumbo govco
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INTRODUCCION

En ejercicio de las funciones legales contempladas en la Ley 87 de 1993, articulo 2, literal
b, el cual establece “Garantizar la eficiencia, la eficacia y la economia en todas las
operaciones promoviendo y facilitando la correcta ejecucién de las funciones y actividades
definidas para el logro de la mision institucional”, la oficina de Control Interno, de acuerdo a
los datos contenidos en la Ejecucion Presupuestal de Gastos, realiza el informe del primer
trimestre del afio 2022 y verifica el cumplimiento a lo establecido en el articulo 22 del
Decreto 1737 de 1998, modificado por el Decreto 0984 del 14 de mayo de 2012, Decreto
R 1068 de 2015 articulo 2.8.4.8.2. en las disposiciones establecidas sobre austeridad y
T eficiencia del gasto publico.

ALCANCE

El presente informe corresponde a los gastos realizados en IMVIYUMBO, durante el primer
trimestre de 2022, correspondiente al periodo comprendido entre el 01 de enero al 31 marzo
de 2022, versus el 01 de enero al 31 marzo de 2021.
DESARROLLO DEL INFORME

La informacién que se presenta a continuacién, es suministrada por la Subdireccién
Financiera y la Oficina Asesora Juridica, la cual refleja el comportamiento de los gastos
efectuados en los rubos enunciados durante los meses de enero, febrero y marzo del afio
2022, comparados con los mismos meses de la vigencia del afio 2021.

Para el desarrollo del presente informe de seguimiento, se solicité :

a) Ejecucidnes presupuestales del primer trimestre del afio 2022 y del primer tirmestre
del afio 2021.

b) Relaciéon de los contratos de prestacidn de servicios, (personas naturales y/o
juridicas).
RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO
1. ADMINISTRACION DE PERSONAL
1.1.  Planta de Personal.
Al cierre de este trimestre existe una planta de Personal conformada por veintidds (22)

funcionarios publicos en el nivel organizacional: Directivo, Asesor, Profesional, Técnico y
Asistencial que a marzo de 2022, se encuentran vinculados con la Entidad

*i‘%% 695 5678 - 6955679

R
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2022 Vs 202

1

A

PERIODO
Enero-marzo
NIVEL DE CARGO GRADO CODIGO

GERENTE GENERAL

JEFE DE CONTROL INTERNO

DIRECTORES

SUBDIRECTORES

S

r N 006

PROFESIONAL UNIVERSITARIO

TESORERO GENERAL

314

SECRETARIA EJECUTIVA o1 425 o1
SECRETARIOS f 04 440 02
AUKXILIAR ADMINISTRATIVO 03 407 o1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 02 407 02
AUXILIAR DE SERVICIOS

GENERALES o1 470 02
TOTAL "

Tabla N° 1. Planta de personal primer trimestre del afio 2022, datos expresados en N° de personas.
Fuente: Direccion Administrativa.

Calle 2 # 3 - 22 Belalcazar

La tabla N°1 refleja el total de empleados activos en la Entidad que se mantiene para el
primer trimestre del afo 2022 con veintidés (22) empleados, por lo tanto, para este
trimestre no se presenta variacién en la planta global del personal de la Entidad.
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2. CONTRATACION DE PERSONAL PARA LA PRESENTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION.

La revision y analisis de los gastos de funcionamiento, se efecttio con base en la ejecucion
presupuestal de la Entidad, a continuacién, se ilustra la informacién comparativa del
trimestre correspondiete a las vigencias 2022 versus el afio 2021.

Concepto | trimestre
Servicios juridicos $ 28.380.000,00
o A Servicios de soporte Tl $ 8.925.000,00
< Servicios de gestion y adminisirativo  $ 10.710.000,00
) Servicio de consultoria en gestion $ 8.925.000,00
Servicio de gestion en sistemas $ 11.825.000,00
Servicios en archivisica $ 9.460.000,00
Ofros servraos profes;omies $ 55.440.000,00

Concepio I Trimeshre

Servicios juridicos
servicios de soporte Ti 3.570.000,00
Servicios de gestion y administracion 10.710.000,00

$ 14.190.000,00

$

$
Servicios de consultoria en gestidn $ 3.570.000,00

$

$

$

servicios de gestion en sistemas
informaticos
Servicios administrativos

Otros servnc;os de apoye

4.730.000,00
2.150.000,00-

18.787.500,00

Tabla N° 2. Gastos de funcionamiento de personal- Fuente: Ejecucién Presupuestal 2022-2021

Segun la informacién registrada en la tabla N° 2, en el primer trimestre del afio 2022 por
concepto de funcionamiento de personal, se registraron gastos con un total de $
133.665.000,00, a diferencia del primer trimestre del afio 2021 que fueron de
$64.707.500,00.
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De acuerdo a la informacion suministrada por la Oficina Asesora Juridica, durante el periodo
enero —marzo de 2022, el Instituto Municipal de Reforma Urbana y de Vivienda de Interés
Social de Yumbo IMVIYUMBO, suscribié contratos de prestacion de servicios profesionales
y de apoyo a la gestién para actividades no misionales.

21.” PAGO DE SERVICIOS PERSONALES CALIFICADOS CON PERSONAS
NATURALES O JURIDICAS

b -

De acuerdo a la informaciéon suministrada por la oficina Asesora Juridica, durante el
periodo enero-marzo de 2022, IMVIYUMBO no realizé6 pago para remuneraciones de
servicios personales calificados con personas naturales o juridicas, encaminadas a la
prestacion de servicios en forma continua para atender asuntos propios de la Entidad por
valor mensual superior a la remuneracion total mensual del Gerente del Instittito.

i
#
H

2.2 VIATICOS Y GASTOS DE VIAJE

No se presentaron gastos para el primer trimestre del afio 2022, asi mismo, se establece
para la vigencia del primer trimestre del afio 2021, en el cual tampoco se reporté movimiento o,
presupuestal por este concepto.

~

; 3. SERVICIOS PUBLICOS
Delalle Ene-Marzo 2022|  Ene-Marzo 2021  vaorocionkimeske | % .
Energia § 498572200 |$ 3407771005  (1.577951,00)| -46%
Agua $ 49902700 § 41492900 | § (84.098,00]| -20%
Servicios de :
o $ 1348021000 % 141156300 % 6354200 5% .
telefoniafijo _
! Serviciosde 1o yorims00|s 48718500 | $ (721800)| -1%
j mfeme% —

Tabla N° 3. Fuente: Ejecucién Presupuestal 2022-2021- Servicios piiblicos.
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COMPARATIVO DE SERVICIOS PUBLICOS
T TRIMESTRE 2022 VS 2021,

#

S

. ~ B

3 8.000000.00
§7.000,00000 7
ssLoopmee
$ 500000000 7
$ 400000860
$3.000.00000
$2.000.00060 7

I 3100000000 7 Lo
o £

Ene-Marzo 2022 Ene-Movzo 2021
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Figura N°3. Servicios piiblicos. Fuente: ejecucion presupuestal 2022-2021.

De acuerdo con la tabla y figura No.3, se ilustra que por concepto de servicios publicos
durante el primer trimestre del afio 2022, se registré un valor total de $ 7.327,173,00,
mientras que en el primer trimestre de la vigencia 2021, por este concepto se registro un
valor de $5.721.448,00 lo cual representa un incremento en el consumo respecto al primer
trimestre del 2021 equivalente a $1.605.725.00; por consiguiente, este rubro obtuvo una
variacién total de los gastos del 28%. No obstante, en el servicio de telefonia fija, se
presentd una disminucion de $ 63.543,00 que representa una disminucién del 5%.

4. GASTOS GENERALES

No se reportaron gastos en las cuentas de vigilancia y seguros, en los trimestres
comparados de la presente evaluacién.

5. CONTRATACION

De acuerdo con la informacién registrada en la ejecucién presupuestal, durante el periodo
de enero a marzo de 2022, se suscribieron ciento ventiun (121) contratos de prestacién de
servicios profesionales y de apoyo a la gestién, con una cuantia total para la vigencia 2022
de ($2.741.062.000.00)

o

alle 2 # 3 ~22 Belalcazar
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CPS-130-12-09- JHOANNA JIMENA VALENCIA 29.111.762 $ 56.760.000 DIRECTA
001-2022 DONADO :

CPS-130-12-09- RUTH GRATEROL VISBAL 66.835.768 $ 47.300.000 DIRECTA
002-2022 ¢

CPS-130-12-09- | INGRID YURIANI SINZA FERNANDEZ 29.975.380 $ 25.300.000 DIRECTA
003-2022 .

CPS-130-12-09- | MILTON MARINO PULIDO DAVILA 94.375.264 $ 52.030.000 DIRECTA
004-2022 )

CPS-130-12-09- JOHN ALEXANDER PINO HENAO 1.118.291.281 $ 24.200.000 DIRECTA
005-2022 :

CPS-130-12-09- NELCY LORENA GAVIRIA CANO 29.973.492 $ 39.270.000 DIRECTA
006-2022

CPS-130-12-09- EDUARD ALBERTO SATIZABAL 16.457.543 $ 39.270.000 DIRECTA
007-2022 TASCON

CPS-130-12-09- INGRID XIOMARA ESCOBAR 1.118.300.723 $ 35.700.000 DIRECTA
008-202 BENITEZ

CPS-130-12-09- CARLOS ANDRES VELANDIA 94.509.981 $ 23.650.000 DIRECTA
009-2022 SALAZAR

CPS-130-12-09- FRANCISCO RAFAEL HERAZO 8,661,306 $ 52.030.000 DIRECTA
010-2022 SANTIS

CPS-130-12-09- HELMAN MUNOZ ROJAS 14.886.887 $ 16.012.500 DIRECTA
011-2022

CPS-130-12-09- | JORGE ELIEZER QUINTERO VIVEROS 18.497.351 $ 16.012.500 DIRECTA
012-2022

CPS-130-12-09- NANCY BERLY VIVAS JIMENEZ 1.118.308.615 $16.012.500 DIRECTA
013-2022

CPS-130-12-09- VALERIA YEPES MUNOZ 1.118.306.434 $ 16.012.500 DIRECTA
014-2022

CPS-130-12-09- LILIANA LEMOS BENITEZ 29.939.918 $ 16.012.500 DIRECTA
015-2022

CPS-130-12-09- LUZ MARINA MONTENEGRO 31.468.387 $ 16.012.500 DIRECTA
016-2022

CPS-130-12-09- VIVIANA GUTIERREZ 1.118.287.254 $ 15.250.000 DIRECTA
017-2022

CPS-130-12-09- | ADRIANA PATRICIA MALDONADO 1.118.288.866 $ 15.250.000 DIRECTA
018-2022 ERASO

~ CPS-130-12-09- ANDREA INSUASTI HOYOS 1.118.298.325 $ 16.012.500 DIRECTA

019-2022

) (€] Version: 2
INFORME DE AUS]'ERIDAD EN Fecha: 02/03/2020
EL GASTO PUBLICO Pagina 7 de 15
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CPS-130-12-09- | DORA ALICIA SATIZABAL SATIZABAL |  31.485.703 $16.012.500 DIRECTA
020-2022

CPS-130-12-09- LIGIA GONZALEZ PANTOJA 29.939.953 $ 16.012.500 DIRECTA
021-2022

CPS-130-12-09- RICHARD STEVEN ALCALDE 1.130.680.794 $ 37.485.000 DIRECTA
022-2022 CARABALI

CPS-130-12-09- JULIA MARTINEZ TRUQUE 1.118.291.969 $ 39.270.000 DIRECTA
023-2022

CPS-130-12-09- MARLENE QUIJANO TRUJILLO 31.465.766 $ 41.055.000 DIRECTA
024-2022

- CPS-130-12-09- | MARIA LUCERO ERAZO ORTEGA 31.474.771 $ 19.800.000 DIRECTA

025-2022

CPS-130-12-09- ROBERTULIO GARCIA 6.349.545 $ 47.300.000 DIRECTA
026-2022

CPS-130-12-09- BREIDY JOHANNA REYES 1.144.125.776 $ 18.900.000 DIRECTA
027-2022 HERNANDEZ

CPS-130-12-09- | OLGA LUCIA PIZARRO MEDINA 1.118.283.878 $ 15.250.000 DIRECTA
028-2022

CPS-130-12-09- ANGELA ADRIANA REYES 31.483.564 $ 15.250.000 DIRECTA
029-2022 GUEVARA

CPS-130-12-09- | JUAN MANUEL PABON BARONA 1.118.304.702 $ 18.900.000 DIRECTA
030-2022

CPS-130-12-09- LILIANA MOSQUERA 66.830.489 $ 16.012.500 DIRECTA
031-2022 MONTENEGRO

CPS-130-12-09- MONICA MUNOZ MAZUERA 1.118.293.753 $ 54.395.000 DIRECTA
032-2022

CPS-130-12-09- MARTHA CECILIA ZAPATA 31.473.969 $ 15.250.000 DIRECTA
033-2022 GONZALEZ

CPS-130-12-09- | DIANA MARYURI GARCIA TAPIA 31.487.030 $ 16.012.500 DIRECTA
034-2022

CPS-130-12-09- | BEATRIZ ELENA OSSA JARAMILLO 38.465.810 $ 15.250.000 DIRECTA
035-2022

CPS-130-12-09- CLAUDIA LEMOS BENITEZ 31.969.549 $16.012.500 DIRECTA
036-2022

CPS-130-12-09- | ANA MILENA SUAREZ VERDUGO 31.923.608 $ 16.012.500 DIRECTA
037-2022

Calle 2 # 3'- 22 Belalcazar.
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CPS-130-12-09- DANNA VALERIA MENESES OSPINA 1.118.311.645 $16.012.500 DIRECTA )
038-2022
CPS-130-12-09- CECILIA CAMPO ARGOT 31.481.815 $ 15.%50.000 DIRECTA
039-2022 .
CPS-130-12-09- HECTOR FABIO MUNOZ PRADO 16.445.114 $16.012.500 DIRECTA
040-2022
CPS-130-12-09- GLORIA PATRICIA CALDERON 31.474.932 $ 18.000.000 DIRECTA
041-2022 OSORIO
CPS-130-12-09- CARMENZA BECERRA 29.939.623 $ 16.012.500 DIRECTA
i 042-2022
] CPS-130-12-09- EDGAR ANDRES COLLAZOS 1.118.299.014 $ 35.700.000 DIRECTA
* 043-2022 RAMOS
; CPS-130-12-09- DEYANIRA RENDON RENDON 31.469.390 $ 15.250.000. DIRECTA
g 044-2022
* CPS-130-12-09- JUAN CARLOS ORDONEZ RINCON 1.144.073.199 $ 17.850.000 DIRECTA )
f‘ 045-2022 ;
‘ CPS-130-12-09- JORGE ENRIQUE MURILLO GOMEZ 6.108.899 $ 18.900.000 DIRECTA
? 046-2022
* CPS-130-12-09- LUZ DARY GALLEGO BARROSO 31.468.378 $16.012.500 DIRECTA
i 047-2022 .
CPS-130-12-09- MARIA GRIMANESA CASTANO 1.118.289.426 $16.012.500 DIRECTA
048-2022 GIRALDO .
s[ CPS-130-12-09- ANGELICA JESENIA SANCHEZ 1.144.206.392 $ 23.100.000 DIRECTA -
049-2022 MORALES , .
1 CPS-130-12-09- KAREN LILIANA DOMINGUEZ 1.118.301.325 $ 18.900.000 DIRECTA
! 050-2022 SANCHEZ
CPS-130-12-09- CARMEN ROSA AVENDANO 31.480.685 $ 16.012.500 DIRECTA
051-2022 GALLEGO
CPS-130-12-09- GUSTAVO ADOLFO ZUNIGA 16.464.101 $ 19.800.000 DIRECTA
052-2022 BURBANO
CPS-130-12-09- LUZ EDILMA IMBACHI SAMBONI 31.483.945 $ 17.537.000 DIRECTA
053-2022
CPS-130-12-09- MARIA DEL CARMEN SANCHEZ 31.480.333 $ 16.012.500 DIRECTA
054-2022 TABORDA
CPS-130-12-09- NICOLLE ESPITIA BOLANOS 1.110.282.856 $ 15.250.000 DIRECTA )
055-2022
CPS-130-12-09- DAVID FELIPE MUNOZ LEON 6.550.201 $ 52.030.000 DIRECTA
056-2022

SNt
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CPS-130-12-09- | MARIA CAMILA SANCHEZ MAFLA | 1.118.300.749 $ 24.200.000 DIRECTA
057-2022
CPS-130-12-09- CARLOS ANDRES MUNOZ 16.458.489 $ 16.775.000 DIRECTA
059-2022
%
CPS-130-12-09- LUZ AIDA TRUQUE OROZCO 29.580.984 $ 16.012.500 DIRECTA
060-2022
CPS-130-12:09- | *  LIBARDO ANTONIO RIOS 16.648.371 $ 16.012.500 DIRECTA
061-2022 RODRIGUEZ
CPS-130-12-09- SEBASTIAN MORENO VILLOTA 1.130.674.320 $ 17.537.500 DIRECTA
062-2022 :
CPS-130-12-09- FERNANDO AYALA CANO 1.118.300.411 $ 16.012.500 DIRECTA
063-2022
: CPS-130-12-09- ASHLEY ISABELLA GUTIERREZ 1.192.916.136 $16.012.500 DIRECTA
064-2022 HURTADO
CPS-130-12-09- HAMILTON ARIAS VARGAS 1,118,307.063 $ 15.250.000 DIRECTA
065-2022
CPS-130-12-09- ANYELA VANESSA OROZCO 1.005.877.633 $16.012.500 DIRECTA
066-2022 CANTOR
CPS-130-12-09- KELLY JOHANA RIVERA DIAZ 1.118.303.170 $ 41.055.000 DIRECTA
067-2022
CPS-130-12-09- NELLY SEPULVEDA LASSO 31.467.681 $ 37.485.000 DIRECTA
068-2022
CPS-130-12-09- | LUIS FERNANDO OSORIO SERNA 16.288.506 $ 18.000.000 DIRECTA
069-2022 :
CPS-130-12-09- MICHEL ZAMBRANO CLAVIJO 1.151.969.181 $ 18.900.000 DIRECTA
070-2022
CPS-130-12-09- | JHONATAN STEVEN MOSQUERA 1.107.095.575 $ 41.055.000 DIRECTA
071-2022  ALARCON
CPS-130-12-09- ISABEL CRISTINA SOLORZANO 1.118.286.168 $ 15.250.000 DIRECTA
072-2022 FERREROSA
CPS-130-12-09- | SERVIO TULIO HERRERA JATIVA 87.511.562 $7.095.000 DIRECTA
073-2022
CPS-130-12-09- CHRISTIAN JAVIER LOZANO 1.113.639.080 $ 52.030.000 DIRECTA
074-2022 TABARES
CPS-130-12-09- DAJHAN GONZALEZ OSORIO 1.130.615.800 $ 11.000.000 DIRECTA
076-2022
CPS-130-12-09- ALBA MARIA GOMEZ MUROZ 31.480.043 $ 20.700.000 DIRECTA
077-2022
CPS-130-12-09- ELIANA FAISURY PALADINES 1.118.256.692 $ 18.000.000 DIRECTA
079-2022 MUROZ
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CPS-130-12-09- CAROLINA VERGARA TIGREROS 1.118.296.782 $ 15.250.000 DIRECTA
080-2022

CPS-130-12-09- | MAIRA ALEJANDRA GOMEZ ORTIZ 1.118.289.640 $ 16.012.500 DIRECTA
081-2022

CPS-130-12-09- RAMIRO IZQUIERDO MURILLO 16.453.359 $ 15.250.000 DIRECTA
082-2022

CPS-130-12-09- OCTAVIO OCAMPO FERIA 16.281.995 . $16.775.000 DIRECTA
083-2022 '

CPS-130-12-09- KELY JULIETH CABRERA OCAMPO 1.118.297.760 $ 15.250.000 DIRECTA
084-2022

CPS-130-12-09- LUZ AMPARO RAMIREZ 31.478.521 $ 17.537.500 DIRECTA
085-2022 MARMOLEJO

CPS-130-12-09- ANA NAYIBER CARDENAS LEAL 66.990.043 $ 52.030.000° DIRECTA
086-2022

CPS-130-12-09- JULIA CRUZ ULGUE 31.188.975 $ 17.537.500 DIRECTA
087-2022

CPS-130-12-09- FERNANDO MORENO 16.453.446 $ 17.537.500 DIRECTA
088-2022

CPS-130-12-09- CLAUDIA MILENA MENESES 31.479.720 $ 16.012.500 DIRECTA
089-2022 MENESES

CPS-130-12-09- DELFY VALENCIA SUAREZ 31.478.371 $ 16.012.500 DIRECTA
090-2022 h .

CPS-130-12-09- ERIKA MARTINEZ GOMEZ 29.973.127 $ 16.012.500 DIRECTA
091-2022 :

CPS-130-12-09- MELIZA MARULANDA VILLABON 67.006.903 $ 25.300.000 DIRECTA
092-2022 -

CPS-130-12-09- PAOLA ANDREA GONZALEZ 1.118.294.583 $ 25.300.000 DIRECTA
093-2022 AVENDANO -

CPS-130-12-09- URIEL CERON ORTIZ 94.361.063 $ 16.012.500 DIRECTA
094-2022 . ) .

CPS-130-12-09- RUBEN OLIVEROS MONTANO 1.143.846.508 $ 41.055.000 DIRECTA
095-2022

CPS-130-12-09- MONICA MARMOLEJO OLAVE 29.181.559 $ 41.055.000 DIRECTA
096-2022

CPS-130-12-09- CARLOS JAVIER MOSQUERA 1.151.960.757 $ 16.012.500 DIRECTA
097-2022 BENITEZ :

CPS-130-12-09- BRIX JUSARD ROMAN LOPEZ 16.747.595 $ 37.485.000 DIRECTA
098-2022 :

CPS-130-12-09- MARYLIZ DAVILA LOPEZ 66.922.257 $ 39.270.000 DIRECTA
099-2022

CPS-130-12-09- FREDDY ARMANDO HERNANDEZ 16.749.821 $ 16.012.500 DIRECTA
100-2022 VARGAS
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CPS-130-12-09- CARMEN CILIA ARIAS NUNEZ 31.488.033 $ 24.200.000 DIRECTA
101-2022

CPS-130-12-09- " ASTRIT CAROLINA GARCIA 1.118.303.478 $ 16.775.000 DIRECTA
102-2022 CASTANEDA

CPS-130-12-09- MONICA VILLARREAL TORRES 31.466.373 $ 16.012.500 DIRECTA
103-2022 -

CPS-130-12-09- ALBERTO HERNANDO BOLANOS 79.395.037 $ 37.485.000 DIRECTA
104-2022 VASQUEZ

CPS-130-12-09- | LEIDY JOHANA LOZADA OCAMPO 29.974.713 $16.012.500 DIRECTA
105-2022

CPS-130-12-0%- ADRIANA SALINAS GUERRERO 1.118.304.676 $ 24.200.000 DIRECTA
106-2022

CPS-130-12-09- KATERINE MINA MONROY 1.118.308.880 $ 16.012.500 DIRECTA
107-2022

CPS-130-12-09- CARLOS FERNANDO RAMOS 16.460.511 $16.012.500 DIRECTA
108-2022 SIERRA

CPS-130-12-09- | JULIO CESAR JARAMILLO BOLIVAR 6.536.937 $ 16.012.500 DIRECTA
109-2022

CPS-130-12-09- MARLENE VALLEJO DE VELEZ 29.972.788 $ 16.012.500 DIRECTA
110-2022

CPS-130-12-09- ANA SOFIA MONCALEANO 29.662.648 $ 54.395.000 DIRECTA
111-2022 TAMAYO

CPS-130-12-09- | YUL EDINSON RODRIGUEZ MUNOZ 16.453.093 $ 15.250.000 DIRECTA
112-2022 ‘

CPS-130-12-09- JOSE FERNEY MUNOZ ERAZO 1.118.308.855 $ 24.200.000 DIRECTA
113-2022

CPS-130-12-09- LEOPOLDO CORDOBA 6.531.077 $ 18.900.000 DIRECTA
114-2022

CPS-130-12-09- “CRISTIAN CAMILO CORTES 1.144.185.254 $ 7.625.000 DIRECTA
1152022 REINOSO

CPS-130-12-09- DIANA CATHERINE VALDES 31.485.857 $ 18.920.000 DIRECTA
116-2022 GALEANO

CPS-130-12-09- ANY! YULIETH SOL VALENCIA 1.144.173.138 $ 28.560.000 DIRECTA
117-2022

CPS-130-12-09- LUZ ARELY MARULANDA 31.479.447 $ 15.250.000 DIRECTA
118-2022 BALLESTEROS
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CPS-130-12-09- FUNDACION CALIDAD VIDAY 201,311,386-0 $ 60.000.000 DIRECTA
119-2022 PROGRESO - CVP
CPS-130-12-09- MIGDONIA LENIS CUERO 31.469.453 $ 16.555.006 DIRECTA
120-2022 -
CPS-130-12-09- LEIDY JOHANA KLINGER 31.487.282 $7.625.000 DIRECTA
121-2022

Tabla N° 4 Contratos de prestacion de servicios suscritos en el I trimestre vigencia 2022.
Fuentes: Gestion Juridica ( Aux. Opertaivo)

6. NOMINA

Para el primer trimestre de la vigencia 2022, la nédmina de empleados tuvo un costo de
trescientos sesenta y cinco millones setecientos cuarenta mil doscientos veintiin mil pesos.

($ 365.740.221,00)

Concepto I Tnmesire 2022

Sueldo Basico $  314.765.794,00
Bonificacién por servicios prestados  $ 4.428.772,00
Prima de servicios $ -
Vacaciones $ 12.565.945,00
Prima de vacaciones $ 8.200.146,00
Cesantias $ 21.421.774,00
Intereses a cesantias $ 2.628.990,00
Prima de navidad $ -

$ 1.728.800,00

Bonificacion especial de recreocxon

Concepfo l Trlmesfr; 2021
Sueldo Basico $ 296.230.250,00
Bonificacion por servicios prestados $ 5.308.778,00
Prima de servicios $ -
Vacaciones $ 3.287.602,00
Prima de vacaciones $ -
Cesantias $ 502.717,00
Intereses alas cesantias $ 5.697,00
Prima de navidad $ -
Bonificacion especial de recreacion $ 1 943 337,00
00

Tabla N°5 Nomina— fuente ejecucion presupuestal 2022-2021.
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Tabla N° 5 Nomina Fuente: Ejecucion Presupuestal 2022-2021

De acuerdo con las cifras de la tabla No.5, la nomina en el primer trimestre del afio 2022 en
comparacion con el primer trimestre del afio 2021, presenta una variacioén total con
incremento del 16%. Por otra parte no se reportaron gastos de nomina en los rubros de
prima de servicios y prima de navidad debido a los tiempos en que estos dos conceptos se

liquidan.

- RECOMENDACIONES:

v" Continuar con el seguimiento a los rubros de consumo de servicios publicos por
conceptos de agua y energia, debido a que estos gastos presentaron una tendencia

a incrementarse.

v Seguir aplicando politicas para la optimizacién del gasto publico.

CONCLUSIONES

En cumplimiento del marco normativo del presente informe, se concluye que :

e Se verifico el cumplimiento de las politicas de eficiencia y austeridad en el gasto
publico, con base a la informacién presentada por la Subdireccién Financiera.

e Comparada la ejecucion presupuestal de los gastos del primer trimestre de la
vigencia 2022, con respecto a los gastos del primer trimestre del 2021, se puede
evidenciar que hubo una modificacién respecto a la informacién suministrada en la
ejecucion presupuestal del 2022, respecto a los gastos de funcionamiento debido a

Calle 2 # 3 ;22 Belalcazar

la implementacién del nuevo catalogo de cuentas que desagrega los conceptos para




e

A R

®
=

Cédigo: FO-GCI-15

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION INSTITUCIONAL
"SIGI” Version: 2

INFORME DE AUSTERIDAD EN Fecha: | 02/03/2020
EL GASTO PUBLICO

Pagina 15 de 15

este rubro de manera diferente, en comparacion a lo que se venia presentado en la
vigencia del 2021.

* No se presentan gastos de mantenimiento, compra de maquinaria y equipo y gastos
de viaticos, para el trimestre evaluado de la vigencia 2022.

e Se destaca la disposicion de los funcionarios que reportaron la informaciéon como
insumo para la evaluacién, consolidacion y seguimiento del informe de Austeridad
en el Gasto publico. 1

JENNIFER GOMEZ LOPEZ
Jefe Oficina de Control Interno o

Reviso: Jennifer Gémez Lépez — jefe Oficina Control Interno

ORIV Nt

: SRR
Calle 2# 3 - 22 Belalcazar |

695 5678 - 695 5679
mviyumbo@imviyumbo.gov.co,

SR

imviyumbo

o
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FECHA DE EMISION DEL INFORME:

~

TRD 110-27-04

DIA: 26 MES: 10 ANO: 2022
Informe N° 03 ~
Periodo 01 DE JULIO A SEPTIEMBRE 30 DE 2022 VS. 01 DE JULIO A
Evaluado SEPTIEMBRE 30 DE 2021. _

1. INTRODUCCION

. En ejercicio de las funciones legales contempladas en la Ley 87 de 1993, articulo 2, literal
b, el cual establece “Garantizar la eficiencia, y la economia en todas las operaciones
promoviendo y facilitando la correcta ejecucion de las funciones y actividades definidas para
el logro de la misién institucional’ La oficina de Control Interno, de acuerdo a los datos
contenidos en la Ejecucién Presupuestal de Gastos, realiza el informe estadistico del
segundo trimestre (Abril — Junio) del afio 2022, y verifica el cumplimiento a lo establecido
en el articulo 22 del Decreto 1737 de 1998, modificado por el Decreto 0984 del 14 de mayo
de 2012, Decreto 1068 de 2015 articulo 2.8.4.8.2. en las disposiciones establecidas sobre
austeridad y eficiencia del gasto publico.

2. OBJETIVOS DEL SEGUIMIENTO:

o Verificar que las medidas y las politicas de austeridad en el gasto implementadas en
la INSTITUTO MUNICIPAL DE REFORMA URBANA Y DE VIVIENDA DE INTERES
SOCIAL DE YUMBO - IMVIYUMBO, se encuentren en concordancia con la
normatividad emitida por el Gobierno Nacional.

Efectuar el analisis comparativo de los gastos realizados en la entidad, y las variaciones
significativas de los rubros que hacen parte del presente informe comprendido entre el
trimestre que va del 01 de julio a septiembre 30 de 2022, vs e| 01 de julio a septiembre 30
de 2021. ' '

3. ALCANCE

El preéente informe estadistico, hace referencia a los gastos realizados en IMVIYUMBO
durante el tercer trimestre de los afios 2021 vs 2022.

TN T

mbo@irﬁviyumpo}

‘ imviyurﬁbo
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4. MARCO NORMATIVO

NN

v Decreto 1068 de 2015, articulb 2.8.4.8.2 “Las oficinas de Control Interno verificaran en
forma mensual el cumplimiento de estas disposiciones, como de las demas de restriccion
de gasto que contindan vigentes; estas dependencias prepararan y enviaran al
representante legal de la entidad u organismo respectivo, un informe trimestral, que
determine el grado de cumplimiento de estas disposiciones y las acciones que se deben
tomar al respecto. Si se requiere tomar medidas antes de la presentacion del informe,
asi lo hara saber el responsable del control interno al jefe del organismo. En todo caso,
sera responsabilidad de los secretarios generales, o quienes hagan sus veces, velar por
el estricto cumplimiento de las disposiciones aqui contenidas. El informe de austeridad
que presenten los Jefes de Control Interno podra ser objeto de seguimiento por parte de .

Fuente la Contraloria General de la Republica a través del ejercicio de sus auditorias regulares.” RN

Normativa: v Ley 87 de 1993 “Por la cual se establecen nermas para el ejercicio del control interno en
las entidades y organismos del estado y se dictan otras disposiciones”

v Decreto No. 371 del 8 de abril de 2021 Por la cual se establece el Plan de Austeridad
del Gasto.

v" Resolucién 1739 de 2015 “Por la cual se adoptan medidas de austeridad en el Ministerio
de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones.

v' Decreto 1805 de 2020 “Por el cual se liquida el presupuesto general de la nacion para la
vigencia fiscal 2021, se detallan las apropiaciones y se clasifican y definen los gastos”,
articulo 67 “Plan Austeridad del Gasto”

WWW. lmwyumbo gov.co

5. DESARROLLO DEL INFORME

A partir de la informacién suministrada por la Subdirecciéon Financiera y la Oficina Asesora

Juridica, se elabora el presente informe, a través del cual se refleja el comportamiento

estadistico de los gastos efectuados en los rubos de némina, funcionamiento, servicios
publicos, entre otros, durante los meses de julio hasta septiembre del 2022, comparados '
con los mismos meses de la vigencia del afio 2021.

Para el desarrollo del presente informe de seguimiento, se solicitaron los siguientes
documentos:

a) Ejecucion presupuestal tercer trimestre del afio 2022, y del tercer trimestre del afio
2021.

-

b) Relacion de los contratos de prestacién de servicios personales, (personas
naturales y/o juridicas).

c) Relacion los contratos de obra.

Calle 2 # 3 22 Be|a[cazar
NI R SR 5
*§ comumcacxonesxmwyumbo@lmvsyumbo govco i
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5.1. ADMINISTRACION DE PERSONAL

T 5.1.1. PLANTA DE PERSONAL. )
Frente a la planta de cargos se evidencia, que al cierre del Il trimestre de la presente
vigencia 2022, esta conformada por veintidés (22) funcionarios publicos, vinculados a la
Entidad, en el siguiente nivel organizacional, Directivo, Asesor, Profesional, Técnico y
Asistencial.

o s -

2022 VS 2021
Abril - Junio

NIVEL DE CARGO GRADO CODIGO No. CARGOS
T g T R

PERIODO

NN & NS DRSS 8 )
GERENTE GENERAL 00 050 01 : .
JEFE DE CONTROL INTERNO [ 02 " oos6 i 01
DIRECTORES i 01 i 009 f o2

pr - b

SUBDIRECTORES 02 068 02

i NN Y e N S L e N G RYN B e o dat . o A R ' e N e i
JEFES DE OFICINA ASESORAS 01 r 006 r 02

PROFESIONAL UNIVERSITARIO 01 219 03
TESORERO GENERAL

SECRETARIA EJECUTIVA 01 01
SECRETARIOS f 04 02
o : AUXILIAR ADMINISTRATVO i 03 01
o AUXILIAR ADMINISTRATIVO g 02 02
’ AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES | 02
: TOTAL

o8

TOTALES A GLOBAL \
) Tabla N° 1. Planta de personal actualizada al tercer trimestre del afio 2022, datos expresados en N° de sy
e Fuente: Direccién Administrativa.

La tabla N°1 refleja el total de empleados activos en la Entidad que se mantiene para el
segundo trimestre del afio 2022, con veintidés (22) empleados; por lo tanto, para este
trimestre no se presenta variacion en la planta global del personal de la Entidad.

R

"\ Calle 2 # 3 - 22 Belalcaza

oy

\:comunicacionesimviyumbo@imviyurbo.gov.co
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“Sueldo Basico
‘Bonificacion g por servicios -

Tabla N° 2. Comparativo de Gastos de Nomina III trimestre 2022-2021

®

La tabla No. 2 detalla los gastos realizados en Ia némina durante el lll trimestre de los afios 2022 vs. 2021, mostrando el total
acumulado, la variacion en el trimestre, la variacion en el acumulado del afio y el incremento porcentual, durante este periodo,
lo cual permite analizar las variaciones entre estos perlodos para definir acciones concermentes a la Austeridad en el Gasto
Publico.

imviyumbo .
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MVIYUMEBO

Para el tercer trimestre de la vigencia 2022, la némina de empleados tuvo un costo de
$387.923.681 en comparacion con el segundo trimestre de la vigencia 2021, con un costo
de $326.319.813, reflejando un incremento del 15%, representados en $74.614.146.

Grafica N° 1. Comparativo de Nomina — Imviyumbo II trimestre vigencia 2022 Vs II Trimestre vigencia 2021

. La grafica No. 1 refleja el comportamiento de los gastos realizados en la Némina durante el
Il trimestre de 2022 Vs. Il trimestre de 2021. En relacion al gasto acumulado del afio se -
observa un incremento en los gastos de nédmina durante este periodo (julio — septiembre —
2022), destacandose los pagos efectuados en los rubros de sueldo basico, prima de
servicios, con un rango de variaciéon porcentual entre 3 %, al 6%. Los demas rubros de
gastos de némina estuvieron dentro de un rango del 0% al 2% destacandose el rubro de
gasto de bonificacion especial de recreacién con un -0.009%, lo que indica que en este lli
trimestre 2022, el gasto fue menor en comparacién con el afio 2021.

imviyumbo
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5.2. COMPARATIVO DE GASTOS DE FUNCIONAMIENTO Ill TRIMESTRE DE LAS VIGENCIAS 2021 - 2022

o T e yroers yrrp T T T TTETS s T, gy

servicics de soporte Tl

S.de gestiony
admiriistracion
'S. de consulforia e
gestion”. -7 {

S..dé gestion en sistemas
‘informaticos - 3

Servicios en. ar

 Otros servicios
' Profesionales

Otros servicios de’Gpoyo

500 8.0

Tﬁbla N ° 3. Comparatrv; He Gastos de Fuﬁ;:ionamfent;) de'}’éfs;;tal 2022-2b21 }

La tabla No. 3 detalla los Gastos de Funcionamiento, realizados durante el Il trimestre de los afios 2022 Vs. 2021 en donde se
muestra el total acumulado, la variacién en cifras y la variacion porcentual en el acumulado de afio, durante estos periodos,
permitiendo analizar las variaciones entre estos periodos, para definir acciones concernientes a la Austeridad en el Gasto Publico.

695 5678 - 695 5679

(2

3 Calle 2 # 3~ 22 Belalcazar.
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En cuanto a los Gastos de Funcionamiento durante el segundo trimestre de la vigencia
, 2022, alcanzaron un total de $198.076.667, frente a los registrado en el segundo trimestre
- del afio 2021, con un total de $128.790.000, nos refleja un variacién en el acumulado del

. afno del 36%, representados en $186.114.167. .

COMPARATIVO DE GASTOS DE FUNCIONAMIENT
(PERSONAL) :

8l Trimestre 2021 |1l Trimestre 2022} ‘ % variacion écumu]adb delafio.

sy
St

28.380.000.
28,380,000

$14.190.000

(@ f =)
=l
SO
Qo
!
Iyiiy
o] =
v o
vy U

EEE $10.710.000 s

Grafica No. 2 comparativo de Gastos de Funcionamiento II Trimestre 2022 Vs II Trimestre 2021

En la grafica No.2 se observa el comportamiento de los Gastos de Funcionamiento durante
el tercer trimestre de los afios 2021 y 2022. Se destacan en el acumulado del afio, los rubros
de Otros Servicios Profesionales con una variacién porcentual del 21% y Otros Servicios

de Apoyo con una variacién porcentual del 5%, mientras que los demas rubros de gastos
se mantienen dentro de un rango porcentual del 0% al 3%.

e O

ek vﬁx i www.imwyumbo.gov.co
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5.3. CONTRATACION lil TRIMESTRE VIGENCIA 2022

Durante el periodo de julio a septiembre de 2022, se suscribieron 14 nuevos contratos,
quedando un registro total de 139 contratos, con tipologias diferentes entre suministros,
interventorias, prestacion de servicios profesionales entre otros. Con una cuantia total de
$499.513.199. quedando actualizada de la siguiente manera.

Contratacion - Corte a junio 30 de 2022

$ 6.274.449.440

Valor nuevos contratos corte septiembre 30 de 2022

$499.513.199

Total Contratacion

$ 6.274.449.440

5 3 1. RELACION ACTUALIZADA DE CONTRATOS SUSCRITOS VIGENCIA 2022

10

DIRECTA

FERNANDEZ -

94.375.264

$ 52.030.000

DIRECTA

MILTON MARINO PULIDO DAVILA

29.973.492

$ 39.270.000

INGRID XlOMAkA ESCOBAR
BENITEZ

FRANCISCO RAFAEL HERAZO
SANTIS i

JORGE ELIEZER QUINTERO
VIVEROS

1.118.306.434

DIRECTA

31.468.387

$ 16.012.500 DIRECTA

CPS-130-12-09-018-2022

$ 15.250.000

DIRECTA

20

CPS-130-12-09-020-2022 DORA ALICIA SATIZABAL

SATIZABAL DIRECTA
RICHARD STEVEN ALCALDE
22 | CPS-130-12-09-022-2022 CARABALI / DIANA CAROLINA 1130.680.794 | $37.485.000 DIRECTA
ALCALDE CARABALI

*‘%ﬂwmﬁ&w\ : 3 :
DR cofnumcacxonesrmwyumbo@imwyumbo gcv
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24 CPS-130-12-09-024-2022 MARLENE QUIJANO TRUJILLO 31.465.766 $ 41.055.000

26 CPS-130-12-09-026-2022 ROBERTULIO GARCIA
SRR IO BREIDY. JOHANNA RE‘[E

$ 54.395.000 DIRECTA

$16.012.500

31.487.030

31.969.549 $ 16.012.500 DIRECTA

gl

38 | CPS-130-12-09-038-2022 NNA V‘;L:F{‘;'bﬁ\”ENESES ; 1.118.311.645 | §16.012.500 DIRECTA

| DIRECTA " *.

40 | CPS-130-12-09-040-2022 HECTOR FABIO MUNOZ PRADO 16.445.114 $ 16.012.500 DIRECTA
PRI “ ORIA PATRICIA-CA ; : SR O
. 'OSORIO

CARMENZA BECERRA

$16.012.500 DIRECTA

" DIRECTA

$ 15.250.000 DIRECTA

T

REORED

§17.850.000 -

S

$ 18.900.000 DIRECTA

MARIA GRIMANESA CASTANO
GIRALDO
ANGELICA JESENIA SAT

$ 16.012.500 DIRECTA

£7$123,100.000

KAREN LILIANA DOMINGUEZ
SANCHEZ

MEN ROSA AVENDA

"GALLEGO™:

GUSTAVO ADOLFO ZUNIGA

BURBANO

$18.900.000 DIRECTA

N \“piﬁééTA;“:‘;

16.464.101 $19.800.000 DIRECTA

3tasasas

' 54 | CPS-130-12-09-054-2022 | MARIADELCARIENSANCHEZ 1 39 40,333 $16.012.500 DIRECTA N
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DAVID FELIPE MUNOZ LEON 6.550.201

DIRECTA

MARIA 'CAMILA SANCHEZ MAI

16.458.489

DIRECTA

LIBARDO ANTONIO RIOS
RODRIGUEZ

1.118.300.411

1,118,307,063

$ 18.000.000

JHONATAN STEVEN‘MOSQUERA

70 CP$-130-12-09-071-2022 ALARCON

$ 41.055.000

SABEL‘CRlSTlNA SOLORZAN
.FERREROSA’ 2

72 CPS-130-12-09-073-2022 SERVIO TULIO HERRERA JATIVA

'HRISTIAN JAVIER LOZANO;

1.130.615.800

MUNOZ 1.118.256.692

$ 18.000.000

$16.012.500

16.281.995

$16.775.000

i
i
A

“LUZ AMPARO RAMIREZ

i -130- MARMOLEJO 31.478.521

31.188.975

$ 17.537.500

4}

CLAUDIA MILENA MENESES

MENESES 31.479.720

86 CPS-130-12-09-089-2022

$16.012.500

DIRECTA

imviyumbo
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29.973.127 $16.012.500

PAOLA ANDREA GONZALEZ
AVENDANO

1.118.294.583 $ 25.300.000

DIRECTA

£

92

1.143.846.508

DIRECTA

RUBEN OLIVEROS MONTANO

94

“CARLOS JAVIER MOSQUERA

1.151.960.757

DIRECTA

BENITEZ
PR

AR I

MARYLIZ DAVILA LOPEZ

DIRECTA

FREDDY.ARMANDO.HERNANDEZ

CARMEN CILIA ARIAS NUNEZ

DIRECTA

ASTRlT CAROLINA GARGI

P

100

MONICA VILLARREAL TORRES

$ 16.012.500

DIRECTA

%

102

LEIDY JOHANA LOZADA OCAMPO

DIRECTA

$16.012.500

104

KATERINE MINA MONROY

-+ CARLOS FERNANDO RAMOS
SIERRA

106

JULIO CESAR JARAMILLO
BOLIVAR

6.536.937

$ 16.012.500

ARLENEVALLEJO Dw VELE:

ANA SOFIA MONCALEANO

29.662.648

$ 54.395.000

DIRECTA

TAMAYO

CPS-130-12-09-113-2022

1.118.308.855

DIRECTA

112

CPS-130-12-09-115-2022

CRISTIAN CAMILO CORTES
REINOSO

1.144.185.254

DIANA 1ATHERINEV LDES .

114

ANYI YULIETH SOL VALENCIA

: UZ ARELY MARULANDA

./~ BALLESTEROS" " :
FUNDACION CALIDAD VIDA Y
PROGRESO - CVP $ 60.000.090 DIRECTA
DONIA LENIS CUERO *| $16585.000. | DIRECTA
LEIDY JOHANA KLINGER 31.487.282 $ 7.625.000 DIRECTA

imviyumbo
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FOTOCOPIADORAS DEL VALLE -
HENRRY ARLES RAMOS YELA

94.061.789

$ 4.000.000

MINIMA
CUANTiA

900.747.760-0

$ 17.609.858

MINIMA
CUANTIA

LICITACION:
B >

DIEZ PLUS INGENIERIA S.A.S.

$ 36.003.926

CONCURSO DE
MERITOS

EUNDACION’ AVANCEMOS POR
COMUNIDAD.~FUNDAVANCEMO!

LIGITACIGN

INGENIERIA CON BIENESTAR
SOCIAL S.A.S. - INGEBIOSOC

CONCURSO DE
MERITOS

31.487.282

A
SR A

NATIVOS SOI;UCIONES
TECNOLOGICAS

900946760-4

$20.782.328

MINIMA
CUANTIA

“ASESORIAS Y SISTEMAS
COMPUTARIZADOS S.A.S

805000985-1

$6.012.000

MIGDONIA LENIS CUERO

RCELIANO, SINISTQRRA*“
" GONGORA -

SALAZAR

94.509.981

SEGURIDAD Y VIGILANCIA
INDUSTRIAL COMERCIAL Y
BANCARIA SEVIN LTDA

860.500.743-1

$ 14.089.461

MINIMA
CUANTIA

Tabla N° 4 Relacwn a'e Contratos III trimestre wgencta 2022
Fuentes: Gestién Juridica (Aux. Operativo)

5.3.2. CONSOLIDADO TIPOLOGIAS DE CONTRATACION 2022

COMPRAVENTA (BIENES INMUEBLES) ccv 1 3% $ 199.159.900
INTERVENTORIA cl 3% $ 200.613.294
CONTRATOS DE OBRA co 47% $  2.924.435.790
PRESTACION DE SERVICIOS CPS 94 25% S 1.563.151.128
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES CPS 36 22% $  1.356.707.000
CORRETAJE O INTERMEDIACION DE SEGUROS cs 1 0,2% $ 9.600.000
SUMINISTROS s 1 0,3% $ 20.782.328
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Grafica No. 3 Tipologia de Contratacion 1II Trimestre 2022.

La grafica No. 3 refleja el comportamiento estadistico, en materia de tipologia de
contratacién durante el periodo de enero 1 a septiembre 30 de la presente vigencia 2022.
Se destaca la tipologia de contratos de obra con un 47% del total contratado. También las
tipologias de Prestacion de Servicios con un 25% y Prestacion de Sevicios con un 22% del
total contratado. Las demas tipologias se mantienen dentro de un rango de 0.2% y 3%.

5.3.3. CONSOLIDADO MODALIDAD DE SELECCION 2022 -
TOTALES MODALIDAD DE SELECCION \CANTIDAD |- %.

“MODALIDAD DE SELECCION

CONCURSO DE MERITOS $ 183.003.436 2 3%
. DIRECTA S 3.097.488.567 128 49%
LICITACION PUBLICA $ 2.924.435.790 3 47%
- MINIMA CUANTIA $ 69.521.647 6 1%
. SELECC!ON ABREVIADA $ - 0%

~ TOTALES 18 274.449.440 | 139, | 100%

TablaN° 6 Consolldado de Modalzdad de Seleéczon 2022
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MODALIDAD DE SELECCION

SELECCION ABREVIADA -

'MINIMA CUANTIA

$69.521.647

ION PUBLICA
- DIRECTA

CONCURSO DE MERITOS
: : 83.003.436

$1.000.000.000 $2.000.000.000 $3.000.000.000

Grafica No. 4 Modalidad de Seleccion III Trimestre 2022.

La grafica No. 4 refleja el comportamiento estadistico, en materia de Modalidad de
Seleccion durante el periodo comprendido entre enero 1 a septiembre 30 de la presente
vigencia 2022. Se destacan las modalidades de seleccion Directa con un 49% y Licitacion
Publiuca con un 47% del total contratado. Las demas modalidades se mantienen dentro de
un rango de 0% a 3%.

5.3.4. OBSERVACIONES EN LA CONTRATACION{(CORTE A SEPT 30/2022)

TablaN°7 Con&olidada de T ipblogia de Contratézcion\ 2022

’

mm

Ca]le 2#3 22 Belalcaz
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En la tabla No. 7 se detallan las observaciones realizadas durante esta vigencia con corte
a Septiembre 30 de 2022.

¢ Frente a la terminacién anticipada unilateral de los contratos (CPS-130-12-09-088-2022 y
CPS-130-12-09-059-2022), Se observa la liberacion en el valor presupuestado de estos,
sumando un total de $19.265.833.00.

o e También se observa la realizacién de una adiccién en el valor presupuestado de los
contratos (CPS-130-12-09-009-2022 y CPS-130-12-09-120-2022), sumando un total
de $16.555.000.00.

54. PAGO DE SERVICIOS PERSONALES CALIFICADOS CON PERSONAS
NATURALES O JURIDICAS '

De acuerdo a la informacién suministrada por la Oficina Asesora Juridica, se logré-constatar
que durante el presente periodo (abril jjunio de 2022), no se realizaron pagos por concepto
de remuneracién de servicios personales calificados con personas naturales o juridicas,
encaminadas a la prestacién de servicios en forma continua para atender asuntos propios
de la Entidad.

5.5. VIATICOS Y GASTOS DE VIAJE
No se presentaron gastos para el segundo trimestre del afio 2022, asi mismo, con relacién

- al segundo trimestre de la vigencia del afio 2021, en el que no se reportd movimiento
presupuestal por este concepto.

5.6. COMPARATIVO DE GASTOS DE SERVICIOS PUBLICOS - IMVIYUMBO llI
TRIMESTRE DE LAS VIGENCIAS 2022 Y 2021.

T

$ 34.889 S 530.323 | $

‘ Servicios de
internet

$ 482.056 | $ 1.461.555| $ 505.290 | $  1.504.983

Tabla N° 8. Gastos por Consumo de Servicios Publicos

Calle 2 # 3 - 22 Belalcazar
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La tabla No. 4 detalla los Gastos por Consumo de Servicios Publicos, realizados durante el
lll trimestre de los afios 2022 y 2021, en el Instituto Municipal de Reforma Urbana y de

Vivienda de Interes Social de Yumbo, mostrando el total acumulado del afio, la variacion
en cifras y el incremento porcentual durante estos periodos, lo cual permite analizar las
variaciones entre estos periodos, para definir acciones concernientes a la Austeridad en el
Gasto Publico.

Graﬁa N°35. Comparativo de Servicios Publicos II trimestre 2022 Vs II trimestre 2021.

La grafica No. 5 muestra el comportamiento de:los gastos producto del consumo de
Servicios Publicos de Energia, Agua, Telefonia Fija e Internet, durante el Tercer trimestre
de las vigencias 2021 y 2022. Se observa en el presente periodo (julio - septiembre de
2022), un incremento en el servicio de energia, alcanzando una variaciéon porcentual del
26% en comparacion con la vigencia anterior, representados en $2.557.979. Los demas
servicios publicos se mantuvieron dentro de un rango variacién porcentual del 0% al 1%,
destacando los servicios de Telefonia Fija que se ubicé con un -1% por debajo de lo
registrado en el lll trimestre de la vigencia 2021.

5.7. COMPARATIVO DE GASTOS GENERALES - IMVIYUMBO Il TRIMESTRTE DE
2022'Y 2021.

Seguro — $9.43500000| $9.600,000,00 $0,00| $165.000,00| 2%

Vigilancia $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 0%
TOTAL $ 9.435.000,00 $ 9.600.000,00 $0,00| $165.000,00 2%

Tabla N° 9. Gastos por Consumo de Servicios Publico

\
La tabla No. 9, detalla los gastos generales reportados durante el lll trimestre de los afios
2022 y 2021, mostrando la variacién en cifras y el incremento porcentual,

224
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6. RECOMENDACIONES:

v Frente al servicio de energia, el cual reporté un incremento del 26 % durante este
periodo (julio a septiembre — 2022), se recomienda revisar los consumos de
corriente eléctrica con el fin de detectar el origen de esta variaciéon porcentual y crear
habitos de ahorro de energia con el personal que labora en la Institucién

v" Promover las politicas de optimizaciéon del gasto publico al interior de la entidad,
enalteciendo el uso razonable de los recursos fisicos (papeleria, equipos de oficina,
etc.), y de los servicios publicos (energia, agua, telefonia e internet).

7. CONCLUSIONES

En cumplimiento del marco normativo del presente informe, se concluye que:

e Se verificé el cumplimiento de las politicas de eficiencia y austeridad en el gasto
publico, con base en la informacidn presentada por la subdireccién financiera.

“ o ¢ No se presentan gastos de mantenimiento, compra de equipo y gastos de viaticos y
viajes, para el trimestre evaluado de la vigencia 2022 vs 2021.

JENNIFER GOMEZ LOPEZ
Jefe Oficina de Control Interno

¥

Revisoé: Jennifer Gémez Ldpez — jefe Oficina Control Interno

\ Calle 2 # 322 Belalcazar:, |
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TRD 130-28-04
FECHA DE EMISION DEL INFORME:
DIA: 30 MES: 01 ARO: 2023
Informe N° 04
Periodo 01 DE OCTUBRE AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022 VS. 01DE
Evaluado OCTUBRE A 31 DE DICIEMBRE DE 2021,

1. INTRODUCCION

En ejercicio de las funciones legales contempladas en la Ley 87 de 1993, articulo 2,
literal b, el cual establece “Garantizar la eficiencia, y la economia en todas las
operaciones promoviendo y facilitando la correcta ejecucién de las funciones y
actividades definidas para el logro de la misién institucional’, la oficina de Control
Interno, de acuerdo a los datos contenidos en la Ejecucién Presupuestal de Gastos,
realiza el informe estadistico del cuarto trimestre (Octubre — Diciembre ) del afio
2022, y verifica el cumplimiento a lo establecido en el articulo 22 del Decreto 1737
de 1998, modificado por el Decreto 0984 del 14 de mayo de 2012, Decreto 1068 de
2015 articulo 2.8.4.8.2., en las disposiciones establecidas sobre austeridad y
eficiencia del gasto publico.

2. OBJETIVOS DEL SEGUIMIENTO:

e Verificar que las medidas y las politicas de austeridad en el gasto
implementadas en la INSTITUTO MUNICIPAL DE REFORMA URBANA'Y DE
VIVIENDA DE INTERES SOCIAL DE YUMBO - IMVIYUMBO, se encuentren
en concordancia con la normatividad emitida por el Gobierno Nacional.

Efectuar el andlisis comparativo de los gastos realizados en la entidad, y las
variaciones significativas de los rubros que hacen parte del presente informe,
comprendido entre el trimestre que va del 01 de octubre al 31 de diciembre de 2022,
vs el 01 de octubre al 31 de diciembre de 2021.
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3. ALCANCE

El presente informe- estadistico, hace referencia a fos gastos realizados -por
IMVIYUMBO durante el cuarto trimestre de los afios 2022 vs 2021.

4. MARCO NORMATIVO

v" Decreto 397 del 17 de marzo de 2022. Por la cual se establece el
Plan de Austeridad del Gasto. Por el cual se establece el Plan de
Austeridad del Gasto 2022 para los 6rganos que hacen parte del
Presupuesto General de la Nacion

v Decreto No. 371 del 8 de abril de 2021. Por la cual se establece ‘
el Plan de Austeridad del Gasto.

v Decreto 1805 de 2020 “Por el cual se liquida el presupuesto .
general de la nacién para la vigencia fiscal 2021, se detallan las B
apropiaciones y se clasifican y definen los gastos”, articulo 67 -
“Plan Austeridad del Gasto”

v" Resolucion 1739 de 2015 “Por la cual se adoptan medidas de
austeridad en el Ministerio de Tecnologias de la Informacién y las
Comunicaciones.

Fuente v
Normativa:

Decreto 1083 de 2015 por medio del cual se;éxpide el Decreto .
Unico Reglamentario del Sector de Funcién Publica. ) T

v Decreto 1068 de 2015, articulo 2.8.4.8.2 “Las oficinas de Control
Interno verificaran en forma mensual el cumplimiento de estas
disposiciones, como de las demas de restriccion de gasto que
contindan vigentes; estas dependencias prepararan y enviaran al
representante legal de la entidad u organismo respectivo, un
informe trimestral, que determine el grado de cumplimiento de
estas disposiciones y las acciones que se deben tomar al
respecto. Si se requiere tomar medidas antes de la presentacién
del informe, asi lo hara saber el responsable del control interno al
jefe del organismo. En todo caso, sera responsabilidad de los
secretarios generales, o quienes hagan sus veces, velar por el
estricto cumplimiento de las disposiciones aqui contenidas. El
informe de austeridad que presenten los Jefes de Control Interno
podra ser objeto de seguimiento por parte de la Contraloria

alle 2# 3 - 22 Belalcazar 635 5678 - 695 5679

comunicacionesimviyumbo@imviyumbo.gov.co

. www.imviyumbo.gov.co




Cédigo: FO-GCI-15
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION INSTITUCIONAL

ESilcly Version: 2
INFORME DE AUSTERIDAD EN Fecha: | 02/03/2020
EL GASTO PUBLICO .
Pagina 4 de 15

General de la Republica a través del ejercicio de sus auditorias
regulares.”

v' Decreto 0984 del 14 de mayo de 2012 que modificé en todas sus
partes el Articulo 22 del Decreto 1737 de 1998 y las disposiciones
generales establecidas sobre austeridad y eficiencia del gasto
publico de todas las entidades del estado.

v Decreto 1737 del 02 de agosto de 1998 por el cual se expide las
medidas de austeridad y eficiencia y se someten a condiciones
especiales y compromisos por parte de las entidades publicas que
manejan recursos del tesoro publico.

v Ley 87 de 1993 “Por la cual se establecen normas para el ejercicio
del control interno en las entidades y organismos del estado y se
dictan otras disposiciones”

5. DESARROLLO DEL INFORME

A partir de la informacién suministrada por la Subdireccién Financiera y la Oficina
Asesora Juridica, se elabora el presente informe, a través del cual se refleja el
comportamiento estadistico de los gastos efectuados en los rubos de némina,
funcionamiento, servicios publicos, entre otros, durante los meses de octubre a
-diciembre del 2022, comparados con los mismos meses de la vigencia del afio 2021.

Para el desarrollo del presente informe de seguimiento, se solicitaron los siguientes
documentos:

wi¥e

a) Ejecucidon presupuestal cuarto trimestre de los afio 2022 y 2021.
Suministrada por el proceso de Gestién Contable y Financiera.

b) Relacion de los contratos de prestacion de servicios personales, (personas
naturales y/o juridicas) de acuerdo con informacién suministratada por el
proceso de Gestién Juridica.

c) Relacibn de los contratos de obra. de acuerdo con informacion
suministratada por el proceso de Gestién Juridica.

Calle 2# 3 - 22 Belalcazar 695G 5678 - 695 5679
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5.1. ADMINISTRACION DE PERSONAL

5.1.1. PLANTA DE PERSONAL

Frente a la planta de cargos se evidencia, que al cierre del IV trimestre de la
presente vigencia 2022, esta conformada por veintidés (22) funcionarios publicos,
vinculados a la Entidad, en el siguiente nivel organizacional: Directivo, Asgsor,
Profesional, Técnico y Asistencial.

PERIODO
NIVEL DE CARGO

Octubre - Diciembre
CODIGO No. CARGOS

GRADO

GERENTE GENERAL
JEFE DE CONTROL INTERNO 02
DIRECTORES 01
SUBDIRECTORES

JEFES DE OFICINA ASESORAS

TOTAL ' 02
PROFESIONAL UNIVERSITARI 01 219 03

TESORERO GENERAL | 02 201 01
TOTAL R RO 04

TECNICO OPERATIVO

TOTAL _

SECRETARIA EJECUTIVA 01 425 01
SECRETARIOS 04 440 02
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 03 407 01
AUXILIAR ADMINISTRATIVO - 02 407 02
AUXILIAR DE SERVICIOS

GENERALES 01 470 . 02
TOTAL

Calle 2#3 - 22 Belalcazar

635 5678 - 695 5679




Cadigo: FO-GCI-15
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION INSTITUCIONAL

“SIGI" Versién: 2

INFORME DE AUSTERIDAD EN Fecha: | 02/03/2020
EL GASTO PUBLICO

Pagina 6 de 15

Tabla N° 1. Planta de personal actualizada al cuarto trimestre del afio 2022, datos
expresados en numero de personas
Fuente: Direccion Administrativa.
La tabla N°1, refleja el total de empleados activos en la Entidad que se mantiene
para el cuarto trimestre del afio 2022, con veintidds (22) empleados.

Se resalta en este trimestre que en el cargo de “auxiliar de servicios generales” en
el mes de noviembre, se generé una vacante definitiva y en diciembre se suple este
cargo.

5.1.2. COMPARATIVO DE NOMINA - IMVIYUMBO IV TRIMESTRE DE 2021 Y
2022

WTrimestra2021 I Trimestre 2022
GastoTrimestre | . lado delafig | GOS0 TAMestre | o - iado def afio”

- 2021

Sueldo Basico- " - $ - 305478615 s 1.240391457 :5'”' 067
Eanlﬂ:ai:‘ténporservic‘[us ) o )

Vs 1smsmary|'s  wsmre’| s wrmen | sy
- . prestades . .| § 4763766 | ¢ < 13668823 | § 7432803 | § 7 ‘16350288

2668037 | $. . 2680361- | g162%

- ~primade servicios - .. | & . - }s’ agesass ['§. . vaovdez |87 o saoizesr’|$; " 1407.8227) 8. ..29002513 4 oy

. S . o ) AT
$ 13691267 | § 28.01)9.45'15* $ 23882065'] $ . “68.38D.818 -

10ds0798 | -§°. 40361463 |- gy

- Primadevacaciones - | § ¢ 1782087 | §  67473% | . 37aFase | 4 40000756 | A 33253360 1| o

s

s

Ccesantiss Gt | & .| sV asssaz | § - 7ssuoze’| - 2adonsoe | $7 . 78L0z6 BANIR | o
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Tabla N° 2. Comparativo de Gastos de Nomina VI trimestre 2021-2022

La tabla No. 2 detalla los gastos realizados en la némina durante el IV trimestre de
los afios 2021 vs. 2022, mostrando el total acumulado, la variacién en el trimestre,
la variacién en el acumulado del afio y el incremento porcentual, durante este
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periodo, lo cual permite analizar las variaciones entre estos periodos, para def inir
acciones concernientes a la Austeridad en el Gasto Publico.

Para el cuarto trimestre de la vigencia 2022, refleja el pago de prestaciones sociales
por terminacién de vigencia como lo son: prima de servicios, vacaciones, prima de
vacaciones, cesantias e intereses de cesantias.

Igualmente, se observa que la prima de navidad en el comparativo 2021 vs. 2022,
en la vigencia 2021 no guarda un equilibrio frente a los salarios fnensuales
reportados en el acumulado, situacién que se verificd con el subdirector financiero,
quien informa que, en la vigencia 2020, se provisioné $ 101.360.251. y en el 2021
se registr6 $ 18.994.237 valor que se refleja en el comparativo; la totalidad
cancelada en dicha vigencia es de $120.354.488.; se genera una diferencia de
$3.965.422. que equivale a una liquidaciéon de un empleado que fallecié y a los
ajustes salariales realizados.

De la provisién realizada~ en la vigencia 2020, la contraloria municipal de Yumbo,
formulé el hallazgo No.5, en la vigencia 2020, el cual se llevé al Plan de
Mejoramiento de la Entidad. -

sy

En cuanto al cierre de la vigencia 2022, de acuerdo a las explicaciones del funcion
en mencién, informa que de acuerdo a la reunién con el Director Administrativo y
Financiero, solo provisionarion presupuestalmente servicios prestados.:

Se observa, que hay unas provisiones de minima cuantia que corresponden al
empleado que fallecié en el 2022 y en el momento se encuentra en proceso de
! sucesion.

. 695 5678 - 895 5679

AR @ . St

www.imviyumbo.gov.co comunicacionesimviyumbo@imviyumbo.gov.eo
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$ 4,763,766
57,432,803
2%

0.162%
$ 1,407,922

COMPARATIVO DE NOMINA - IMVIYUMBO

gagthrimestre 2021 asto Trimestre 2022 ® Incremento %

$ 128,943,069

- 51,981,472
$ 2,888,327
0.049%

Grafica N° 1. Comparativo de Nomina — Imviyumbo VI trimestre vigencia 2021 Vs VI

Trimestre vigencia 2022

La grafica No. 1 refleja el comportamiento de los gastos realizados en la Némina
durante el IV trimestre de 2021 Vs. IV trimestre de 2022. Los conceptos que
presentan porcentajes mas altos son: prima de servicios (6.654%) y sueldo basico
(5%) respectivamente.

www.imviyumbo,gov.co
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5.2. COMPARATIVO DE GASTOS DE FUNCIONAMIENTO IV
TRIMESTRE DE LAS VIGENCIAS 2021 - 2022

IV Trimestra 2021

I D
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f se L
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Ofros servicios de
apoyo © -

|3 ssamser|  sm

$ 28950000 | '§ 102587.500 | §. 37.362:500 |

Tabla N° 3. Comparativo de Gastos de Funcionamiento de Personal 2021-2022

La tabla No, 3 detalla los Gastos de Funcionamiento, realizados durante el IV
trimestre de los afios 2021 Vs. 2022 , los conceptos con alto porcentaje son otros
servicios profesionales (17%) y otros servicios de apoyo (5%).

Para esta variacion porcentual en servicios profesionales, el Subdirector Financiero
manifiesta que para la vigencia 2021, para los gastos de funcionamiento el concepto
de otros servicios profesionales, incluye a los profesionales, tecnélogos y técnicos,
y para el 2022, se agregan los profesionales especialistas, por lo cual se presenta
la variacion. )

www.imviyumbo.gov.co
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COMPARATIVO BE GASTOS DE FUNCIONAMIENTD
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% Yl Frimgstre 2021

E
COMPARATIVO DE GASTOS DE
FUNCIONAMIENTO PERSONAL
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$28,380,000
$ 28,380,000
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$ 10,710,000
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$ 10,710,000
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$ 14,190,000
$ 14,190,000
$ 10,710,000
410,710,000 .

&Q

N
# VI Trimestre 2021 1 Trimestre’°§022

202Grafica No. 2 comparativo de Gastos de Funcionamiento II Trimestre 2022 Vs 11
s Trimestre

En la grafica No.2 se observa el comportamiento de los Gastos de Funcionamiento
durante el cuarto trimestre de los afios 2021 y 2022. Con respecto al tercer trimestre
el concepto de Otros Servicios Profesionales, disminuye en un 4% para este
trimestre y Otros Servicios de Apoyo, se sostiene en un 5%.

5.3. CONTRATACION IV TRIMESTRE VIGENCIA 2022

Durante el periodo de octubre a diciembre de 2022, se suscribieron 22 contratos,
para una totalidad de 161 para la vigencia 2022.
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5.3.1 RELACION ACTUALIZADA D

E CONTRATOS SUSCRITOS EN LA

P _){/
No. No. DE CONTRATO NOMBRE O RAZON SOCIAL IDENTIFICACION | VR.CONTRATO MODALIDAD DE
SELECCION
140 CPS-130-12-09-133-2022 DIANA GATHERINE VALDES GALEANO 31.485.857 18.920.000 DIRECTA
141 CPS-130-12-09-134-2022 ANYI YULIETH SOL VALENCIA 1.144.173.138 $7.140.000 DIRECTA
142 CO-130-12-08-004-2022 CONSORCIO CAZ CONSTRUCCIONES 901.643.310-6 $574.989.176 | LICITACION PUBLICA
143 C1-130-12-04-004-2022 PLANEAMOS S.AS. 900.747.760-0 $40.064.920 OO s E
SELECCION
144 CO-130-12-08-005-2022 AB INGENIERIA SAS 805.00.750-7 $241.999.655 A o
145 CPS-130-12-09-135-2022 NEXY JULIETH SANCHEZ GALEANO 52.876.202 $6.600.000 DIRECTA
INGENIERIA CON BIENESTAR SOCIAL
146 CI-130-12-04-005-2022 S aERioae 900.113.028-6 $ 15.303.400 MINIMA CUANTIA
147 CPS-130-12-08-136-2022 YOVANNY MUNOZ 18,155,417 $4.575.000 DIRECTA
148 CPS-130-12-09-137-2022 MANUEL ALBERTO TORRES VELASCO 1,118,307,310 $9.460.000 DIRECTA
149 CPS-130-12-09-138-2022 ALBENY BLANGA GAVIRIA NUPAN 25,283,506 $3.570.000 DIRECTA
150 CO-130-12-08-006-2022 CONSORCIO PARCUE LINEAL Rio 901.658.616-1 $4.645.276.115 | LICITACION PUBLICA
UNION TEMPORAL PARQUE LINEAL CONCURSO DE
151 C1-130-12-04-006-2022 ar s 901.660.076-9 $302.295.630 MRS
152 CPS-130-12-09-139-2022 OLGA LUCIA PIZARRO MEDINA 1.118.283.878 $1.525.000 DIRECTA
153 CPS-130-12-08-140-2022 RAMIRO [ZQUIERDO MURILLO 16.453.359 $1.525.000 DIRECTA
154 CPS-130-12-09-141-2022 GLORIA PATRIGIA GALDERON OSORIO 31.474.932 $1.800.000 DIRECTA
155 CPS-130-12-09-142-2022 ANYI YULIETH SOL VALENGIA 1.144.173.138 $3.570.000 DIRECTA
156 CPS-130-12-09-143-2022 JULIA MARTINEZ TRUQUE 1.118.291.969 $3.570.000 DIRECTA
157 CPS-130-12-09-144-2022 ANA NAYIBER CARDENAS LEAL 66.990.043 $3.570.000 DIRECTA
158 CPS-130-12-03-145-2022 ROBERTULIO GARCIA 6.349.545 $4.730.000 DIRECTA
159 CPS-130-12-09-146-2022 BREIDY JOHANNA REYES HERNANDEZ |  1.144.125.776 $900.000 DIRECTA
160 CPS-130-12-09-147-2022 PAOLA ANDREA GONZALEZ AVENDANO |  1.118.294.583 $1.100.000 DIRECTA
161 ©S-130-12-11-002-2022 MICRONET S.A.S 815001055-6 $23.350.180 MINIMA CUANTIA

Tabla N° 4 Relacion de Contratos VI trimestre vigencia 2022.
Fuentes: Gestion Juridica (Aux. Operativo)

En la tabla No.4 se relaciona los contratos generados de octubre a diciembre de
2022.

, www.imviyumbo.gov.co

Calle 2 #3 - 22 Belalcazar
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5.3.1. CONSOLIDADO TIPOLOGIAS DE CONTRATACION 2022

MODALIDAD
DE TIPOLOGIA CANTIDAD | VALORINICIAL | VALOR TOTAL OBSERVACION
SELECCION
TERMINACION ANTICIPADA DE LOS CONTRATOS:
< CPS-130-12-09-059-2022 $4.778,333 / CPS-130-12-09-
088-2022 $14.487.500 / CPS-130-12-09-124-2022
PRESTACION DE $1.525.000 / VALOR TOTAL LIBERADO: $20.790.833
DIRECTA 98 1.578.912.500,00 | 1.610.746.667,00 | - SE REALIZARON ADICIONES A LOS CONTRATOS
SERvICIOS CPS No 120,
009,081,119,44,103,94,69,109,70,110,035,033,029,005,
049,052,085,087,100,053,062 y 054 POR UN TOTAL
DE $52.625.000
PRESTACION DE
SE REALIZARON ADICIONES A LOS CONTRATOS
DIRECTA SERVICIOS 4 1.394.682.000,00 | 1.454.897.000,00
PROFESIONALES b CPS No 120, 009 POR UN VALOR TOTAL DE $
COMPRAVENTA
DIRECTA | (oiENES INMUEBLES) 1 199.159.900,00 [  199.159.900,00
MINIMA PRESTACION DE EL CONTRATO No 125 NO SE EJECUTO EN SU
CUANTIA CERVICIOS 3 21.529.461,00 21.216.731,00 SOTALIDAD
_ MINIMA
. CUANTIA OTROS (SEGUROS) 1 9.600.000,00 9.600.000,00 -
: LICITACION CONTRATOS DE :
PUBLICA OERA 5 8.144.701.081,00 | 8.144.701.081,00
CONCURSO
DEMERTOS | INTERVENTORIA 4 525.363.986,00 |  525.363.986,00
MINIMA SE REALIZO ADICION DE $6.160.000 AL CONTRATO
CUANTIA INTERVENTORIA 2 32.913.258,00 39.073.258,00 Ch130-12.04.005-2022
MINIMA
CUANTIA SUMINISTROS 2 44.132.508,00 44.132.508,00
SELECCION CONTRATDS DE SE REALIZA UNA ADICION AL CONTRATO CO-130-
ABREVIADA OBRA 1 241.999.65500 | 329.899.655,00 | ™4 05-005-2022 POR UN VALOR DE $88.000.000
TOTALES 161 12.192.994.349,00 12.378.890.786,00

Tabla N° 5 Consolidado de Tipologia de Contratacion 2022.
En la tabla No.5, se resalta que para la vigencia 2022, el contrato de mayor cuantia
es la licitacién pulblica y los de modalidad directa de prestacion de servicios y
prestacion de servicios profesionales. '
5.3. VIATICOS Y GASTOS DE VIAJE

No se presentaron gastos para el cuarto trimestre del afio 2021 y 2022.

A

Calle 2 # 3 - 22 Belalcazar 695 5678 - 695 5679 |
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5.4. COMPARATIVO DE GASTOS DE SERVICIOS PUBLICOS - IMVIYUMBO
Ill TRIMESTRE DE LAS VIGENCIAS 2021 Y 2022.
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feleforiafja < | ¥ 141N & TS6S00% | § 1343259 ) § 5369468 1S, o (6B 8  (80400) )

Servicios de $ 537085 |§ 1998740 | § 2431.345

$ 4.630.085

Tabla N° 6. Gastos por Consumo de Servicios Publicos

La tabla No. 6 detalla los Gasfos por Consumo de Servicios Publicos, realizados
durante el IV trimestre de los afios 2021 y 2022, se observa variacién para la oL
vigencia 2022, en el concepto de servicio de telefonia fija y servicio de internet. .-

SERVICIOS BF  DE INTERNET|
ELEFONIA FIJA - : :

Grafica N°3. Comparativo de Servicios Publicos VI trimestre 2021 Vs VI trimestre 2022.

: La grafica No. 3 muestra el comportamiento de los gastos producto del consumo de
Servicios Publicos de Energia, Agua, Telefonia Fija e Internet, durante el cuarto
trimestre de las vigencias 2021 y 2022. Se genera recomendacion para estos
conceptos

MU 22 P A et

_ imviyumbo
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5.5.

SRR
Seguros

~

COMPARATIVd DE GASTOS GENERALES - IMVIYUMBO IV
TRIMESTRE DE 2021 Y 2022.

$ 165.000,00 2%

: i ziie N 5
$ 9.435.000,00 | ) $ 9.600.000,00 $0,00

Tabla N° 7. Gastos generales

La tabla No. 7, detalla los gastos generales para el IV trimestre de los afios 2021 y
2022, no se observa movimiento.

6. RECOMENDACIONES:

v

Los servicios publicos desde el presupuesto y la contabilizacién se deben
discriminar por cada concepto para unas cifras mas exactas.

Realizar seguimiento de conciliaciéon de cuentas, segun los rubros ejecutados

* en cada trimestre.

Se exhorta a continuar con la aplicabilidad de las austeridad en el gasto,
como se ha hecho hasta el tercer trimestre de la vigencia fiscal 2022.

Se debe propender por contribuir con el autocontrol, estratégias, ejemplos,
que redundan en el ahorro de los recursos publicos.

7. CONCLUSIONES

En cumplimiento del marco normativo del presente informe, se concluye que:

Se verificé el cumplimiento de las politicas de eficiencia y austeridad en el
gasto publico, con base en la informacién presentada por la subdireccion
financiera.

No se presentan gastos de mantenimiento, compra de equipos y gastos de
viaticos y viajes, para el trimestre evaluado de la vigencia 2021 vs 2022.

"
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JENNIFER GOMEZ LOPEZ
Jefe Oficina de Control Interno

Proyecto y elabord: Jorge Enrique Martinez Cabrera-Profesional de Apoyo a la Gestion
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‘ TRD 110-27-04 3
! FECHA DE EMISION DEL INFORME:

DIA: 30 MES: 01 ANO: 2022 .

3

Informe No 04

Periodo OCTUBRE 1 A DICIEMBRE 31 DE 2021.
Evaluado

Objetivos del a) Verificar que las medidas y las politicas de austeridad en el gasto implementadas en la INSTITUTO
Seguimiento: MUNICIPAL DE REFORMA URBANA Y DE VIVIENDA DE INTERES SOCIAL DE YUMBO -
IMVIYUMBO, se encuentren en concordancia con la normatividad emitida por el Gobierno Nacional.

Q b) Efectuar el analisis comparativo de los gastos realizados en la entidad, y las variaciones significativas
de los rubros que hacen parte del presente informe. (Periodo comprendido del 1 de octubre al 31 de
diciembre de 2021).

Normatividad: v" Decreto 1068 de 2015, articulo 2.8.4.8.2 “Las oficinas de Control Interno verificardn en forma
mensual el cumplimiento de estas disposiciones, como de las demas de restriccién de gasto que
continlian vigentes; estas dependencias prepararan y enviaran al representante legal de la entidad
u organismo respectivo, un informe trimestral, que determine el grado de cumplimiento de estas
disposiciones y las acciones que se deben tomar al respecto. Si se requiere tomar medidas antes
de la presentacién del informe, asi lo hara saber el responsable del control interno al jefe del
organismo. En todo caso, sera responsabilidad de los secretarios generales, o quienes hagan sus
veces, velar por el estricto cumplimiento de las disposiciones aqui contenidas. El informe de
austeridad que presenten los Jefes de Control Interno podra ser objeto de seguimiento por parte
de la Contraloria General de la Republica a través del ejercicio de sus auditorias regulares.”

v Decreto No. 371 del 8 de abril de 2021. Por medio del cual se establece el Plan de Austeridad en
el gasto.

v Resolucién 1739 de 2015 “Por la cual se adoptan medidas de austeridad en el Ministerio de
Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones”.

v Decreto 1805 de 2020 “Por el cual se liquida el presupuesto general de la nacién para la vigencia
fiscal 2021, se detallan las apropiaciones y se clasifican y definen los gastos”, articulo 67 “Plan de
Austeridad del Gasto”

v" Decreto 1009 del 14 de julio de 2020.

IRARRR L

695 5678 - 695 5679

Calle 2 #.3 - 22 Belalcazar
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INTRODUCCION

En ejercicio de las funciones legales contempladas en la Ley 87 de 1993, articulo 2, literal
b, el cual establece: “Garantizar la eficiencia, la eficacia y la economia en todas las
operaciones promoviendo y facilitando la correcta ejecucién de las funciones y actividades
definidas para el logro de la mision institucional”, la oficina de Control Interno, de acuerdo a
los datos contenidos en la Ejecucion Presupuestal de Gastos, realiza el informe del cuarto
trimestre del afio 2021, y verifica el cumplimiento a lo establecido en el articulo 22 del
Decreto 1737 de 1998, modificado por el Decreto 0984 del 14 de mayo de 2012, Decreto
1068 de 2015 articulo 2.8.4.8.2. y el Decreto 1009 del 14 de julio de 2020, en las
disposiciones establecidas sobre austeridad y eficiencia del gasto publico.

ALCANCE

El presente informe corresponde a los gastos realizados en la entidad, durante el cuarto @
trimestre de 2021, periodo comprendido entre el 01 de octubre al 31 de diciembre de 2021.

DESARROLLO DEL INFORME

La informacién que se presenta a continuacién fue suministrada por las gestiones
Administrativa, Juridica, Contable y Financiera, y refleja el comportamiento de los gastos
efectuados en los rubos enunciados durante los meses de octubre, noviembre y diciembre
del afio 2021. Para el desarrollo del presente informe de seguimiento, se solicité :

a) Movimiento presupuestal de gastos, cuarto trimestre del afio 2021, y el cuarto
tirmestre del afio 2020.

b) Contratos de prestacion de servicios personales, (personas naturales y/o juridicas).
c) La revisidn y andlisis de los gastos de funcionamiento, se efectlio con base en la

ejecucion presupuestal de la Entidad, a continuacion, se ilustra la informacién
comparativa del IV trimestre de la vigencia 2021 versus el afio 2020. 0

R
PIRROCS e
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RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO
1. ADMINISTRACION DE PERSONAL

1.1. Planta de Personal.

Al cierre de este trimestre existe una planta de personal conformada por veintidés (22)
funcionarios publicos, en el nivel organizacional Directivo, Asesor, Profesional, Técnico y
Asistencial que a diciembre de 2021, se encuentran vinculados con la Entidad.

‘ RS R e LDk TN R 8 e pIREETIVE.. Y 3 TR
_ _

GERENTE GENERAL 00 050 01 0%

JEFE DE CONTROL INTERNO 02 006 01 0%

DIRECTORES 01 009 02 0%

SUBDIRECTORES 02 068 02 0%

JEFE DE OFICINA ASESORA DE 01 006 02 0%

PLANEACION
JEFE DE OFICINA ASESORA 0%
JURIDICA

OTA
- I
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 01 219 03 0%
TESORERO GENERAL 02 ( 201 01 0%

‘ TECNICO OPERATIVO 1 01 ] l 314 _ 02 0%
SECRETARIA EJECUTIVA 01 425 01 0%
SECRETARIOS 04 440 02 0%
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 03 407 01 0%
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 02 407 02 0%
0%
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES 01 470 02
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Tabla 1. Planta de personal cuarto trimestre del afio 2021, datos expresados en nimero depersonas.
Fuente: Gestién administrativa.

Figura 1. Planta Global.

La tabla N°1 y figura N°1, reflejan el total de empleados activos en la Entidad que se O
mantiene con veintidés (22) empleados, por lo tanto, para este trimestre no se presentan
modificacién en la planta de personal.

2. CONTRATACION DE PERSONAL PARA LA PRESENTACIS')N DE
SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION.

Servicios juridicos 3 28.380.000,00
servicios de soporte T ¥ 16.283.000,00
servicios de gestion y administracion empresarial % 10.710.600.00
ggp; ;} 18300723 servicios de consultoria en gestion de $ 10.710.000.00
f:ps 9437‘.5'264 servicios de gestion en sistemas $ 14.190.000.00 Q
informaticos U
cps 4779804 sarvicios en archivistica ¥ 1¢.710.000,C0
Oftros servicios profesionales, tecnicosy empresariales 3 &0.67:5.000,0C
Servicios administratfivos 3 9.150.000.00
Otros servicios de apoyo nep 3 28.950.000,C0
Total - oo 0 18%.698.000.0C
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Concepio' .
H{:«naraﬂcs pr@fesmnales 3 95.730.00C.00
Servicios tecnicos 3 8.800.000.C
Servicios personales indirectos % 2.132.000.00
Total _— % 113.642.000.00

Tabla 2. Gastos de funcionamiento de personal- Fuente: Ejecucién Presupuestal 2020-2021

Segun la informacién registrada en la tabla N° 2, en el cuarto trimestre del afio 2021 por
concepto de gastos de funcionamiento de personal, se registraron gastos con un total de $
189.698.000,00 a diferencia del cuarto trimestre del afio 2020 que fueron de
$113.662.000,00.

De acuerdo a la informacién suministrada por la oficina Asesora Juridica, durante el periodo
octubre — diciembre de 2021, el Instituto Municipal de Reforma Urbana y de Vivienda de
Interés Social de Yumbo IMVIYUMBO, suscribié contratos de prestacmn de servicios
profesionales y de apoyo ala gestlon para actividades no misionales.

21. PAGO DE SERVICIOS PERSONALES CALIFICADOS CON PERSONAS
NATURALES O JURIDICAS

De acuerdo a la informacién suministrada por la oficina Asesora Juridica, duranteel
periodo octubre-diciembre de 2021, IMVIYUMBO, no se realizd pago para remuneraciones
de servicios personales calificados con personas naturales o juridicas, encaminadas a la
prestaciéon de servicios en forma continua para atender asuntos propios de la Entidad por
valor mensual superior a la remuneracién total mensual del Gerente del Instituto.

2.2 VIATICOS Y GASTOS DE VIAJE

No se presentaron variaciones para el cuarto trimestre 2021, con relacién al 2020 ya que
no se reportaron gastos por este concepto.
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3. SERVICIOS PUBLICOS

572008300 %

4 ??mé:‘-‘i? @C}

Energio ¥ Agua $
Telefonia $ 1.411.790,00 $  1.812.277.00 $ 487,00 0%
internet 53718500 §  487.185.00 - §0.000 9%
total $ 7.669.058.00 % 5300 -3 99595500  -13%

Tabla 3. Fuente: Ejecucién Presupuestal 2020-2021- Servicios publicos.

Figura 3. Servicios publicos. Fuente: ejecucion presupuestal 2021-2020.

Conforme al grafico y cuadro anterior, se presenta por concepto de servicios publicos en el
cuarto tirmestre de 2020, un valor de $ 6.673.103,00, mientras que en el mismo periodo
en el 2021 el valor es de $7.669.058,00, lo cual representa un incremento en el consumo
de $955.955,00; aumento que se ve reflejado en el gasto del cuarto periodo 2021, teniendo
en cuenta que durante este trimestre se ha continuado con la emergencia sanitaria
generada por el COVID 19, situacion que ha exigido lavado frecuente de manos,
desinfeccién de areas comunes y aseo permanente de oficinas, todo con el cumplimiento
de los Protocolos de Bioseguridad implementados por la Entidad para atender la
emergencia sanitaria, generada por la pandemia.
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E CONLEF’TQ l‘»f TRIMESTRE 2021 1k TR’%MESTPE 2023 |VARIACION DEL TRIMESTRE
Vigilancia B 7.97631400 | 3 2.701.680.00 |-% £.274.634.00

Tabla 4. Gastos generales cuarto trimestre 2021 vs 2020.

En la anterior tabla se puede apreciar que para el IV trimestre del 2021, se reporta gasto
por concepto de vigilancia con valor de $ 7.976.314,00 en; mientras que en el IV trimestre
del afio 2020, mostrd un costo de $2.701. 677,00, para una diferencia de $ 5.274.634,00
entre un trimestre y otro.

5. CONTRATACION

De acuerdo con la informacién registrada en el movimiento presupuestal de gastos durante
[ el IV trimestre de la vigencia 2021, se realizaron pagos por concepto de prestacion de
i servicios de personas naturales por valor de: $ 165.884.932,00 como se puede apreciar en
% la siguiente relacion.
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PRESTACION DE ‘L
CPs-1 323221'09‘1 18- Aggcﬁggczng-sE:s 901.429.023-0 $22.500.000 DIRECTA SERVICIOS 26/10/2021
PROFESIONALES
YUL EDINSON
CPS-130-12-09-116- RODRIGUEZ 16.453.093 $3.812.500 DIRECTA PRESTACION DE 27/110/2021
2021 = SERVICIOS
~ MUROZ
CPS-130-12-09-119- | HAMILTON ARIAS PRESTACION DE
2091 VARGAS 1,118,307,063 $3.812.500 DIRECTA SERVICIOS 27/110/2021
FRANCISCO PRESTACION.DE
CPs-1 323221'09'121' RAFAEL HERAZO 8,661,306 $ 15.000.000 DIRECTA SERVICIOS 27/10/2021
SANTIS PROFESIONALES
ADICION No 1 GIOVANNY
CPS-130-12-09-110- | ALFONSO LORA 16.611.260 $2.287.500 DIRECTA PREE;P\‘AC(;?C;“SDE 201102021
2021 BETANCOURT
ADICION No 1 SERVIO TULIO PRESTACION DE
CPS-130-1209-035- | | Foorn iona 87.511.562 $7.095.000 DIRECTA SERVICIOS 29/10/2021
2021 PROFESIONALES
ADICION No 1 MELIZA
CPS-130-12-09-016- MARULANDA 67.006.903 $3.300.000 DIRECTA P Rgg;‘&é%'SDE 29/10/2021
2021 VILLABON
FUNDACION
CPS-130-12-09-122-
2021 CALIDAD VIDAY 901,311,386-0 $69.952.432 DIRECTA PREEL’\‘EC'?C;“SDE 411112021
PROGRESO - CVP
CPS-130-12-09-123- | LILIANALEMOS PRESTACION DE
2091 BENITEZ 29.939.918 $3.050.000 DIRECTA SERVICIOS 22111/2021

OV.CO
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PRESTACION DE
CPS-130-12-09-124- ANANAYIBER
20221 2 CARDENAS LEAL _ 66.990.043 $7.095.000 DIRECTA SERVICIOS 22/11/2021
- . PROFESIONALES
CPS-130-12-09-125- |MAIRAALEJANDRA PRESTACION DE
2021 GOMEZ ORTIZ 1.118.289.640 $3.600.000 DIRECTA pdtiid 22/11/2021
JHONATAN
PRESTACION DE
X -12-09-126-
CP$-130-12-09-12 BAYARDO 1.118.298.912 $8.925.000 DIRECTA SERVICIOS 251112021
2021 CORDOBA PROFESIONALES
GALEANO
ADICION No 1 PRESTACION DE
CPS-130-12-09-091- Rogisg\uo 6.349.545 $2.365.000 DIRECTA SERVICIOS 26/11/2021
2021 PROFESIONALES
ADICION No 1
CARMEN CILIA PRESTACION DE
CPS-1 32-01 221-09-059- ARIAS NUREZ 31.488.033 $ 1.100.000 DIRECTA SERVICIOS 29/11/2021
ADICION No 1 PRESTACION DE
CPS-130-12-09-079- RUTHVI%‘;’;IEROL 66.835.768 _ $4.730.000 DIRECTA SERVICIOS 29/11/2021
2021 PROFESIONALES
ADICION No 1 GLORIA PATRICIA
CPS-130-12-09-099- CALDERON 31.474.932 $900.000 DIRECTA PREE;’\‘,IC(';?(;‘ISDE 29/11/2021
2021 OSORIO
ADICION No 1 RICHARD STEVEN PRESTACION DE =
CPS-130-12-09-101- ALCALDE 1,130,680,794 $1.785.000 DIRECTA SERVICIOS 29/11/2021
2021 CARABALI PROFESIONALES
CPS-130-12-09-127- | LUIS FERNANDO PRESTACION DE
2021 OSORIO SERNA 16.288.506 $ 1.525.000 DIRECTA SERVICIOS 711212021
MARIADEL
CPS-130-12-09-128- | -~ CARMEN PRESTACION DE
2091 SANCHEZ 31.480.333 $1.525.000 DIRECTA SERVICIOS 7112/2021
TABORDA
CPS-130-12-09-129- | JOHANNAPRADO PRESTACION DE
2091 DRADA 67.027.900 $1.525.000 DIRECTA SERVICIOS 711212021
TOTAL $ 165.884.932

Tabla 5. Contratos de prestacidn de servicios-Fuente: Gestidn Juridica-Subdireccion financiera.
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6. NOMINA

Para el cuarto trimestre de la vigencia 2021, la ndmina de empleados tuvo un costo de
trescientos cuarenta y dos millones, ochocientos sesenta y nueve mil, cero setenta y dos
pesos ($342.869.072,00). .

3 7 :% - ;
"~ TRIMESTRE v 2020 - l TRIMESTRE IV 2021 VARIACION
Sueldos $ 298.459.281,00 |Sueldos $ 305.478.615,00 2%
Bonificacién por servicios prestados ~ $ 6.132.830,00 |Bonificacion por servicios prestados $ 1 4.763.726,00 -22%
Prima de servicios $ 184.237,00 |prima de servicios $ 855222300 | 4542%
prima de vacaciones $ - |primade vacaciones $ 5.282.181,00 0
intereses a cesantias $ 164,00 |intereses a cesantias $ - 0%
prima de navidad $ 56.434.700,00 |prima de navidad $ 18.792.327,00 -67%
Bonificacion especial por recreacion $ 1.226.293,00 |Bonificacion especial por recreacion 0

TOTALES $ 362.437.505,00 |TOTALES $ 342.869.072,00 -5% :
Tabla 6 Nomina — fuente ejecucidn presupuestal gestion administrativa. O

Tabla N° 6 Nomina Fuente: Ejecucién Presupuestal 2020-2021

De acuerdo con las cifras de la tabla No.8, el reparto porcentual de la némina, entre el
cuarto trimestre del afio 2021 vs el cuarto trimestre del afio 2020, se presenta de la siguiente
manera: el rubro de sueldos evidencia variaciones del 2%; asi mismo, las cuentas de
bonificacién por servicios prestados presentan una dismintciéon del 22%, la prima de
servicios en el trimestre analizado, obtuvo una variacién de 4542%, la prima de vacaciones

con un valor de $5.282.181,00 no sufrié variacion respecto al cuarto trimestre del afio 2020.
T,
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En cuanto a la prima de navidad por valor de $ 18.792.327.00, en comparacién con el cuarto
trimestre del afio 2020, tuvo una disminucion en un 67%; para el trimestre objeto del
presente informe por el rubro de bonificacién especial por recreacion no se evidencioé ningu
gasto. '

RECOMENDACIONES:

Continuar con el seguimiento al rubro del consumo de los servicios publicos por concepto
de agua y energia, debido a que este gasto presenta una tendencia a incrementarse; no
obstante, este justificado por los mecanismos creados para atender la emergencia sanitaria
en los periodos sujetos a evaluacién en las vigencias 2020 y 2021.

Tener en cuenta la aplicacién de politicas para la optimizacién del gasto publico.-

CONCLUSIONES

En cumplimiento del marco normativo del presente informe, se concluye que :
e Se verificéd la aplicacion de las politicas de eficiencia y austeridad en el gasto publico,
con base en la informacién presentada por la subdireccion financiera.

e Comparada la ejecucién presupuestal del gasto del IV trimestre de la vigencia 2021
con respecto al IV trimestre del 2020, se puede evidenciar que hubo una
modificacién en cuanto a la‘informacién suministrada en la ejecucién presupuestal
en los gastos de funcionamiento debido a la implementacion del nuevo catalogo de
cuentas que desagrega los conceptos para este rubro de manera diferente, en
comparacion a lo que se venia presentado-en la vigencia del 2020.

e No se presentan gastos de mantenimiento, y gastos de viaticos y viajes, para el
trimestre evaluado de la vigencia 2021 vs 2020.

o Se destaca la disposicién de los procesos que reportan informacion como insumo a
fin de realizar la evaluacion, consolidacién, y seguimiento del informe de Austeridad
en el gasto publico. )
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j [
JENNIFER GOMEZ LOPEZ
Jefe Oficina de Control Interno .

Elaboré: Jennifer Gémez Ldpez- Jefe oficina de Control Interno. .
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