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INTRODUCCION

El Plan Anual de Vacantes tiene como obijetivo identificar y determinar la cantidad de
empleos publicos disponibles, tanto en vacancia definitiva, los cuales deben ser provistos
mediante un concurso abierto y publico de méritos, como en vacancias temporales, que
se deben proveer de manera transitoria a través de encargos o, en casos excepcionales,
mediante nombramiento provisional.

Para la elaboracion del presente Plan Anual de Vacantes se han considerado los
lineamientos establecidos por el Departamento Administrativo de la Funcion Publica. En
este plan se detalla la relacién de los empleos en vacancia definitiva que deben ser
provistos para asegurar el buen funcionamiento de los servicios, asi como las vacantes
temporales, cuyo personal titular se encuentra en alguna de las situaciones
administrativas previstas por la ley.

Es importante resaltar que, en la resolucion de liquidacion del presupuesto de la entidad
para la vigencia fiscal 2026, se contempla la asignacion de recursos destinados a los
costos de personal de la planta global, como instrumento complementario de las vacantes
y para para suplir las necesidades.
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OBJETIVO

El Plan Anual de Vacantes tiene como objetivo, administrar y actualizar la informacion
sobre los empleos vacantes en la entidad, con el fin de planificar la provision de los
cargos durante la vigencia actual.

ALCANCE

El Plan Anual de vacantes, en conjunto con el Plan de Prevision de Recursos Humanos
busca proveer los cargos vacantes en el Instituto, teniendo en cuenta la estrategia
direccionada a suplir las necesidades de la planta de personal, conforme a las novedades
presentadas durante la vigencia, tanto a corto como a mediano plazo. Para ello, se
estableceran los siguientes aspectos:

v' Caélculo de los empleados necesarios para atender las necesidades actuales y
futuras, derivadas del ejercicio de sus competencias.

v Identificacién de las estrategias para cubrir las necesidades cuantitativas y
cualitativas de personal durante el periodo anual, considerando medidas de ingreso,
ascenso, capacitacion y formacion.

v’ Estimacién de los costos de personal derivados de las medidas anteriores y aseguramiento
de su financiacién mediante el presupuesto asignado.
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METODOLOGIA

El Plan Anual de Vacantes de la vigencia 2026 se elabord conforme a los lineamientos
establecidos por el Departamento Administrativo de la Funcion Publica - DAFP. Este plan
incluye una relacion detallada de la planta total de empleos del Instituto, asi como de los
cargos vacantes, tanto definitivos como temporales, que deben ser provistos, los cuales
cuentan con la apropiacion y disponibilidad presupuestal necesaria.

Para su elaboracién, se consider6é la totalidad de las vacantes definitivas que se
encuentran en la planta de personal del Instituto, es decir, aquellas que no cuentan con
un empleado titular de carrera administrativa o de libre nombramiento y remocion. Asi
mismo, las vacantes temporales cuyo titular se encuentra en alguna de las situaciones
administrativas previstas por la ley, tales como licencias, encargos, comisiones,
ascensos, entre otras.

Prevision a Corto Plazo:

Seleccion: Los empleos de carrera administrativa podran ser provistos mediante encargo
0 nombramiento provisional. Para garantizar la prevision de dichos empleos, se llevara a
cabo una identificacion mensual de las vacantes resultantes de cualquiera de las
causales contempladas en la normativa vigente. La provisidon de estos empleos se
regulara conforme a las disposiciones legales aplicables. En cuanto a los empleos de
libre nombramiento y remocidn, estos seran cubiertos mediante nombramiento ordinario,
siempre que se cumpla con los requisitos establecidos para el cargo y el procedimiento
previsto en la Ley 909 de 2004 y demas normativas pertinentes.

Movilidad: La previsidon de los empleos publicos también incluye la modalidad de
traslado, la cual se produce cuando se cubre una vacancia definitiva con un funcionario
de carrera administrativa activo, siempre y cuando este cumpla con los requisitos exigidos
para el cargo a ocupar.

De acuerdo con el articulo 2.2.5.9.2 del Decreto 1083 de 2015, las caracteristicas del
traslado son las siguientes:

v El cargo al que se traslade el empleado debe estar vacante de manera definitiva.

v" Los empleos deben pertenecer a la misma categoria y tener funciones y requisitos
afines o similares.

v' Los traslados o permutas podran realizarse dentro de la misma entidad o entre
diferentes organismos.

v' Para los traslados entre entidades, los jefes de cada una deberan autorizarlos
mediante acto administrativo.
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v El traslado podra realizarse por necesidades del servicio, siempre que no implique
condiciones menos favorables para el empleado.

v' También podra efectuarse a solicitud de los funcionarios interesados, siempre que
el movimiento no cause perjuicios al servicio.

v" Se deberan conservar los derechos de carrera y antigliedad en el servicio.

En cuanto a los traslados internos en el Instituto Municipal de Reforma Urbana y de
Vivienda de Interés Social de Yumbo - IMVIYUMBO, estos se deberan a dos factores:

v' Gestiones de caracter especial: Cuando se requiera adelantar gestiones de
caracter especial en alguna de las areas de la entidad, teniendo en cuenta la
organizacion interna, los planes, programas y necesidades del servicio. En este
caso, el traslado se formalizara mediante un memorando de ubicacion emitido
por el Gerente General.

v' Cambios por promocion: Cuando se generen cambios por promocién al interior
del Instituto, se aplicara el proceso correspondiente de seleccion, vinculacion y
reubicacion del funcionario en su nuevo cargo.

Permanencia
La permanencia de los funcionarios en el servicio esta sujeta al cumplimiento de los
principios establecidos en la Ley 909 de 2004, de la siguiente manera:

Mérito: Para los cargos de carrera administrativa, se exige una calificacion satisfactoria
en el desempefo del empleo, el logro de resultados y la capacidad para desarrollar
nuevas competencias requeridas por el ejercicio de la funcion publica.

Cumplimiento. Todos los empleados deberan cumplir con las normas que regulan la
funcién publica y con las funciones asignadas al cargo.

Evaluacion: Los empleados publicos, tanto de carrera administrativa como de libre
nombramiento y remocién, deben colaborar activamente en los procesos de evaluacion
personal e institucional. Los empleados provisionales quedan sujetos a los
procedimientos establecidos para concursos u otras situaciones.

Promocion de lo publico: Es responsabilidad de cada empleado fomentar un ambiente
de trabajo colaborativo, promover el trabajo en equipo y defender permanentemente el
interés publico en todas sus actuaciones y en las de la Administracion Publica.

Retiro: El retiro del servicio implica la cesacion del ejercicio de las funciones publicas.
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Cabe sefalar que la competencia para el retiro de los empleados de carrera esta reglada
por las causales establecidas en la Constitucion Politica y la ley, y debe efectuarse
mediante un acto motivado. Por su parte, la remocién en los empleos de libre
nombramiento y remocion es discrecional y se realiza mediante acto no motivado,
conforme a lo estipulado en el articulo 41 de la Ley 909 de 2004.

MARCO NORMATIVO

El Plan Anual de Vacantes del Instituto Municipal de Reforma Urbana y de Vivienda de
Interés Social de Yumbo - IMVIYUMBO se encuentra regido por un conjunto de
normativas que garantizan la correcta provision de los empleos vacantes y la
transparencia en los procesos de seleccion. A continuacion, se detallan las principales
disposiciones normativas que orientan la elaboracién, implementacion y ejecucion del
Plan Anual de Vacantes en IMVIYUMBO:

NORMA DESCRIPCION
La Constitucion de 1991 establece en su
articulo 125 el principio de mérito para el
Constitucion Politica de la Republica de | acceso a los empleos publicos, exigiendo
Colombia 1991. que los cargos en la administracion
publica  sean provistos  mediante
concursos publicos que garanticen la
igualdad, equidad y transparencia en el
proceso de seleccion.
La Ley 909 de 2004 establece los
lineamientos sobre el régimen juridico
Ley 909 de 2004 - Estatuto de la Funcion | aplicable a los servidores publicos. En su
Publica articulo 6, regula el acceso y permanencia
en la carrera administrativa, los principios
del mérito, la evaluacién del desempefio y
las condiciones para la provisién de los
cargos publicos, tanto en la carrera
administrativa como en los cargos de libre
nombramiento y remocion.

En este decreto se compilan las
disposiciones relacionadas con la funcion
Decreto 1083 de 2015 - Decreto Unico | publica. El articulo 2.2.5.9.2 establece la
Reglamentario del Sector Funcién obligacién de los empleadores publicos
Publica de realizar un Plan Anual de Vacantes, el
cual debe incluir tanto las vacantes
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definitivas como las temporales, con el fin
de garantizar la eficiencia y continuidad
del servicio publico. Ademas, regula las
politicas de movilidad interna,
promociones y traslados.

Decreto 648 de 2017 Por el cual se
modifica y adiciona el Decreto 1083 de
2015, Reglamentario Unico del Sector de
la Funcion Publica”

En su articulo 2.2.5.3.5 hace referencia a
la provision de empleos temporales
indicando que para su provision los
nominadores deberan solicitar las listas de
elegibles a la Comision Nacional del
Servicio Civil teniendo en cuenta las listas
que hagan parte del Banco Nacional de
Listas de Elegibles y que correspondan a
un empleo de la misma denominacion,
cbdigo y asignacion basica del empleo a
proveer. Igualmente, que, en caso de
ausencia de lista de elegibles, los empleos
temporales se deberan proveer mediante
la figura del encargo con empleados de
carrera de la respectiva entidad que
cumplan con los requisitos y competencias
exigidos para su desempefo. Para tal fin,
la entidad podra adelantar un proceso de
evaluacion de las capacidades vy
competencia de los candidatos y otros
factores directamente relacionados con la
funcién a desarrollar.

Ley 1960 de 2019. “Por el cual se
modifican la Ley 909 de 2004, el Decreto
Ley 1567 de 1998 y se dictan otras
disposiciones”.

ARTICULO 1. El articulo 24 de la Ley 909
de 2004, quedara asi: ARTICULO 24.
Encargo. Mientras se surte el proceso de
seleccion para proveer empleos de carrera
administrativa, los empleados de carrera
tendran derecho a ser encargados en este
si acreditan los requisitos para su ejercicio,
poseen las aptitudes y habilidades para su
desempefio, no han sido sancionados
disciplinariamente en el ultimo afio y su
ultima evaluacion del desempefio es
sobresaliente. En el evento en que no
haya empleados de carrera con
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evaluacion sobresaliente, el encargo
debera recaer en quienes tengan las mas
altas calificaciones descendiendo del nivel
sobresaliente  al  satisfactorio, de
conformidad con el sistema de evaluacién
que estén aplicando Ilas entidades.
Adicionalmente el empleado a cumplir el
encargo debera reunir las condiciones y
requisitos previstos en la ley. El encargo
debera recaer en un empleado que se
encuentre desempefiando el cargo
inmediatamente inferior de la planta de
personal de la entidad.

Acuerdo No. CNSC 20191000008736 de
la Comision Nacional del Servicio Civil

Establece el procedimiento para el reporte
de la Oferta Publica de Empleos de
Carrera (OPEC) con el fin de garantizar el
concurso de ascenso.
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TERMINOS Y DEFINICIONES

Empleo Publico: Segun el articulo 19 de la Ley 909 de 2004, el empleo publico es el
componente esencial de la estructura de la funcién publica definida por esta ley. Se
entiende como el conjunto de funciones, tareas y responsabilidades asignadas a una
persona, asi como las competencias requeridas para desempefiarlas. Su propésito es
contribuir al cumplimiento de los planes de desarrollo y los objetivos del Estado.

Nivel del Empleo: Es el elemento de la denominacion de un empleo que determina la
jerarquia y responsabilidad del mismo, de acuerdo con la naturaleza de sus funciones,
competencias y los requisitos exigidos para su desempefo. El Decreto 1083 de 2015
agrupa los empleos en cinco niveles jerarquicos, de mayor a menor jerarquia:

Nivel Directivo
Nivel Asesor
Nivel Profesional
Nivel Técnico
Nivel Asistencial

ASANENENEN

Caédigo: Es una combinacion numérica que se utiliza para identificar las caracteristicas
de un empleo, tales como su nivel y denominacién. El primer digito del cddigo
corresponde al nivel del empleo, mientras que los tres digitos siguientes corresponden a
su denominacion.

Grado: Son dos digitos que definen el grado de remuneracion o asignacion salarial de
un empleo, conforme con la escala salarial establecida por el gobierno nacional.

Tipo de Nombramiento Actual: Se refiere al tipo de medida transitoria empleada en la
actualidad para cubrir una vacante especifica, como el nombramiento provisional o el
encargo.

Ubicacion: Hace referencia al proceso que determina la ubicaciéon actual de un empleo,
es decir, su asignacion o distribucidon dentro de las areas o dependencias
correspondientes.

Encargo: De acuerdo con lo establecido en la Ley 1960 de 2019, que modifica el articulo
24 de la Ley 909 de 2004, cuando no haya empleados de carrera con evaluacion
sobresaliente, el encargo debe recaer en aquellos empleados con las calificaciones mas
altas, siguiendo el sistema de evaluacion implementado por la entidad. EI empleado
designado para el encargo debera cumplir con los requisitos establecidos en la ley y debe
ocupar, preferiblemente, el cargo inmediatamente inferior dentro de la planta de personal
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de la entidad. Ademas, los servidores de carrera tienen derecho preferencial para ser
encargados de vacantes definitivas o temporales, siempre que cumplan con los requisitos
establecidos en el articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por la Ley 1960 de 2019.

Plan Anual de Vacantes: Es un instrumento de planificacion y gestion que tiene como
objetivo identificar, organizar y proyectar las vacantes de empleos publicos dentro de una
entidad o institucion para un periodo determinado, generalmente un afo. Este plan
establece las acciones necesarias para cubrir las vacantes definitivas y temporales de la
planta de personal, considerando los recursos humanos disponibles, las necesidades de
la entidad, las normativas vigentes y los procedimientos para la provisién de los cargos a
través de concursos, nombramientos, traslados u otras modalidades permitidas por la ley.

ANALISIS DE LA PLANTA ACTUAL
La planta actual del Instituto Municipal de Reforma Urbana y de Vivienda de Interés Social

de Yumbo - IMVIYUMBO esta conformada por un total de veintidés (22) empleos, los
cuales estan detallados y clasificados de la siguiente manera:

PLANTA GLOBAL

DENOMINACION | GrADO | copiGo No. CARGOS
NIVEL DIRECTIVO (8)

GERENTE GENERAL 03 050 01

DIRECTORES 02 009 02

SUBDIRECTORES 01 068 02

JEFE DE OFICINA ASESORA 01 115 02

JEFE OFICINA DE CONTROL INTERNO 02 006 01

NIVEL PROFESIONAL (4)

TESORERO GENERAL 02 201 01

PROFESIONAL UNIVERSITARIO 01 219 03

NIVEL TECNICO (2)

TECNICO OPERATIVO 01 314 02

DENOMINACION GRADO CODIGO No. CARGOS

NIVEL ASISTENCIAL (8)

SECRETARIA EJECUTIVA 01 425 01

SECRETARIO 04 440 02

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 03 407 01

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 02 407 02

AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES 01 470 02
TOTAL CARGOS: 22

Fuente: Elaboracién propia Proceso Gestion del Talento Humano.
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Empleos segun la naturaleza de las funciones: El Decreto 1083 de 2015 establece,
de acuerdo con la naturaleza de las funciones, las competencias y los requisitos
necesarios para el desempeno de los diferentes niveles jerarquicos: Directivo, Asesor,
Profesional, Técnico y Asistencial.

Nivel Directivo: Incluye los empleos cuya funcidn principal es la direccidn general, la
formulacion de politicas institucionales y la adopcion de planes, programas y proyectos.
Estos cargos estan vinculados a la Gerencia Publica.

Nivel Asesor: Agrupa los empleos cuya funcion es asistir, aconsejar y brindar asesoria
directa a los empleados publicos de la alta direccion de la rama ejecutiva del orden
nacional.

Nivel Profesional: Comprende los empleos que requieren la aplicacion de los
conocimientos propios de cualquier carrera profesional, distinta de la técnica profesional
y tecnoldgica, reconocida por la ley. Estos empleos pueden implicar funciones de
coordinacion, supervision y control de areas internas encargadas de ejecutar los planes,
programas y proyectos institucionales.

Nivel Técnico: Esta compuesto por los empleos que exigen el desarrollo de procesos y
procedimientos en tareas técnicas, tanto misionales como de apoyo, y aquellas
relacionadas con la aplicacion de la ciencia y la tecnologia.

Nivel Asistencial: Incluye los empleos cuyas funciones estan orientadas a actividades
de apoyo y complementarias a las tareas de niveles superiores, o a labores que se
caracterizan por actividades manuales o tareas de simple ejecucion.

A continuacion, se presenta la distribucion de la Planta de Personal actual, segun el tipo
de vinculacion y nivel jerarquico:
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PLANTA GLOBAL
DENOMINACION Grapo | . No LIBRE CARRERA | ENCARGO | PROVISIONAL
CARGOS | NOMBRAMIENTO

NIVEL DIRECTIVO (8)
GERENTE GENERAL 03 1 1 0 0 0
DIRECTORES 02
SUBDIRECTORES 01 0
JEFE DE OFICINA
ASESORA o1 2 2 0 0 0
JEFE OFICINA DE
CONTROL INTERNO 02 1 1 0 0 0
NIVEL
PROFESIONAL (4)
TESORERO
i) 02 1 1 0 0 0
PROFESIONAL
UNIVERSITARIO o1 3 1 1 1 0
NIVEL TECNICO (2)
TECNICO
OPERATIVO 01 2 0 2 2 0
NIVEL ASISTENCIAL
(8)
SECRETARIA
EJECUTIVA 01 1 1 0 0 0
SECRETARIO 04 2 0 2 2 0
AUXILIAR
ADMINISTRATIVO 03 1 0 1 0 1
AUXILIAR
ADMINISTRATIVO 02 2 0 1 1 1
AUXILIAR DE
SERVICIOS 01 2 0 0 0 2
GENERALES

TOTALES 22 10 7 7 4

Fuente: Elaboracién propia Proceso Gestioén del Talento Humano
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Provision de Empleos Publicos: Los empleos publicos pueden ser provistos de manera
definitiva o transitoria, a través de encargo o nombramiento provisional. La naturaleza del
cargo (carrera administrativa o libre nombramiento y remocién) influye en las condiciones
de provision.

Empleos de Carrera Administrativa: La provision de los empleos de carrera
administrativa se llevara a cabo conforme al orden de prioridad establecido en el articulo
7° del Decreto 1227 de 2005, modificado por el articulo 1° del Decreto 1894 de 2012.

Provisién de Vacancias Temporales: Los empleos de carrera administrativa cuyos
titulares se encuentren en situaciones administrativas que impliquen separacién temporal
(como licencias, encargos, comisiones, ascensos, etc.) seran provistos de manera
provisional solo por el tiempo que dure dicha situacion, siempre que no sea posible
cubrirlos con encargo de servidores publicos de carrera.

Carrera Administrativa: De acuerdo con el articulo 27 de la Ley 909 de 2004, la carrera
administrativa es un sistema técnico de gestion del personal cuyo objetivo es garantizar
la eficiencia en la administracién publica, ofreciendo estabilidad e igualdad de
oportunidades para el acceso y ascenso al servicio publico. El ingreso y permanencia en
los empleos de carrera administrativa se basan exclusivamente en el mérito, a través de
procesos de seleccidon que aseguren transparencia y objetividad, sin discriminacion.

Vacantes: Las vacantes definitivas corresponden a aquellos empleos que no tienen un
titular de carrera administrativa o de libre nombramiento y remocion. Las vacantes
temporales se producen cuando el titular se encuentra en alguna de las situaciones
administrativas previstas en la ley, tales como licencias, encargos, comisiones, ascensos,
entre otras.

Se presenta una vacancia definitiva cuando el titular de un empleo de carrera es retirado
del servicio por alguna de las causales estipuladas en el articulo 41 de la Ley 909, o
cuando un empleado de carrera adquiere el derecho de actualizar su registro publico de
carrera después de superar el periodo de prueba en un cargo al que fue ascendido.

La desvinculacidon automatica de un cargo de carrera administrativa ocurre cuando el
empleado permanece en comisién o en un conjunto de comisiones por mas de seis (6)
afios o cuando finaliza el periodo de la comisién y no se reintegra al cargo del que ostenta
derechos de carrera (art. 26, Ley 909/04).

Vacancia Temporal:
La vacancia temporal se produce cuando el titular de un empleo de carrera se separa
temporalmente de su cargo, por ejemplo, para ocupar otro cargo en periodo de prueba
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tras haber superado el concurso de méritos.

Ascenso:
El ascenso en el servicio publico se refiere a cualquier movilidad laboral que implique un
mejoramiento en el nivel jerarquico, grado o salario. Esto incluye:

v' Cambio de un nivel jerarquico inferior a uno superior,
v" Cambio de un grado salarial inferior a uno superior en el mismo nivel jerarquico,
v' Cambio a un salario superior en el mismo nivel jerarquico.

Vacancias Definitivas en IMVIYUMBO: Hasta la fecha, el Instituto Municipal de Reforma
Urbana y de Vivienda de Interés Social de Yumbo - IMVIYUMBO presenta la siguiente
vacancia definitiva:

v' Cargo de Secretario (OPEC No. 310) Coédigo 440, Grado 04, por renuncia
aceptada.

Asimismo, el Instituto presenta vacancia definitiva en los siguientes cargos:

v Profesional (Cédigo 219, Grado 01),

v Auxiliar de Servicios Generales (Cédigo 470, Grado 01), actualmente ocupado en
provisionalidad,

v Técnico Operativo (Cédigo 314, Grado 01), ya reportado en la plataforma SIMO.

Vacancia Definitiva al Finalizar 2025: El Instituto Municipal de Reforma Urbana y de
Vivienda de Interés Social de Yumbo - IMVIYUMBO también reporta una vacancia
definitiva al finalizar el afio 2025 para el cargo de Jefe de Oficina (Cédigo 115, Grado 01,
Jefe de la Oficina de Control Interno) por terminaciéon del periodo para el cual fue
nombrado. Este cargo se encuentra provisto actualmente en periodo fijo de 4 anos.

Vacantes Definitivas:

El Instituto Municipal de Reforma Urbana y de Vivienda de Interés Social de Yumbo -
IMVIYUMBO ha ofertado, a través de la Comisién Nacional del Servicio Civil, el siguiente
proceso de seleccion:

Proceso de seleccion No. 2632 — Territorial 10, con tres (3) vacantes en la modalidad
abierta y una (1) vacante en modalidad ascenso, distribuidas de la siguiente manera:
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Modalidad Abierto:

NIVEL CANTIDAD EMPLEOS CANTIDAD
VACANTES
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 1 1
TECNICO OPERATIVO 1 1
AUXILIAR DE SERVICIOS 1 1
GENERALES

Modalidad Ascenso:

NIVEL CANTIDAD EMPLEOS CANTIDAD
VACANTES
SECRETARIA 1 1

Para la elaboracién del Plan de Vacantes para la vigencia 2026, se considerara el cargo
de Jefe de Oficina de Control Interno, dado que, al ser un cargo de periodo, su vigencia
finalizara en el afio 2025.

CARGO NATURALEZA NIVEL

JEFE OFICINA DE CONTROL De Periodo Directivo
INTERNO

INGRESO DEL SERVIDOR PUBLICO EN PERIODO DE PRUEBA.

La Direcciéon Administrativa y Financiera, en el marco del proceso de gestion del talento
humano, organizara capacitaciones tanto para los evaluadores como para los evaluados,
con el fin de establecer y acordar los compromisos laborales correspondientes al periodo
de prueba.

Es fundamental asegurar que la induccion al puesto de trabajo facilite la integracion del
servidor publico a la cultura organizacional de la entidad. Por esta razén, el proceso de
induccién debe iniciarse inmediatamente después de la posesion del nuevo servidor en
periodo de prueba.
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RESPONSABILIDADES

La actualizacion del Plan Anual de Vacantes sera responsabilidad del Lider del proceso
de Talento Humano o de la persona que asuma dicho cargo en el Instituto Municipal de
Reforma Urbana y de Vivienda de Interés Social de Yumbo - IMVIYUMBO.

Este plan se desarrollara de acuerdo con las directrices establecidas en el Capitulo 4
del documento emitido por el Departamento Administrativo de la Funcion Publica
(DAFP) titulado “LINEAMIENTOS PARA LA ELABORACION DEL PLAN DE
VACANTES”.

El Lider del proceso de Talento Humano o quien designe, debera presentar, en los
primeros dias habiles del afio, los cargos vacantes y el plan correspondiente, conforme
a lo estipulado por la Ley 909 de 2004.
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RUTA DE APROBACION VERSION 7
Elaboro Reviso6 Aprobo
Nombre | Nelcy Lorena Gaviria | Nombre | Evelyn Loaiza Gémez Comité Institucional de
Cano Gestion y Desempefio
Cargo Contratista Cargo Jefe Oficina Asesora de | Fecha | Acta No 110-02-06-
Profesional de Apoyo Planeacién 01
22/01/2026

Control de Cambios

Nota: Los documentos obsoletos se les da de baja del Sistema Integrado de Gestion Institucional

Versién (d dl:l:::rlr‘\?aa) Descripcion de la actualizacion

1 29/06/2018 Creacion del Documento.

2 20/01/2021 Actualizacién del Documento vigencia 2021
3 18/01/2022 Actualizacion del Documento vigencia 2022
4 20/01/2023 Actualizacion del Documento vigencia 2023
5 24/01/2024 Actualizacion del Documento vigencia 2024
6 24/01/2025 Actualizacion periodo 2025.

7 22/01/2026 Actualizacion periodo 2026.
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