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INFORME DE SEGUIMIENTO AL SIGEP Il - SERVIDORES PUBLICOS Y
CONTRATISTAS DE IMVIYUMBO

En cumplimiento de las funciones de la oficina de Control Interno contenidas en la
Ley 87 de 2003 y el Decreto 648 de 2017, se desarrolla el presente informe de
seguimiento, mediante el cual se realiza un analisis comparativo y cualitativo, entre
la informacién reportada por los servidores publicos de esta entidad en la plataforma
del Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Publico — SIGEP I
(https://www.funcion-publica.gov.co/web/sigep2), las historias laborales que
administra la oficina de Talento Humano y los expedientes contractuales que
reposan en la oficina de Gestién Juridica.

FECHA DE REALIZACION DEL SEGUIMIENTO: 12 de diciembre de 2025

SEGUIMIENTO REALIZADO POR: Jorge Enrique Martinez Cabrera — Contratista
de Prestacion de Servicios de Apoyo a la Gestidon

MARCO NORMATIVO:

e Ver Normograma, en el anexo 9.5. en la pagina web institucional.
(https://www.imviyumbo.gov.co/normograma).

CRITERIOS DEL SEGUIMIENTO:

e El informe se elabora teniendo en cuenta la informacién suministrada por la
Oficina de Talento Humano y la Oficina Asesora Juridica, relacionada con los
documentos asociados a las historias laborales y a los expedientes
contractuales.

e Se verifica y compara la oportunidad y confiabilidad de la informacion

registrada en el Sistema de Informacién y Gestién del Empleo Publico —
SIGEP I, del personal de planta y de los contratistas de prestaciéon de
servicios confrontando la informacion que se incluye en las historias laborales
y los expedientes contractuales.

e Se consolidan los resultados de la evaluacion en un informe, detallando las
respetivas recomendaciones y conclusiones.
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OBJETIVO DEL SEGUIMIENTO:

Evaluar la existencia, completitud, veracidad y oportunidad de la informacion
registrada en el Sistema de Informacién y Gestién del Empleo Publico — SIGEP I,
por parte del Instituto de Reforma Urbana y de Vivienda de Interés social de Yumbo
‘IMVIYUMBO” y con base en la normatividad vigente, determinar la efectividad en
el cumplimiento de la gestién institucional e identificar aquellos aspectos por mejorar
y generar las recomendaciones a que haya lugar para el mejoramiento continuo.

ALCANCE

Verificar la informacién cargada en la plataforma de Gestion del Empleo Publico
SIGEP Il y la que reposa en las historias laborales y en los expedientes
contractuales de los servidores publicos y contratistas de prestaciéon de servicios,
correspondiente al avance del segundo semestre, comprendido entre el 1 de julio al
19 de diciembre de 2025.

FUENTES DE INFORMACION:

Con el fin de verificar el cumplimiento del articulo primero de la Ley 190 de 1995, el
Decreto 1083 de 2015 (Titulo 17) y Ley 2013 de 2019, tanto para los servidores
publicos como para los contratistas vinculados al Instituto Municipal de Reforma
Urbana y Vivienda de Interés Social de Yumbo “IMVIYUMBO?”, la oficina de Control
Interno procedidé a solicitar a las areas de Gestion de Talento Humano y Gestion
Juridica, la informacién correspondiente a la planta global del personal de la entidad
y la relaciéon de contratos de prestacién de servicios con personas naturales, con -
corte a diciembre 15 de 2025. También se realizé la verificacion de la informacién
registrada en el Sistema de Informacién y Gestién del Empleo Publico — SIGEP i
asi:

DESARROLLO DEL SEGUIMIENTO:

PLANTA GLOBAL DE IMVIYUMBO

Mediante informacion suministrada por la oficina del Talento Humano, se logré
establecer que la actual planta global de cargos del Instituto Municipal de Reforma
Urbana y Vivienda de Interés Social de Yumbo esta conformada de la siguiente
manera:
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RELACION DE LA PLANTA GLOBAL DE CARGOS - IMVIYUMBO - CORTE A

DICIEMBRE 15 DE 2025

1 | ANGEL CARDONA LUZ DARY AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES A:;f;‘:;[g:ﬁ:ﬁmiﬁg;% “R':i?w':m:ﬂig“w‘
2 | CASARA CASTRO LAURA TESORERA DIRECCION ADMINISTRATIVAY LIBRE NOMBRAMIENTOY REMOCION
FINANCIERA

3 | CASELLA CASTILLO MICHELLE AUXILIAR ADMINISTRATIVO DR e TVAY LT RATIVA
4 | CASTILLO VASQUEZ FAISURY ALEXANDRA SUBDIRECTORA TECNICA DIRECCION TECNICA LIBRE NOMBRAMIENTOY REMOCION
5 | CORTAZAR VILLABON EDWIN GERENTE GENERAL ‘ GERENCIA LIBRE NOMBRAMIENTOY REMOCION
6 | DOMINGUEZ CARDENAS AYDA MILENA JEFE OFICINA ASESORA JURIDICA OFICINA ASESORA JURIDICA LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION
7 | ESTUPINAN MANCILLA HARY DAMIR AUXILIAR ADMINISTRATIVO OFICINA ASESORA JURIDICA c““';i’:f‘w“smmm““
8 | FIGUEROA NAREZ ANA ELSY AUXILIAR ADMINISTRATIVO (E) DIRECCION TECNICA CARRERA ADMINISTRATIVA ENCARGO
o | GARCIA SANCHEZ DAVID ESTEBAN SUBDIRECTOR FINANCIERO DR i TVAY LIBRE NOMBRAMIENTOY REMOCION
10 | GIRALDO QUINTANA LORIN VETT SECRETARIA (E) DO i TVAY CARRERA ADMINISTRATIVA ENCARGO
11 | GOMEZ LOPEZ JENNIFER JEFE OFICINA DE CONTROL INTERNO OFICINA DE CONTROL INTERNO PERIODO FLIO
12 | GONZALEZ JIMENEZ MARTHA LILIANA TECNICO OPERATIVO (E) DIRECCION TECNICA CARRERA ADMINISTRATIVA ENCARGO
13 | GONZALEZ RIVAS LUISA FERNANDA DIRECTORA ADMINISTRATIVAY FINANCIERA DR e TVAY LIBRE NOMBRAMIENTOY REMOCION
14 | I1SAZA HERNANDEZ JAVIER PROFESIONAL UNIVERSITARIO GERENCIA GENERAL LIBRE NOMBRAMIENTOY REMOCION
15 | JIMENEZ PEREZ JORGE HERNAN PROFESIONAL UNIVERSITARIO DIRECCION TECNICA CARRERA ADMINISTRATIVA
16 | LOAIZA GOMEZ EVELYN JEFE DE LA OFICINA ASESORA DE PLANEACION |  OFICINA ASESORA DE PLANEACIGN |  LIBRE NOMBRAMIENTOY REMOCION
17 | MACHADO ARANGO LINA MARIA AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES OFICINA DE CONTROL INTERNO R A STRATIVA
18 | MORENO OLGA PATRICIA TECNICO OPERATIVO (E) DR i TTVAY CARRERA ADMINISTRATIVA ENCARGO
19 | OREIUELA RAMIREZ EMILIA SECRETARIA EJECUTIVA GERENCIA GENERAL LIBRE NOMBRAMIENTOY REMOCION
20 | ROJAS MUNOZ SANDRA ISABEL SECRETARIA (E) OFICINA ASESORA DE PLANEACION |  CARRERA ADMINISTRATIVA ENCARGO
21 | SANTAMARIA VALENCIA NILTON OLMEDO PROFESIONAL UNIVERSITARIO (E) DIRECCION TECNICA CARRERA ADMINISTRATIVA ENCARGO
22 | ADRIANA GUERRERO SALINAS _ DIRECTORA TECNICA DIRECCION TECNICA LIBRE NOMBRAMIENTOY REMOCION

Tabla No. 1. Planta Global de Cargos — IMVIYUMBO - corte 15/12/2025

NATURALEZA DE LOS CARGOS - |MV|YUMBO CORTE A D|C|EMBRE 15 DE 2025

CARRERA ADMI N|STRAT|VA 1

CARRERA ADMINISTRATIVA ENCARGO 6

CARRERA ADMINISTRATIVA PROVISIONALIDAD 4

PERIODO FIJO 1

LIBRE NOMBRAMlENTOY REMOCION 10

—
— IMVIYUMBO — corfe 15/12/2025

Tabla No. 2 Naturaleza deI Cargo
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VINCULACIONES Y/O DESVINCULACIONES DE PERSONAL

Segun el reporte de la oficina de Talento Humano de la entidad, realizado a través
de correo electrénico el viernes 28 de noviembre de 2025, en lo corrido de la
vigencia se suplié la vacante que se encontraba pendiente, del cargo de director
técnico, mediante la vinculacién bajo la figura de libre nombramiento y remocién de
la ingeniera ADRIANA SALINAS GUERRERO, identificada con cédula de
ciudadania 1.118.304.676, quien fue nombrada en el cargo Directora Técnica, a
través de la Resolucion No. 100-03-02-075 del 05 de junio de 2025 y el acta de
Posesién No. 001-2025 del 05 de junio de 2025.

VERIFICACION DE LAS HOJAS DE VIDA Y DE LA DECLARACION
JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS DEL PERSONAL DE PLANTA EN EL
SIGEP II: ‘

En las historias laborales se verificaron fisicamente las declaraciones juramentadas
de bienes y rentas, debido a que no fue posible realizar esta revision en el portal del
SIGEP I, por cuanto los monitoreos que se generan a través de la lista de reportes
en el aplicativo SIGEP I, no cargan estos resultados. ‘

Una vez verificada la informacioén disponible del personal de planta, reportada en la
plataforma virtual del Sistema de Informacién y Gestién del Empleo Publico — SIGEP
Il y en las carpetas de las historias de laborales, se obtuvieron los siguientes
resultados:

S
JEFE OFICINA ASESORA
DE PLANEACION

1 | LOAIZA GOMEZ EVELYN 1.118.294.654 1 1 1 1 1 100%

ANGEL CARDONA LUZ AUXILIAR DE SERVICIOS
2 DARY 31,477,650 GENERALES 1 1 1 1 1 100%

3 | CASARA CASTRO LAURA 31,476,200 TESORERA 1 1 1 1 1 100%

CASELLA CASTILLO AUXILIAR

4
1,118,300,248 ADMINISTRATIVO

MICHELLE 1 1 1 1 1 | 100%

CASTILLO VASQUEZ

FAISURY ALEXANDRA 1,144,127,988 | SUBDIRECTORA TECNICA 1 1 1 1 1 | 100%
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6 ::g\'}jEROA NAREZ ANA 31,480,153 ADMIG:;)'I('II:;\A'\I'?VO ) 100%
7 ‘:SATRE‘;':‘:ANCHEZ DAVID | 4 118,290,305 S:;ﬁﬁg&%“ 100%
8 fc')z‘l\;?eg;"”TANA 38,640,840 SECRETARIA (E) 100%
o |Gomez LOPEZ JENNIFER 31,470,105 c:)Er:;(ooFicl:qNT;E:;o 100%
10 fﬁﬁﬁfﬁ'&"ﬁ:’gz 31,488,245 | TECNICO OPERATIVO (E) 100%
[ | e | g
2 || weman |G 100%
e [ | | Psmamees
14 PMA(;RR'IECN"? OLGA 66,841,973 TECNICO OPERATIVO 100%
15 Sg::lz:h'l';iw“‘s LUISA | 1 118.287.664 ADN?IISIES(':I'L?-\?',I\VAY 100%

FINANCIERA
16 | OREJUELA RAMIREZ 29,974,438 | SECRETARIA EJECUTIVA 100%
EMILIA

17 E?EQSLMUNOZSANDRA 66,947,760 SECRETARIA (E) 100%
1B | iToNomEbo | 1845175 | O AR 100%
19 ES‘TVTI‘;ZARV""'ABON 1118.284.654 | GERENTE GENERAL

100%
i
2 || saezesz | IUCER 100%
2 ::S:\fg‘“ GUERRERO 1.118.304.676 | DIRECTORA TECNICA 100%

Tabla No. 3. Seguimiento a la actualizacion de hojas de las hojas de vida y declaraciones juramentadas de bienes y rentas

en las historias laborales y en la Plataforma SIGEP'I| - corte 15/12/2025

La tabla No. 3, reune los resultados de cumplimiento obtenidos en el proceso de
verificacion realizado, frente al diligenciamiento y actualizacién de las hojas de vida
y declaraciones juramentadas de bienes y rentas del personal de planta, con corte
al 15 de diciembre de 2025.

Se observa un cumplimiento general del 100%, denotando una buena gestion frente
a los requerimientos de publicacién establecidos por el Sistema de Informacion y
Gestion del Empleo Publico — SIGEP II.
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A continuacioén, se detallan en la siguiente grafica los resultados obtenidos:

CUMPLIMIENTO DEL SIGEP Il - PERSONAL DE PLANTA

UMPLIMIENTO DE PUBLICACION EN EL SIGEP li
PERSONAL DE PLANTA
Segundo Semestre de 2025

-

Gréfica No. 1. Porcentaje de cumplimiento en el SIGEP Il e Historias Laborales de Hojas de Vida y
declaraciones de bienes y rentas del Personal de Planta - corte 15/12/2025.

La grafica No. 1, refleja los resultados de la verificacidn realizada en la plataforma
del SIGEP Il y en las historias laborales, con respecto a la actualizacién y registro
de las “hojas de vida y declaracién juramentada de bienes y rentas del personal de
planta”, durante lo corrido de la presente vigencia con corte al 15 de diciembre de
2025.

Como se puede observar, las barras de color azul, identificadas en esta grafica
miden porcentualmente el nivel de cumplimiento, frente a la documentacion
requerida del personal de planta en sus hojas de vida. Los resultados alcanzados
fueron los siguientes:

e Soporte digital y fisico del formato hoja de vida, diligenciados en el portal del
SIGEP Il y las historias laborales: 100% de cumplimiento.

o Soporte digital y fisico de titulos académicos: 100% de cumplimiento.

e Soporte digital y fisico de certificaciones laborales: 100% de Cumplimiento.

e Soporte digital y fisico de documentos adicionales: 100% de Cumplimiento.
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MONITOREO DE LAS DECLARACIONES DE BIENES Y RENTAS

La Declaracion de Bienes y Rentas, es una obligaciéon de todos los servidores
publicos de entidades y organismos publicos y se realiza en el SIGEP en tres
momentos: ingreso, periédica y retiro. La declaracién periédica se efectia
anualmente entre el primero de abril y el 31 de mayo en el orden nacional y entre el
01 de junio y el 31 de julio para el orden territorial, de acuerdo con lo establecido en

la Ley 190 de 1995 y el Decreto 1083 de 2015.

En cuanto a las declaraciones juramentadas de bienes y rentas, se realiz6 la
verificacion fisica a través de las carpetas de historias laborales de cada servidor
publico vinculado a la entidad, se constaté la existencia de la declaracién de ingreso
a la entidad y la actualizacién de las declaraciones periédicas, también se revisaron
las declaracjones juramentadas de bienes y rentas de retiro, de las personas

desvinculadas de la entidad.

Una vez verificada la informacién referente a la Declaracién Juramentada de Bienes
y Rentas, se observa un cumplimiento del 100%, frente al diligenciamiento de la
declaracion del ingreso, periddica y de retiro de la entidad. (Ver Tabla No. 3 y Gréfica

No. 1).

A través de esta verificacion en las carpetas de las historias laborales, se constaté
que el formato de declaracién juramentada de bienes y rentas utilizado es el que
genera la plataforma del SIGEP Il al momento de su diligenciamiento, de igual forma
se verificé en la plataforma del SIGEP ll, el diligenciamiento de este requisito.

VERIFICACION DE OBSERVACIONES INFORME ANTERIOR (Primer semestre)

En cuanto a las distintas observaciones realizadas en el informe del primer semestre
de la vigencia 2025, frente al cumplimiento de publicacién de los requisitos
establecidos en el SIGEP I, relacionados con el personal de planta, se logra
constatar, a través de la oficina de Talento Humano que se hicieron las respectivas

correcciones en su totalidad.

SEGUIMIENTO HOJAS DE VIDA DE LOS CONTRATISTAS EN LA PLATAFORMA

VIRTUAL DEL SIGEP Il

Durante lo corrido del segundo semestre, con corte a noviembre 30 de la vigencia
2025 se celebraron 80 contratos de prestacién de servicios de los cuales se toma

™
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una muestra de 40 contratos correspondiente al 50% de la totalidad de la
contratacién realizada en este periodo.

Se verificé en la plataforma virtual del SIGEP |I, el cumplimiento en cuanto al registro
y actualizacién de las hojas de vida (datos personales: basicos, demograficos y de
contacto); registro de documentos asociados a su formacién educativa (titulos,
diplomas, actas de grado, etc.); registro de la experiencia laboral (certificaciones
laborales) y los demas documentos adicionales (certificaciones de antecedentes
judiciales, disciplinarios, fiscales y el registro unico tributario).

RESULTADOS DE LA VERIFICACION REALIZADA A LAS HOJAS DE VIDA EN LA
PLATAFORMA DEL SIGEP 11'Y EXPEDIENTES DE CONTRATACION.

Los resultados obtenidos en la verificacién de las hojas de vida y declaraciones
juramentadas de bienes y rentas de los contratistas de prestacién de servicios,
durante este periodo de evaluacién, fueron los siguientes:

NILTON OLMEDO
CPS-100-12-09-198- LEIDY VIVIANA
1 SANTAMARIA 1 111 1 1| 100%
2025 ANTAMARI RAMIREZ RIVERA
NILTON OLMEDO
CPS-100-12-08-204 JHON SEBASTIAN
2 SANTAMARIA 1 1] 1 1 | 100%
2025 ANTAMAR ARREDONDO NORENA
s | CPS-10012.09.205- | JORGEHERNAN | ANDERSONMUNEVAR | |y . + | 100%
0 JIMENEZ PEREZ CARDONA
NILTON OLMEDO
4 | CPSA 00-12-09-206- SANTAMARIA DANIEL MONTAYES 1 1 1 1 1| 100%
VALENCIA
s | CPS-100-12.08207- |  JORGE HERNAN SANTIAGO PARRA . 1 . 1 | 100%
2025 JIMENEZ PEREZ ALZATE
FAISURY
g | CPS100.12:09-208- ALEXANDRA T O £ RANDO 1 1|1 1 1 | 100%
CASTILLO VASQUEZ
7
CPS-100-12-09-209- | JORGE HERNAN
7 P JORGE HERNAN | MARYLIZDAVILALOPEZ | 1 1] 1 1| 100%
FAISURY
s | CPSt001208210- AR JUANANUEL PABON | | ] + | 100w
CASTILLO VASQUEZ
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Se recomienda
eliminar la educacién
complementaria
registrada en los
documentos
FAISURY adicionales, dado
o | CPSA001205211- ALEXANDRA R A NA 08 | 1 80% que ya tiene
CASTILLO VASQUEZ registrado ese
diploma de bachiller
en el item de
educacion y tisne
pendiente el reporte
del PACO.
NILTON OLMEDO
10 | CPS-100-12-09-212- SANTAMARIA A 1 1 100%
VALENCIA
11 | CPS-100-1209213- | JORGEHERNAN | JUAN JOSE QUINONEZ . . 100%
2025 JIVENEZ PEREZ °
CPS-100-12-09-214- | NILTONOLMEDO 1) ,;pnes pE LA TORRE
12 s SANTAMARIA ACOSTA 1 1 100%
VALENCIA
13 | cPs-t00-1209215- | NILTON OLMEDO DAYANA VALDES O agy | Pendiente certificado
2025 VALENCIA GRIJALBA ) ° de delitos sexuales
Eliminar Educacion
complementaria de
los documentos
adicionales dado que
en este tiene el
i NILTON OLMEDO reporte del PACO, el
14 |7 OPS-100-12:09-216- SANTAMARIA E‘i{'!;ﬁ"z’:%l'gf\ 1 05 80% cual ya estd
VALENCIA - registrado en con el
* nombre de OTROS y
las acreditaciones
académicas no se
encuentran
apostillados.
NILTON OLMEDO
15 | cPs-t 00-12.09-217- S ATAVARIA PIEDAgAYRA;:Egr'Ig-I PIZO . ; 100%
VALENCIA
NILTON OLMEDO ANDRES FERNANDO
16 | OPS-100-12:05:218- SANTAMARIA RODRIGUEZ 1 1 100%
VALENCIA JARAMILLO
NILTON OLMEDO
17 | CPS0012:05-218- SANTAMARIA PR Y A BAL 1 1 100%
VALENCIA
AYDA MILENA Pendiente el
18 | CPS-100.12:09-220- DOMINGUEZ A DA oYos 1 1 100% | Registro Unico
CARDENAS (E) Tributario RUT
CPS-100-12-09-221- AYDAMILENA ANDREA FERNANDA
19 s DOMINGUEZ oA A 1 1 100%
CARDENAS (E)
NILTON OLMEDO
20 | CPS-100-12-09-222- SANTAMARIA A ERCIA 1 1 100%
VALENCIA
La certificacion
g1 | CPS-100-12-08-223- ”gg@x&gg; DANIEL STIVEN ] ; 100% | 1aboral registrada no
2025 CARDENAS (E) QUINTERO ACOSTA ° abre (revisar y
corregir).
9o | CPS-100-12-08224- |  JORGE HERNAN JULIANA MOTATO DE ] . 100%
JIMENEZ PEREZ LA TORRE
NILTON OLMEDO
53 | CPS-100-12-09-225- SANTAMARIA VICTOR LEANDRO ; ] 100%
2025 VALENGIA SILVA MORA
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La certificacion
04 | CPS-100-12-09-226- N MARIA PATRICIA 1 | 100% laboral actual
2025 CARDENAS (E QUINONEZ HURTADO registrada no abre
) (revisar).
La cedula de
AYDA MILENA ciudadania se
25 | CPS-100-12-09-227- DOMINGUEZ R T A 1 | 100% | encuentra cargada
CARDENAS (E) en el item de libreta
militar (corregir)
’ NILTON OLMEDO
CPS-100-12-09-228- SAYRA LIZETH
2 SANTAMARIA 1| 100%
2025 ! GONZALEZ AYALA
CPS-100-12-09-229- | NILTONOLMEDO | y1\pin cAMILA TAUTIVA ,
27 e SANTAMARIA g 1 | 100%
VALENCIA
CPS-100-12-09230- | NILTONOLMEDO |, gp NANCY VALENCIA , .
28 pca SANTAMARIA Rl 1 | 100%
VALENCIA
NILTON OLMEDO
20 | CPS-10012:00231- AT JOSE LUIS SARRIA N
VALENCIA
NILTON OLMEDO
30 | CPS-100-12:08232- LTON OLMED CARMEN CILIA ARIAS 1| 100%
VALENCIA
NILTON OLMEDO
31 | CPS00I209233- | SANTAMARIA | JEISON PAZ SALAZAR 1| 100%
VALENCIA
NILTON OLMEDO
ap | OPS-10012-05-234- SANTAMARIA ERIKAMARTINEZ 1| 100%
VALENCIA
CPS-100-12-09-235. | NILTONOLMEDO | ;1 |5 cESAR RENGIFO .
33 pose SANTAMARIA ODRIGHES 1 | 100%
VALENCIA
NILTON OLMEDO La certificacion como
34 | CPS-100-12-09-236- SANTAMARIA O A R LA 1 | 100% | Bachiller no carga
VALENCIA (revisar y corregir)
CPS-100-12-09-237- AYDA MILENA KELLY JULIETH
35 DOMINGUEZ P i 1| 100%
CARDENAS (E)
NILTON OLMEDO
a5 | CPS-100-12-08-170- LTON OLMED RICARDO GALINDEZ 1 | 100%
VALENCIA
ap | CPS-100-12:08-172- |  NILTON OLMERO JAVIER ALONSO 1+ | 1005 | Pendiente alioreta
2025 T AMARI BUITRON DIAZ militar
NILTON OLMEDO Pendiente la
ag | OPS-100-12-05-473- SANTAMARIA G N 08 | 9% certificacion de
VALENCIA medidas correctivas
NILTON OLMEDO
a9 | CPSA0012.08-477- SANTAMARIA R AT 1 | 100%
VALENCIA
La certificacion
NILTON OLMEDO laboral de
a0 | CPS-10042-03-478- SANTAMARIA Mu“g‘?ﬁg'gé-é’gg;‘n o 1 | 100% | MVIYUMBO 2024
VALENCIA no abre (revisar y
corregir)

Tabla No. 4. Resultados del seguimiento frente al cumplimiento en el SIGEP Il, de Hojas de Vida y declaraciones
Jjuramentadas de bienes y rentas de los CPS, con corte noviembre 30 de 2025.
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La tabla No. 4., retne los resultados obtenidos en la verificacion realizada en la
plataforma virtual del Sistema de Informacién y Gestién del Empleo Publico — SIGEP
Il'y en los expedientes contractuales, sobre el registro y cargue de las hojas de vida
y las declaraciones juramentadas de bienes y rentas.

El analisis se realizé con una muestra total de cuarenta (40) contratos de prestacion
de servicios, arrojando un cumplimiento general del noventa y ocho (98%), lo cual
denota una buena gestion frente a los requerimientos de publicaciéon establecidos
por el Sistema de Informacién y Gestién del Empleo Publico — SIGEP L.

Cabe anotar que en la misma tabla No. 4, se dejan las observaciones realizadas
con el fin de que, desde la supervision de los contratos, se realicen los ajustes

necesarios.
A continuacion, se detallan en la siguiente grafica los resultados obtenidos.

CUMPLIMIENTO — REQUISITOS DEL SIGEP Il - PERSONAL POR CONTRATO

‘PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO EN EL SIGEP
=" CPS - Segundo Semestre 2025

Gréf;c;a/ No /2. Reglstl:bl de ﬁéquts:tos en "el SIéE I/ Eoﬁ boﬂe al
La grafica detalla porcentualmente los resultados obtenidos en la verificacion
realizada a las hojas de vida de los Contratistas de Prestaciéon de Servicios y las
declaraciones juramentadas de bienes y rentas, durante este periodo de evaluacion.

e Diligenciamiento y actualizacién de las hojas de vida (Datos personales,
demograficos y de contacto), alcanzé un 100% de cumplimiento.

. Registro‘ y cargue de acreditaciones académicas (titulos, diplomas,
certificaciones etc.), arrojé un 98% de cumplimiento.
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e Registro y cargue de experiencia laboral (certificaciones laborales), obtuvo un
100% de cumplimiento.

e Registro y cargue de los documentos adicionales (Certificaciones de
antecedentes judiciales, disciplinarios, fiscales y el registro Unico tributario),
alcanzé un 95% de cumplimiento.

¢ Frente al diligenciamiento de la declaracién juramentada de bienes y rentas se
alcanzé un 100% de cumplimiento.

e La plataforma virtual del SIGEP IlI, actualmente no tiene habilitado en los
portales personales de los contratistas de prestacion de servicios, un aplicativo
que permita el diligenciamiento de la Declaracion Juramentada de Bienes y
Rentas, por esta razoén la verificacion de este requisito de contratacion se realizé
de forma fisica a través de los expedientes contractuales.

OBSERVACIONES

La verificacion de la actualizacién y registro de las hojas de vida y declaraciones
juramentadas de bienes y rentas en el portal web del SIGEP Il, y las historias
laborales y expedientes contractuales, generaron las siguientes observaciones:

» Actualmente la plataforma virtual del Sistema de Informacién y Gestion del
Empleo Pablico — SIGEP I, no tiene habilitado para los contratos de prestacién
de servicios un item donde se puedan registrar las declaraciones juramentada
de bienes y rentas, por esta razén la verificaciéon del este requisito se hace de
forma fisica en los expedientes contractuales.

» Una vez verificada la informacién correspondiente a las hojas de vida y
documentos asociados, se evidenciaron problemas de registro y cargue en el
portal web del SIGEP Il, en el personal por contrato (ver la columna de
observaciones de la tabla No. 4).

RECOMENDACIONES

v Se deben continuar ejerciendo los controles que se vienen desarrollando en
materia de administracién de la informacion del personal, tanto desde Talento
Humano como desde la Oficina Asesora Juridica.
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v Se recomienda atender las observaciones de este informe, con el fin alcanzar
un cumplimiento del 100%, frente a los distintos requerimientos del Sistema
de Informacién y Gestién del Empleo Publico — SIGEP II.

CONCLUSIONES

Una vez desarrollada la presente evaluacién sobre el registro y cargue de los
distintos requisitos establecidos por el SIGEP II, se logra constatar que durante el
periodo evaluado en este informe, el personal de planta de IMVIYUMBO presenta
una buena gestioén, alcanzando un 100% de cumplimiento frente a las actividades
de diligenciamiento y actualizacién de las hojas de vida y declaraciones
juramentadas de bienes y rentas, en este portal web, y en las historias laborales.

En cuanto a la verificacidn realizada a los C.P.S. en la plataforma virtual del SIGEP
Il, y en los expedientes contractuales presentaron un cumplimiento del 98%.

Jefe oficina de(Control Interno

Elaboré:/Jorge Enrique Martinez — Contratista Profesional de Apoyo a la Gestion
Reviso: (Jennifer Gomez Ldpez —~ Jefe oficina de Control Intero

Aprobé: Jennifer Gémez Lépez- Jefe oficina de Control Interno g




