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INFORME DE EVALUACION INDEPENDIENTE DEL SISTEMA DE CONTROL
INTERNO

FECHA DE REALIZACION DEL SEGUIMIENTO: 27 de junio de 2025

SEGUIMIENTO REALIZADO POR: JENNIFER GOMEZ LOPEZ — Jefe oficina de
Control Interno

INTRODUCCION:

El presente informe surge como resultado del analisis de la informacién reportada
en el instrumento dispuesto por el Departamento Administrativo de la Funcion
Publica DAFP, para la evaluacion de los componentes del Sistema de Control
Interno.

OBJETIVO GENERAL:

Presentar y publicar el informe de Evaluacion del Sistema de Control Interno del
Instituto de Reforma Urbana y de Vivienda de Interés Social de Yumbo -
IMVIYUMBO, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 14 de la Ley 787 de
1993 y los lineamientos impartidos por el Departamento Administrativo de la Funcion
Publica-DAFP en la circular externa No. 100-006 de 2019 y el Manual Operativo del
Modelo Integrado de Planeacion y Gestion MIPG.

OBJETIVO ESPECIFICO:

Detallar los resultados obtenidos en la evaluacion de cada componente del Modelo
Estandar de Control Interno — MECI, los cuales son: Ambiente de Control,
Evaluacion del Riesgo, Actividades de Control, Informacion y Comunicacion y
Actividades de Monitoreo.

ALCANCE:
La evaluacion independiente del Estado del Sistema de Control Interno,

corresponde al primer semestre de la presente vigencia, comprendido entre el 01
de enero al 27 de junio del 2025.
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MARCO LEGAL

Articulo 14 de la Ley 87 de 1993 “por medio de la cual se establecen normas para
el ejercicio del Control Interno en las entidades y organismos del Estado y se dictan
otras disposiciones, modificado por el articulo 9 de Ley 1474 de 2011 y el Manual
Operativo Integrado de Planeacion y Gestion MIPG.

DESARROLLO DEL SEGUIMIENTO

La evaluacién se desarroll6 mediante la aplicacion de la herramienta disefiada por
el Departamento Administrativo de la Funcion Publica (DAFP), la cual consistié en
un formato contentivo de ochenta y un (81) preguntas sobre requerimientos
especificos que evaluaron los cinco (5) componentes del MECI, distribuidos de la
siguiente forma:

COMPONENTE DEL MECI NUMERO DE NUMERO DE PREGUNTAS

LINEAMIENTOS POR SOBRE REQUERIMIENTOS
COMPONENTE ESPECIFICOS

Ambiente de Control 5 24

Evaluacién de Riesgos 4 17

Actividades de Control 3 12

Informacion y Comunicacion 3 14

Actividades de Monitoreo 2 14

Evaluada cada pregunta, se realiz6é valoracion cuantitativa que asigné un puntaje
segun los parametros que se muestran a continuacion:

EVALUACION “SI SE ENCUENTRA PRESENTE”

EVALUACION “SI SE ENCUENTRA FUNCIONANDO”

1.

No existen actividades disefiadas para cubrir el
requerimiento.

Existen actividades disefiadas o en proceso de
disefio, pero estas no se encuentran
documentadas en las politicas/procedimientos u
otras herramientas.

Las actividades se encuentran disefiadas,
documentadas y socializadas de acuerdo con el
requerimiento.

1.

El control no opera como esta disefiado o bien no
esta presente (no se ha implementado).

El control opera como esta disefiado, pero con
algunas falencias.

El control opera como esta disefiado y es efectivo
frente al cumplimiento de los objetivos y para
evitar la materializacion del riesgo.

El porcentaje final de cumplimiento para cada pregunta se generé de forma
automatica por el formato, asi como la calificacion total del ejercicio.

Para la recoleccién de la informacion de la gestidon realizada durante el primer
semestre de 2025, la Oficina de Control Interno analizé cada lineamiento con sus
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respectivas preguntas especificas, estableciendo el proceso que en el marco de sus
funciones diera cuenta de la aplicacién de dichos lineamientos.

El resultado de la evaluacion de los cinco (5) componentes, a través de las ochenta
y un (81) preguntas indicativas, arrojé un nivel de cumplimiento del Sistema de
Control Interno del noventa y cuatro por ciento (94%) para el primer semestre de la
vigencia 2025, lo que reflejé un decrecimiento de -2 puntos, con respecto a la
calificacion obtenida en el segundo semestre de la vigencia 2024, que fue del
noventa y seis por ciento (96%).

Los resultados de la evaluacion por cada componente, se exponen a continuacion:

Componente Nivel de Nivel de cumplimiento Avance final del
cumplimiento en el componente componente
presente en el Informe
anterior

Ambiente Control 91% 77% 14%

Evaluacién de Riesgos 85% 91% -6%

Actividades de Control 92% 88% 21%

Informacién y comunicacion 100% 79% 21%

Monitoreo 100% 86% 14%

RECOMENDACIONES:

» Continuar apropiando las lineas de defensa, como estrategia para la toma de
decisiones.

» Concebir la labor de la oficina de control interno como actividades que agregan
valor y mejoran las operaciones de la Entidad, que ayudan a cumplir los
objetivos, aportando un enfoque sistematico y disciplinado para evaluar y
mejorar la eficiencia de los procesos de gestion, de los riesgos, control y
gobierno.

» Con el fin de mejorar el control interno de la entidad, se recomienda fortalecer la
comunicacién entre los procesos y al interior de los mismos.

» Revisar las debilidades que se relacionan en el cuadro de conclusiones por cada

componente del MECI y llevarlas al Plan de Mejoramiento del proceso
responsable de darle tratamiento.
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CONCLUSIONES

De la evaluacion realizada al primer semestre de la vigencia 2025 a cada uno de los
componentes del Sistema de Control Interno, se concluye que se cuenta con un
buen sistema de control interno, con un porcentaje de evaluacion total del 94%.

A continuacion, se anexa el formato publicado en la pagina web del Instituto, de
acuerdo con los lineamientos impartidos por el DAFP.

g

Nombre de la Entidad:
Periodo Evaluado:

-
I3
e

URBANA Y DE 0

- stado del sistema de Control Interno de la ent

Inclusién general sobre la evaluacién del Sistema de C

ol Interno

|LEstén todos los componentes operando.
ljuntos y do manera intograda (Si/ an
rocoss  Noj (Justfiqus su respuosial

Como resultado de la evaluacion independiente, se evidencia que los componentes del Sistema de Control intermo en IMVIYUMBO, en su gran mayoria, se encuentran presentes y|
funcionando. La Entidad cuenta con un SIGI con herramientas que permiten que el control intermo se encuentre presente y en su mayoria funcione. Se evidencia que se debe fortalecer la

comunicacion y documentacion de los diferentes controles con que cuenta la Entidad

intorno para los objetivos evaluads
(SiNo) (Justfique su respucsta):

De la evaluacion se desprende que el Sistema de Control Interno, cuenta con politicas que establecen roles y responsabilidades,

segregacin de las funciones y Responsabilidades.

los cuales permiten en los Manuales de la Entidad la

La entidad cusnta dentro de su Sistema
de Control Interno, con una
insitucionalidad (Lineas de defonsa)
(que le permita la toma de decisiones
frente a control (SiNo) Wustifique su
rospussta):

La Entidad en su_sistema de Control Interno, acoge las lineas de defensa, las cuales se han ido apropiando en el tiempo, con lo cual se asegura el logro de los objefivos de gestion

dentro del marco del cumplimiento de los objetivos y metas

Componente

¢El componente esté presente y
funcionando?

Nivel de
Cumplimiento
componente

Estado actual: Explicacion de las Debilidades y/o Fortalezas

[FORTALEZAS: 1) La Entidad adella acciones ue periten la apicacién dol Gédigo oo
niogridad. 2) Ei escuema do defensas se encueriran defridas y ocumentadas en as
poicas e la Entdad y son apropadas por l0s fncionarios 3 La Entidad cuenta con
[oanaies para adelantar las denunacias. 4) Se cuenta con

con  do  fncones  acodes  con  las poilicas
DEBILIDADES: 1) No so rofeja on of SIGI 6l fomato do confctos do intoés i of
orocadimianto en donde esta se asorie, con e fin de car cumplimenta a o estabecido en

lgeneradas cesde a segunda linea dedsfensa con el f de ajustar, modiicar
[deicencias reportadas.

Evaluacion de
riesgos

ORTALEZAS: 1.£1 Ittt cuenta con las heramienta de sequimienta y contol, comos
"La matriz aricuadoa dol PET” y a Plan do accion misiona que pomiten estabiecen lo|

ctidades, prosupuestos asociados a las

1
bothos. insitucionalos con Ia
n los Planes d De:

1. Se deben sectuar y documentar los monioreos a s
permanentes a los resos.por parte e la segunda linea,los cuales deben ser presertados|
Jon tas nstancias cortospondentes, conome a 0 establecido en la poliica. 2. Se cuental
[con una heramient e control “a Matriz Arcusadora PEF cuyos resultados consoldados
ldeben ser Coms

oara cue dichos controles queden debidaments documentados y estos faciten a toma ce
[icisenes e a suacincs e o fequon.

DEBILIDADES:

Actividades de
control

FORTALEZAS: 1. Los e y programesds i Entd sl sonastacs o1
o cial o fcita o contol en cumplmiento
21 e e 0 o0 do semtcd o i iomaien
racescs 5o et on soqimionos 100 gon 40 s it an forma comtmast
a tercera e @ detense.
loesiomoes 1) 8o doen e s anentes i contol de o
a0, ox prte o I priner y seeda Inaa ds acoea, s cuals den cue
ldocumentados

Informacion y
comunicacion

ORTALE2AS:1) S cera concarls do comuiacin s ue pomien dr|
niomacin @ Enidad
o St scusz s cansin axtamos do camnicacén y ospocimerte o
nfomacién compartdad on-of portal WEB do la Entidad do acuerdo con lo incamientos

Monitoreo

FoRTALEZAS: 1)

ntemo.
Ia Ofcina de

Nivel de Cumplimiento
componente presentado
en el informe anterior

Estado del componente presentado en el informe anterior

11 1 rstito cuaria con f CI0G1  f GIGD. rseos pr f Faprserarc
egal con

comespond o s comparetes g S b Conrt e o0 e
ldeciiones.

150 cobun e rponesco ek ot ks e naickics o
s

(2150 awe oancr 1a. ot 6o ssgumiant y miowo o la Gonr
[ ol Talento Humano.
[4) So debo implamertar ol formato do contctos do inerés do acuerdo con lo
Jostablacido e a ey

Avanca final del
componente

14%

111 sttt apica s neamiarios ol DATP o o rkrne 1 osin
|admiistracion iosgos, contando on el SIGI con la Poliica dol
[imetsiacin as Resgo 5 manees S0 awsq0s o compon 3 gosior
locualizadss, 1as cusies deben ser objto de monioreo y seguimiento, y generar
os

&%

1. La Entdad cuenta con las palticas quo dofnen res y delimtan su aicance er]
 rsssaidads do o min. o corsoaciacon o esvema o s
Jasers:

2 La Gcina do Con trmo iuta su Plan Anua do Avtora, do scuerte]
[con 10 programado para a vigencia y en su rol de ercera liea da defensa genera
el cumpimiento_periodico de Ias  dierentes activdades|
Jestalecidas y aprobadas por e CICCI, medante. audtorias, seguimentos |
riomes de ey, orientados a 1a meora de los conoles el stiuto, auel
[contibuyen a eiar a materalizacion dorosgos.

1. €1 nstiuto cuenta con poiticas de aperacien, eacionada con la aoministacion]
lde fa_infomacien. 2
[También cuenta con canaios de inomacin intemos  extemos asaciados al tal

swigar, orentadas of
lqaratzarIa confonciaida, integridad y isporibldad deIa iformacion.

21%

14%
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JENNIFER GOMEZ LOPEZ
Jefe oficina de Control Interno

Elabord: Jennifer Gémez Lépez — Jefe oficina de Control Interno
Aprobo: Jennifer Gomez Lépez- Jefe oficina de Control Interno




