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INFORME DE CONTROL INTERNO

INFORME SEGUIMIENTO AL PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL
CIUDADANO

1. INTRODUCCION:

El presente informe se realiza de conformidad con lo dispuesto en el articulo 73 de
la Ley 1474 de 2011 y en el Decreto Reglamentario 124 del 26 de enero de 2016,
articulo 2.1.4.6 “Mecanismos de seguimiento al cumplimiento de las orientaciones y
obligaciones derivadas del Plan Anticorrupcion y de Atencién al Ciudadano y el
Mapa de Riesgos de Corrupcién”.

2. OBJETIVO:

Efectuar el seguimiento y control a la implementacion, y a los avances realizados a
las actividades consignadas en el Plan Anticorrupcion y de Atencién al Ciudadano.

3. ALCANCE:

Este seguimiento se enfoca en la verificacién del cumplimiento a la ejecucién de las
actividades por dependencias definidas en el Plan Anticorrupcién y de Atencion al
Ciudadano de IMVIYUMBO, durante el primer cuatrimestre con corte al 30 de abril
del afio 2023.

4. MARCO LEGAL

La Oficina de Control Interno de IMVIYUMBO, en atencion a lo dispuesto en el
siguiente marco normativo presenta el seguimiento al Plan Anticorrupcion y Atencién
al Ciudadano -PAAC-, correspondiente al primer cuatrimestre de la vigencia 2023.

1. Ley 87 de 1993 por la cual se establecen normas para el ejercicio del control
interno en las entidades y organismos del estado y se dictan otras disposiciones.
Ley 1474 de 2011 Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los
mecanismos de prevencion, investigacion y sancion de actos de corrupcién y la
efectividad del control de la gestién publica.

2. Decreto 1083 de 2015 Por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector de Funcién Publica.

3. Decreto 124 de 2016 Por el cual se sustituye el Titulo 4 de la Parte 1 del Libro 2
del Decreto 1081 de 2015, relativo al "Plan Anticorrupcion y de Atencion al
Ciudadano".

4. Estrategia para la Construccion del Plan Anticorrupcion y de Atencion al
Ciudadano” —PAAC, expedida por el Departamento Administrativo de la Funcion
Publica-DAFP. 1. Decreto 124 de 2016 Articulo 2.1.4.6, por el cual se sustituye
el Titulo 4 de la Parte 1 del Libro 2 del Decreto 1081 de 2015, relativo al “Plan

\Anticorrupcién y de Atencién al Ciudadano”
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5. CRITERIOS:

Se efectuaron las siguientes actividades para el cumplimiento de los objetivos del
presente seguimiento:

5.1. La oficina de Control Interno solicitd a la oficina Asesora de Planeacion, el
Informe de Seguimiento de los componentes que integran el Plan
Anticorrupcion y de Atencién al ciudadano, junto con las evidencias de
cumplimiento de las actividades programadas para el primer cuatrimestre del
2023.

5.2. Frente a las metas y fechas de cumplimiento de cada uno de los
Componentes y subcomponentes asociados, se efectud la verificacion de los
avances y evidencias aportados consultando los documentos en la
plataforma digital BOX, SIGI, ODIN y publicaciones realizadas en la pagina
Web de la Entidad, asi como también verificacion de evidencias en sitio.

6. Desarrollo del seguimiento:

El cumplimiento y avance al Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano del
Primer cuatrimestre, con corte a abril 30 del 2023, y de acuerdo con la verificacion
de las evidencias, es el siguiente:
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{ ti % o At -
C Dx de Prizr:;ria:;ia e‘j::utd;‘:a p;:ﬁa:il‘::;:: Meta Programacion Responsable Avances Evidencias Evaluacion Control Interno
. . Acta de reunion del Comité
Seguimiento semestral (Junio y . . . . .
S Institucional  de  Gestion y Junio 2023 Gestion de Planeacion . . ", ‘
Diciembre) a la posible 2 0 0% De: o il dell  diciembre 2023 Gestibn G al Actividad no programada para el periodo evaluado N/A Esta actividad no esta programada para este periodo evaluado
eterializacion e o riesqos. senpefio (tima semana del iciembre stion Gerencial
semestre evaluado.
Politicade
Administracién de " I .
Poliica de administracin del Riesgo en revision OD-GPS- ¢ " institucional listado d o .
Riesgos Re induccion de la Poltica de 03 en proceso de actualizacion para articularla con la onocatoria porcorreo stitucional stadode | - Verificadas las evidencias,estas reposan enel archivodela
asistencia, presentacion y registro fotografico. i io) i
Resgo  vigente a  los 1 05 50% Listado de Asistencia marzo 2023 Gestion de Planeacion matriz de riesgos anticorrupcion que en su nueva version P yree . Ofcina Ase??ra e P\ane?c\on enle carpetva’ de Mapa d,e,msgus
funcionarios e denominara Mepa de Riesgos versin 2023 por o cual la de Corrupcion mapa de riesgos de corrupcion. Esta actividad fue
Reinduccion se reprograra para el el mes de mayo 2023, | Provection de los documentos en revsidn (erchivo reprogramada para el mes de mayo 2023
digital)
Matriz de riesgos en actualizacion y validacion con los
equipos de trabajo de los procesos, actividad a cargo del
Actualizacion del Mapa |Validar la matriz vigente con los arz0  novierbre profesional de apoyo a la gestion de la Direccion Listados de asistencia delas mesas de trabajo. | - yerificadas las evidencias, estas reposan enel archivo de la
Componente 1: Gestidn de Riesgos de lideres de los procesos y sus 1 025 25% Listado de Asistencia 2023 Gestion de Planeacion Administrativay Financiera. Se tiene proyectado el avance Oficina Asesora de Planeacion en la carpeta de Mapa de Riesgos
 del Riesgo de Corrupcion Corrupcién equipos de verificacion a los riesgos de 6 procesos para el mes de de Corrupcién.
Mapa de Riesgos de mayo 2023. B Jefe de la oficina Asesora de Planeacion Borrador del nuevo Mapa de Riesgos
Corrupcion validara y aprobaré la informecion final. Anticorrupcion version 2023, de 6 procesos.
Publicar en pagina Web el mapa| Enero 0 por L;';SLI;‘Z;?‘?::Z:?ﬁ:;g;;czﬁczf::e ?E:;:’:;a > toborrador del Mana de i Verificadas las evidencias, estas reposan en el archivo de la
Consultay divulgacion |de riesgos de corrupcion vigente 1 0 0% Mapa de Riesgos publicado . p” Gestion de Planeacion . I o " ocumentoborradorce 'apa e fesgos Oficina Asesora de Planeacion enla carpeta de Mapa de Riesgos
o actuaizado actualizacion envia al equipo de comunicaciones para su actualizacion Anticorrupcién. de Corrupcion
en la pagina web de IMVIYUMBO. :
Realizar informes de monitoreo a| Verificadas las evidencias, estas reposan en el archivo de la
) o ) N abril 2023 septiembre | Lideres de Procesos Gestion de . . . . " .
Monitoreo y Revision  los riesgos de corrupcion de| 2 1 50% Informe de monitoreo PAAC 2023p Paneacion Informe de monitoreo a los riesgos. Carpeta de la Oficina Asesora de Planeacion. | Oficina Asesora de Planeacion enla carpeta de Mapa de Riesgos
todos los niveles. de Corrupcion.
mayo 2023 Gestion de Control Interno
Realizar  los  informes  de| "
. . Informe de Evaluacion y . .
y a la gestion de los 2 0 0% Sequinient Actividad no programada para el periodo evaluado N/A Esta actividad no esta programada para este periodo evaluado
riesgos y sus controles gumento octubre 2023 Gestion de Control Interno
5 PORCENTAJE DEAVANCE
RESULTADOS DEL COMPONENTE 1 ENEL PERIODO ; AT:N25L21ABN25ABN2S
J L= % POR COMPONENTE
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Copacitacién alos Gestion de Planeacion
colaboradores involucrados con "
o components as Jornada de capacitacion en el
" componente 0 0% [componente de racionalizacion julo 2023 Actividad no programada para el periodo evaluado /A sta actividad no esta programada para este periodo evaluado
racionalzacién de tramites y en
N de tramites
el registro de tramites ante el 6n del T
Sistema (nico de tramites - SUIT. Gestion del Talento Humano
de tramites
J registro ante SUT Gestion de Faneacio La Oficina Asesora de Planeacion identiicolos [ S€ Cuenta con elformato para lnventario de
Componente 2: Baboracion del inventario de estion de Planeacion trénites a reportar al SUIT, como son: 1. Mejoramiento de Tramites FO-GPS-22 (V1/2021) Se evidencia carpeta digital en donde aparece el formato de
Racionaliza-cién de tramites y otros procedimientos 05 50% Inventario de trémites y OPA abril 2023 Vivienda; 2. Legalizacion y Titulacion de Predios; 3. de tramites deben los otros
Trémites administrativos — OPA Subsidio de Arrendamiento Temporal Archivos digiales secretaria de Ia Oficina tramites que sean pertinentes
Lideres de Proceso
Asesora de Planeacion, Carpeta SUIT 2022
niciar gestion ante ol SUTT del , - )
Registro del primer tramite ante B Jefe de la Oficina Asesora de Pianeacién propuso el
registro del primer trémite de la 0 0% 9 P abril 2023 Gestion de Planeacién ) prop Actividad pendiente No existen avances para este periodo sobre esta actividad.
! el SUT registro de tramies
Entdad
racionalizacion de | Reaizacion del cronograma de Cronograma de actividades
B actividades para la 0 0% | para priorizacion de uamites a | marzo2023 Gestion de Planeacion Actividad Pendiente Actividad pendiente No existen avances para este periodo sobre esta actividad.
racionalizacién de tramites racionalzar
PORCENTAJE DE AVANCE
RESULTADOS DEL COMPONENTE 2 EN EL PERIODO 05 13% POR COMPONENTE
Andlisis del estado de la
rendicion de cuentas de la Gestion de Flaneacion .
entidad, mediante la aplicacion i Diagnéstico conforma a la guia de la DAFP, realizado para | P°CUTento en ExcelCarpeta digital SGIRendicion| .. cio¢ verificadas en forma digital en los archivos de fa Oficina
 edante i apicac 1 100% Autodiagnéstico marz0 2023 ) de Cuentas / Archivos Oficina Asesora de °
del autodiagnéstico *rendicion de la Audiencia de Rendicion de Cuentas Anual vigencia 2022 s o Asesora de Planeacion
cuentas” y la i rendicién de Gestion de Control terno
cuentas realizada
Ajuste de a documentacion Documentacién actualizada La oficina asesora de Planeacion, ya actualiz6 los nstrumentos para a estiategia de ROICAIDEta [ /000 eelenlos archivos de a Ofcina
asociada a la rendicion de 1 100% | para la audiencia de rendicion | febrero — marz0 2023 [Gestion de Planeacion, Gestion TIC| instrumentos para la Audiencia de Rendicion de Cuentas |  digital SIGY Rendicion de Cuentas/ Archivos PRI
cuentas de cuentas Anual vigencia 2022, conforme a la gua de la DAFP Oficina Asesora de Planeacion
B equipo de comunicaciones se encuentra organizando la
P 6n de | Gestion de Planeacion estrategia de comunicaciones y divulgacion piiblica del .
reparacion de la entidad - Listado de posibles invitados a 9 Hnicaclanes y diuigacion p Documentacion en archivos digtales/Proceso ) )
para larendicién de dentficacion de grupos de ! ! evento, desde las invitaciones para los grupos de valor ° 0° dg Evidencias verificadas en forma digital en os archivos de [a Oficina
o ) 05 50% participar en la audiencia de marzo 2023 comunicacién y divulgacién publica /Oficina -
cuentas interés y canales de divuigacion v e identificados, piezas publicitarias, hasta el guion para la ! Asesora de Planeacion
rendicion de cuentas " Asesora de Planeacion.
Gestion TIC presentacion de la RC. Pendiente aprobacion de la Gerente
General
. . Pendiente defini Ia fecha de la jornada, se encuentra
) Gestion de Planeacion ! ,
Convocar a Jornada pibica de proyectada para la tliima semana del mes de mayo de | Documentacion en archivos digitales/Proceso de . ) .
Convocatoria efectuada, video ) ) ' > danaes/roce Evidencias verificadas en forma digital en os archivos de [a Oficina
rendicion de cuentas a | 05 50% e tanenn marzo — abril 2022 2023. Una vez se defina, se realiza la convocatoria por los |  Comunicacién y Divulgacion Piblica /Oficina e el en e
comunidad y entes de control ) dierentes medios de divulgacion. Ya se cuenta con el Asesora de Planeacion.
Gestion TIC
Componente 3: material publicitario proyectado.
Rendicion de Cuentas
Elal;ma'm‘;' de informes de forme de rendicon d Gestion Gerencial Binforme de Rendicion de Cuentas de la vigencia 2022, ya | Informe de Rendicion de Cuentas anual, vigencia o . §
Ei:sggce;;‘g;:ﬁmm " 1 100% " o s € abri - mayo 2023 se encuentra elaborado para aprobacion de la Gerencia | 2022/Carpeta digital SIGI Rendicion de cuentas |°19enias verificadas :;g:::‘ﬁ:i:::: archivos de 2 Oficina
. ) ) i i i JArchivos Oficina Asesora de Planeacion
Mot ot Moo Gestién de Planeacion Generaly su publicacion en la pagina w eb hstitucional.
e Gestion Gerencial
) | Rendir cuentas a la ciudadania ) -
Becucion de larendicion |, gegiion realizada durante a 0 % Evento de rendicion de abril - mayo 2023 Gestion de Planeacion  |/*C14ad reprogramada por la Gerencia General para mayo /A sta actividad no esta programada para este periodo evaluado
de cuentas realze cuentas ala ciudadania 2023
vigencia
Gestion TIC
» Realizar y evaluar encuestas a| N
Evaluacién Internay ye s Encuestas diigenciadas e . §
la ciudadania y funcionarios de| ) Gestion de Comunicaciones y . ) )
Externa del proceso de ° 0 % nforme resultados dela | mayo — junio 2023 " ° Actividad no programada para el periodo evaluado /A sta actividad no esta programada para este periodo evaluado
¢ la entidad sobre el jercicio del Dvuigacién Piblica
rendicion de cuentas. ) Encuesta
rendicion de cuentas
Informe de Gestion vigencia 2022 publicado en la
Informacién a través de Gestion de Planeacion | En enero en la pgina w eb de IMVIYUMBO anterior que fue pégina web de IMVIYUVBO
los canales de Publcacion en péghna web do ) canbiada al formeto del MNTIC en marzo de 2023,se | D/ wu miyumbo.gov.colomiolnforme- | (| oo o
comunicacién oot de odtion 1 100% | Informe de gestion publicado | Eneroy cuando aplique encontraban los informes de Gestion, vigencia 2022y de | - entidad, Informe de Empalme 2020-2023 en la (oo N
establecidos por la " ) Empalme 2020-2023. De igual manera, en la pégina actual pégina web de IMVIYUVBO
Gestion de Comunicaciones y h Pagn ’
entidad. e ya fueron subidos por el equipo de comunicaciones. [ htp:/iwww imviyumbo.gov.colcontrolinforme-de-
Dvulgacion Pibica >
gestion-20202023
PORCENTAJE DE AVANCE
RESULTADOS DEL COMPONENTE 3 EN EL PERIODO
0 o POR COMPONENTE
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La Direccion Técnica cuenta con la caracterizacion de los
usuam§ por caga pograma d_e vwlenda. nueva: Se cuenta con bases de datos en los archivos de la Division
beneficiarios del proyecto Palomino, beneficiarios de - PO .
N " o X . o Técnica que evidencianla identificacion de los usuarios por cada
Estructuraadministrativa |Realizar la caracterizacion de " L o titulacion de predios, beneficiarios de los mejoramientos . ST
. . Caracterizacion grupos de . Gestion Vivienda Social Técnico L o Archivos por cada programa misionallDireccion programa.
y Direccionamiento  {los usuarios y grupos de valor 05 50% o marzo a junio 2023 Oueraig de vivienda por cada convocatoria y los beneficiarios de Teonica
estratégico de la Entidad !y peraic) Reubicacion de familias del sector de la Cuchila. Desde la @
vige.ncia 2022,seha fonaleddo_la inior.rmcién (.je los Se verifica que se han realizado avances respectoa la informacion
usuario de acuerdo alenfoque dferencialy se rinde un de los usuarios, conforme a los archivos que se tienenenla
reporte a la Secretaria de Bienestar. Oficina Asesora de Planeacién.
- S ) N marzo 2023 ” o ) . o
Fortalecimiento de los [ Difundir y socializar el portafolio 0 - Campatia de difusion del Gestidn de Comunicaciones y | B portafolio de servicios 2023 se encuentraenetapade | Disefio digital en el proceso de Se verifica borrador del disefio digital en el proceso de
canales de atencion de servicios ’ portafolio de servicios Divulgacion Plblica disefio Comunicaciones y Divulgacion Piblica. Comunicaciones y Divulgacion Pblica
agosto 2023
Inclur en el PIC teméticas Gestidn del Talento Humano. Conforme al Cronograma del PIC esta actividad se encuentra
» . | § Los temas se encuentran en el PC 2023, pero la . L ;
relacionadas con €l servicio all o eneroanoviembre | Gestion Gerencial (Profesional o . Cronograma del Plan Institucional de Capacitacion {  programada para la Gltima semana del mes de mayo del 2023,
Talento Humano . - 05 50% Capacitacion realizada . . X capacitacion atin no se ha realizado por parte del Proceso . N . -
ciudadano y  formacion en) 2023 Universitario adscrito a la. de Gestn de Taento Huteno - PC.2023 PC2023 junto conla carta de trato digno al usuario. Se evidencia enel
Componente 4: leguale claro. Gerencia) cronograma operativo del proceso de Talento Humano
Mecanismos para
Mejorar la Atencion al
Ciudadano | i " .
f I)v'u\gar'y Cap:g; bsd Gestion Gerencial
) uncionarios en la Poltica de ) - y
Normativo y o N febrero a noviembre de| Capacitaciones programadas para la ltima semana de Se verifica cronograma operativo del proceso de Talento humano
. Servicio al Ciudadano 05 50% Capacitacion realizada Cronograma PC R
procedimental . 2023 Mayo 2023 la actividad programada para el mes de mayo 2023,
institucional y el Protocolo de Geston del Taeto Hu
Atencion al Ciudadano. eston defTeento Huano
Se cuenta con dos informes de atencion al ciudadano en
las instalaciones de IMVIYUMBO, sin embargo a la fecha no
se han implementado las encuestas de satisfaccion al
usuario a la espera de que inicie fa ejecucion de obras de
Medicion ~ del  nivel  de| los proyectos 2023. También se cuenta con las siguientes e verifican aue xisten [os formatos enla caroeta digta del BOK
Relacionamiento con el [satisfaccion del servicio al Encuestas de satisfaccion del | marzoy septiembre |  Gestion de Comunicaciones y | encuestas: FO-GVD-03 Encuesta de Atencion al Usuario. | Encuestas enel SIGI /Carpeta digital BOX /Proceso ¢ . . ” g . '
. . T 03 30% . . - o i A aun esta pendiente realizar las encuestas y sus mediciones, esta
ciudadano ciudadano y socializacion del usuario 2023 Divulgacion Plblica FO-GVS-16 Encuesta de satisfaccion Programa misional); al que pertenecen segn codificacion R . .
o " N actividad fue reprogramada respecto al tiempo establecido
informe. FO-GGE-05 Encuesta de Satisfaccion atencion al usuario-
ventanill; FO-GDU-13 Encuesta percepcion mejoramiento
parques; FO-GDU-15 Encuesta proyectos. Por talrazon se
reprograma a realizacion de la primera actividad para el
mes de junio 2023.
’ PORCENTAJE DEAVANCE
RESULTADOS DEL COMPONENTE 4 EN EL PERIODO 08 16%
POR COMPONENTE
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Difundirla gestién de la Entidad
';:;T:‘:::::;a::;"e‘;:; En la pagina web de IMVIYUMBOYy en las redes sociales
p_ T ! y’ Productos periodisticos . - (Instagramy Facebook) se encuentran las noticias 2023 . . - Se evidencian las noticias publicadas en la pagina w eb del
noticias a través de la pag. Web - . A partir de febrero Gestion de Comunicaciones y o 5 Noticias de la entidad publicadas en la pagina . . N -
. R 1 50% publicados. Socializacién del . [ sobre la gestion de la Entidad. B canal de denuncias en L Instituto. Aln se encuentra pendiente implementar y socializar el
Activa institucional . Implementary 2023 Divulgacion Piblica . o . web. http/www imviyumbo.gov.coltema/noticias N "
3 5 canal de denuncias temas de anticorrupcion de la entidad atn no se ha canal de denuncias en temas de anticorrupcion.
socializar el canal de denuncias N
. . implementado.
entemas de anticorrupcion de la
entidad.
Se verifican las matrices de seguimiento y monitoreo del
. . B profesional adscrito a la Gerencia , realiza seguimiento al | Archivos del Profesional adscrito la Gerencia que | Profesional adscritoa la Gerencia yloreportadoenla plataforma
Presentar al Comité istitucional i i i ODIN, las cuales fueron recibidas por a oficina de Control Inter
. . " informes mensuales sobre la " " " " comportamiento de los PQRSD mensual. B sistema de | reporta a la Oficina de Control Interno. Plataforma " 1as cuales fueron reci poria ofici 0 no
Lineamientos de de Gestion y Desempefio el ) N A partir de Febrero Gestion Gerencial - Gestion de K N ) L ara su respectivo monitoreo,
. 05 50% oportunidad y calidad de las gestion documental - ODIN también lleva el registro de los |  ODIN (Ventanilla Gnica de IMVIYUMBO) Informe P P g
Transparencia Pasiva | comportamiento de los PQRSD N 2023 Control Interno - . .
nstitucionale respuestas a las solicitudes. PQRSD. La oficina de Control interno realizar informe | semestral de seguimiento de la oficina de Control
Institucionales. semestral seguiiento alas PORSD. Interno. En la pagina web aparece en el mes de enero publicado el informe
correspondiente al Gltimo trimestre del 2023.
La Entidad cuenta con los siguientes instrumentos
archivisticos con versiones 2020, 2021, 2022 y 2023
1.Cuadro de clasificacion documental CCD
2. Tabla de Retencién Documental - TRD
. 3. Programa de gestion documental - PGD
Adoptar, socializar e "
Haboracién de los implementar los nstrumentos Instrumentos adoptados por el 4. Pan institucional de archivos - PNAR
. . rmv o Comité Institucional de Gestion . 5. Formato Unico de inventario documental - | Proceso Gestion Documental y Archivo-Sistema Ala fecha del seguimiento no se han adoptado los tres
instrumentos de Gestion | archivisticos que componen el 1 05 50% ! febrero-marzo 2023 Gestion Documental L . i .
. y Desempefio, debidamente FUD Integrado de Gestion Institucional -SIGI (DROPBOX)| ~ instrumentos archivisticos y por lo tanto no se han publicado.
de laInformacion Programa de Gestion o L " .
Documental- PGD de l Entidad socializados 6. Banco terminolégico de tipos, series y sub series
documentales - BANTER
B equipo del Proceso Gestion Documental y Archivo, de la
Componente 5: Direccion Administrativa y Financiera tiene pendiente la
Mecanismos parala adopcion de los tres instrumentos archivisticos para su
TransparenciayAccesoa publicacion.
En la pagina web actual se encuentra parametrizada
Gestion de Comunicaciones y de | con Ioz e de\l h;\lNTIIQ c!juel
wulaacion Prbli coponen la estrategia de gobierno digtal, faciltando la
Disefiar el modelo de formatos| Divulgacion Plblca FOnpore 92 66 goerno Al
. ; Formatos para la divulgacion interaccion del usuario con la informacién. No requiere
Criterio diferencial de  [comprensibles para la) . " . . . " A .
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7. RECOMENDACIONES:
Se recomienda a los responsables de ejecutar las actividades programadas fortalecer

el autocontrol en sus seguimientos, con el fin de evidenciar avances en cada uno de
los componentes de acuerdo a las metas y a los tiempos establecidos en el PAAC.

8. CONCLUSION:
Consolidado de avances del Plan Anticorrupcion, vigencia 2022.
El nivel de cumplimiento, de las actividades plasmadas en el Plan Anticorrupciéon y
de Atencién al Ciudadano, se calculé medido en términos de porcentaje.
De 0 a 59% corresponde a la Zona baja (color rojo).
De 60 a 79% zona media (color amarillo).
De 80 a 100% zona alta (color verde). Actividades Cumplidas/ Actividades

programadas Componente, Avance Reportado por el responsable, Avance
Verificado OCI, Nivel de cumplimiento.

RESULTADOS POR CANTIDAD CANTIDAD AVANCE PERIODO
COMPONENTES EN EL ACTIVIDADES | ACTIVIDADES A
PERIODO PROGRAMADAS | EJECUTADAS
COMPONENTE 1 9 175 . 19%
COMPONENTE 2 4 05 @ 13%
COMPONENTE 3 8 0 @ 0%
COMPONENTE 4 5 0.8 . 16%
COMPONENTE 5 7 3 . 43%
COMPONENTE 6 3 0.5 . 17%
TOTALES 36 6.55 . 18%

La tabla, detalla estadisticamente un total de treinta y seis (36) actividades programadas en
el PAAC de las cuales, a la fecha del corte (30 de Abril de 2023), nos reporta un total de
seis punto cincuenta y cinco (6.55), en las actividades ya ejecutadas. En cuanto al
porcentaje total de avance del PAAC en sus 6 componentes, se establece un avance del
dieciocho (18%).
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RESULTADOS POR COMPONENTES
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mAVANCE PERIODO 1 (ENERD- ABRILD023) 4 mTANTIDAB AcTIVIDADES EJEEUTADAS?

CANTIDAD ACTIVIDADES PROGRAMADAS

La gréfica refleja el comportamiento estadistico registrado, a través de la ejecuciéon de
distintas actividades, que conforman los seis (6) componentes del Plan, se destaca la
gestion alcanzada en el componente No. 5 con un total de tres (3) actividades ejecutadas
sobre un total de siete(7) actividades programadas, representando porcentualmente un
avance del cuatenta y seis por ciento (46%) en este componente. El componente 3 no
evidencia actividades por lo que aparece con cero (0%). Los demas componentes 1, 2, 4y
6 se mantienen denro de un rango porcentual de avance del 8% al 27%

Aqui va el cuadro y la estadistica.
Continuar con el seguimiento y controles al cumplimiento de las actividades conforme

a las metas y tiempos establecidos, con el fin de mejorar los porcentajes de avance
del proximo cuatrimestre, por cuanto conforme a la calificacion del semaforo se
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establece un porcentaje de avance bajo en la ejecucion de los diferentes
componentes que conforman los diferentes componentes del PAAC.

JENNIFER GOMEZ LOPEZ
Jefe de Control Interno

Proyect6 y elaboré: Jennifer Gomez Lopez — Jefe oficina Control Interno
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