SISTEMA INTEGRADO DE GESTION INSTITUCIONAL

"SIGH

PLAN ANUAL DE AUDITORIAS

Cédigo: PL-GCI-G1

Wersion:

Fecha:

120212024

Objetivo : Planificar y establecer las actividades a ejecutar durante fa vigencia 2024 por la oficina de Control Interno, en ef mat

¥ ks resultados de la Gestion Instritucional, en desarrallo de los roles y competencias establecidos en la normatividad vigente.

00 de la evaluacion y seguimierto af nive! de desarmofio det Sisteria de Control Intamo

Alcance: Va desde la aprobacion del Plan Anual de Autoditoria, programacion y presentacién de informes y seguimientos hasta la respective rmulacitn de los Planes de Mejoramiento.

Criterios. Normatividad apiicable segun corfesponda. Documentacion interna refacionada con los procesos del Sistema de Gestion de la Entidad.

{Recursos:
- Humanos: 1 Tecnologo de Apoyo a fa Gestién PERIODO DEL PLAN: 2024
- Tecnolégicos: 2. Equipos de computo, Impresora
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GESTION VIVIENDA SOCIAL Diector Técnico
GESTION DESARROLLO URBANO Director Técnico
GESTION JURIDICA X Jefe Cficina Asesora Juridica
GESTION CONTABLE Y FINANCIERA X Direc!o; Adz;ineisga!wo ¥
GESTION DE TALENTO HUMANO X Diredo:z g:nmis;m y
GESTION PLANEACION X gl
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EVALUACION A LA RENDICION DE CUENTAS ALA| Jefe oficina Asesora de
CORUNIDAD Planeacion

SEGUIMIENTO A LOS AVANGCES DEL PLAN DE

Jefe dficing Controt intermo

MEJORAMIENTO INSTITUCIONAL X
SEGUIMIENTO AVANCES GESTION DOCUMENTAL X Director Administrativo v
Y ARCHIVO Financiero
Gerencia

ARQUEC CAJA MENOR

REPORTE FURAG

Jefe oficina Control intemo

EVALUACION DEL ESTADO DEL SISTEMA DE

Jefe cficina de Control Interno

CONTROL INTERNG X
EVALUACION Y SEGUIMIENTO A PETICIONES, X Gerencia
QUEJAS, RECLAMOS, DENUNCIAS (PQRSD) -
Director Administrativo y
INFORME CONTROL INTERNO CONTABLE (CHIP) X Fanancy
INFORME DE SEGUIMIENTO DERECHOS DE X Director Administiativo v
AUTOR Financiero
Director Administratyve v
INFORME DE AUSTERIDAD EN EL GASTO X ERBRGERHG
RENDICION DE LA CUENTA ELECTRONICA A LA .
X Gerencia
CONTRALORIA
Director Admiristrativo y
INFORME DE SEGUIMIENTO AL SIGEP 1i X EIrRNEED
INFORME DE SEGUIMIENTO AL PLAN X Jefe oficira Asesora de
ANTICORUPCION Y ATENCION AL CIUDADANC Planeacion
INFORME DE EVALUP;&:(Q:;NSTITUCIONAL POR X e chiina e Cono IS

NOMBRE DE LAS ACTIVIDADES

COMITE COORDINADOR DEL SISTEMA DE

NIVEL DE PROCESOS

‘Enero

Julio

Agosto

Mayo
Junio
Loptlambire

Febraro
Marze
Abril

Octubre

Noviembtire
Diciembre

Lider de
auditade

Jefe oficinag Control Interno

CONTROL INTERNO (SECRETARIA TECNICA)
COMITE DE CONTRATACION Direccitn Técnica
COMITE DE GESTION Y DESEMPENC Jefe oficina Asesora de
INSTITUCIONAL Planeacion
COMITE DE GERENCIA Gerente
OTROS COMITES, CUANDO SE REQUIERA
ORNADAS DE CABAGITACIO
Director Admunistrativo y
INDUCGION Y REINDUCCION X Cihaicions
PLAN DE CAPACITACION INSTITUCIONAL - PIC X D”e‘;*"’l’:g‘f"“’?*s“a‘“"’ Y
W@BNCiEero
ACTIVIDADES EXTERNAS (CONVENIOS OTRAS X Director Administrativo y
ENTIDADES) Financiero
Cargo:
Elaborador y Revisado: / —
JENNIFER GOMEZ LOPEZ Jefe Oficina de Controf Interno FiR ) <.
Cargo: 4 ]
Aprabado: ) .
EDWIN CORTAZAR VILLABON Gerente General
FIRMA 4
Anexo A Control de Cambios "
. Fecha 2 e W
Versidn (dclimmyaaan) Descripcion de la actualizacion
1 12/02/2024 Creacion del Pian Anual de Auditoria




