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Yumbo, 1 de junio de 2022

Ingeniero .
URIEL URBANO URBANO

Gerente General

IMVIYUMBO

Ciudad.

REFERENCIA: Informe de Evaluacion Independiente del Sistema de Control Intemo. -
Cordial Saludo Ingeniero Uriel,

En cumplimiento a lo dispuesto en el Decreto 2106 de 2019 “por el cual se dictan normas
para simplificar, suprimir y reformar tramites, procesos y procedimientos innecesarios
existentes en la administracion publica” (articulo 156), en donde se sefiala que el Jefe de la
Oficina de Control Interno o quien haga sus veces, debera publicar cada seis meses en el
sitio web de la entidad, un informe de evaluacién independiente del estado del Sistema de
Control Intermno, de acuerdo con los lineamientos que imparta el Departamento
Administrative de la Funcién Puablica “, a continuacion presento los resultados de la
evaluaciéon correspondiente al primer semestre del afio 2022, de conformidad con la
estructura y metodologia definida por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica:

Consolidado del Estado del Sistema de Control Interno 1er. Semestre 2022

“Componente Ambiente de Control i : 81%

Componente de Evaluacién de la Gestién del Riesgo : 91%
Componente Actividades de Control : : 79%
Componente Informacion y Comunicacion . 68%
Componente Actividades de Monitoreo 86%

Componente Ambiente de Control: 81%

Frente a este componente se presentan las siguientes oportunidades de mejora:
» Implementar la utilizacion del formato de "Declaracién de Bienes y Rentas y
Conflicto de Intereses, de conformidad con lo establecido en la Ley 2013/2019.

» Realizar evaluaciones de las actividades relacionadas con el retiro del personal.

» La Entidad cuenta con el Cédigo de Integridad y un Cronograma de actividades; sin
embargo, se requiere mayor compromiso y liderazgo para establecer las directrices
que se enfoquen en estrategias permanentes para la difusion e interiorizaciéon del
Cadigo de Integridad, mediante la ejecucion de los controles respectivos.

» Realizar los seguimientos al cumplimiento del Plan Estratégico Institucional desde
la segunda linea defensa.

» Revisar los manuales de funciones de algunos cargos, verificando que estén de
acuerdo con las funciones y competencias del cargo.

» Realizar desde la tercera linea de defensa capacitaciones al personal sobre la
importancia del mﬁmBm am Control Interno. }ly :

retiro del personal.
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Componente Evaluacién de la Gestion del Riesgo: 91%

Frente a este componente se presentan las siguientes oportunidades de mejora:
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Documentar los informes de seguimiento a los riesgos desde la segunda linea que
consoliden la informacién de la gestién de los riesgos, los cuales deben ser
evaluados y presentados en el Comité de Gestién y Desempefio.

De acuerdo con la identificacién de los riesgos de cada uno de los procesos, se
deben realizar analisis periédicos que queden debidamente documentados desde
la primera linea de defensa.

Documentar la politica interna de Planeacién, de conformidad con los lineamientos
establecidos en el Decreto 1499 de 2017.

Realizar capacitaciones periédicas sobre la administracion de la gestion del riesgo.
Implementar los informes de seguimiento a los riesgos, desde la segunda linea de
defensa.

Componente Actividades de Control: 79%

Frente a este componente se presentan las siguientes oportunidades de mejora:
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Ajustar las caracterizaciones y procedimientos que requieren ser actualizados, en
cumplimiento de las acciones correctivas, establecidas en el Plan de Mejoramiento
Institucional.

Fortalecer la adecuacion de los controles de cada proceso, desde la primera y
segunda linea de defensa con el fin de evitar la materializacion de riesgos.

Componente Informacién y Comunicaciéon:68%

Frente a este componente se presentan las siguientes oportunidades de mejora:
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Implementar actividades de control sobre la integridad, confidencialidad y
disponibilidad de los datos e informes, considerados como relevantes.

Socializar las actualizaciones de ia politica de comunicaciones, el procedimiento de
comunicaciones, el plan de comunicaciones y la matriz de contenidos.

Actualizar los formatos de encuestas evaluadoras e implementar su utilizacion para
evaluar peridédicamente la efectividad de los canales de comunicacién con las partes
externas, asi como sus contenidos.

Implementar la caracterizacion de usuarios o grupos de valor.

Implementar la encuesta de atencién al ciudadano, con el fin de tener informacion
clara y especifica de los grupos de valor para la incorporacién de las mejoras
correspondientes.

Componente actividades de Monitoreo: 86%

Frente a este componente se presentan las siguientes oportunidades de mejora:
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Fortalecer la periodicidad en el seguimiento por parte del Comité Institucional de
Coordinacion de Control Interno frente a la evaluaciéon de los resultados de la
efectividad del Sistema de Control Interno.

Implementar procedimientos de monitoreo como parte de las actividades de la _
segunda linea de defensa de conformidad con lo establecido en la Politica dd ,""
Administracion del Riesgo

5678 - 695 5679

POrs@imviyumbo.gov.co . Imviyumbo




» Realizar desde la segunda linea de defensa, la verificacion del avance y
cumplimiento de las acciones incluidas en los planes de mejoramiento producto de
las autoevaluaciones.

CONCLUSIONES:

De la evaluacion realizada al primer semestre del afio 2022, se concluye que los
componentes del Sistema de Control Intemo se encuentran presentes y funcionando; no
obstante, se debe mantener el estado del sistema y fortalecer los controles de la primera y
segunda linea de defensa, con el fin de consolidar el sistema y la articulacién de sus
componentes, que propenda por lograr una estructura de control optima al interior de ia
entidad.

El Sistema de Control Intemo como eje transversal de la estructura de control de la entidad,
debe apoyar el logro de los objetivos institucionales a través de la autoevaluacion, es
importante realizar un monitoreo frecuente a cada uno de los procesos a través de la
primera linea de defensa con el apoyo de la Oficina Asesora de Planeacion en la segunda
linea de defensa, y continuar desde Control Interno como tercera linea de defensa con la
evaluacion independiente, mediante los seguimientos y auditorias que cumplan con su
proposito de identificar las mejoras que permitan tomar decisiones que contribuyan a
alcanzar los objetivos institucionales.

A pesar de que la entidad cuenta con una estructura de lineas de defensa definida, que
contribuye a la toma de decisiones y el flujo de informacidn de la entidad, es necesario
definir e implementar estrategias de interiorizacion que fortalezcan el esquema de lineas de
defensa en todos los tres niveles de la entidad.

Estas observaciones seran socializadas en la sesion del Comité Institucional de
Coordinacion de Control Interno, para que se implementen las respectivas acciones de
mejora.

Cordialmente,

JENNIFER/GDMEZ LOPEZ
Jefe/ de Of ida ontrol Interno

Proyecto y Elaboro: Jennifer Gomez Lopez — Jefe de Oficina Control Interno.
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