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SISTEMA INTEGRADO DE GESTION INSTITUCIONAL
"SIGI" Version: 5
PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL Fecha: 20/01/2023
Plan de Accién Institucional 2023 (Todos los Procesos)
MODELO DE GESTION Y PLANEACION (MIPG)
OBJETIVO ESTRATEGICO ESTRATEGIAS ACTIVIDADES OPERATIVAS PROCESO RESPONSABLES TIEMPO EJECUCION
DIMENSION POLITICA PLAN ASOCIADO
111 Form_L!Iar y/_o ajustar y desarrollar el GPS-GGE Gerencia General ‘ '/ Oficina Enero de 2023
plan de accién misional. Asesora de Planeacion
i i i 1.1.2 Coordinar la formulacién de los . ” : .
1.1 Definir los lineamientos estratégicos de la D'S;?!:gga‘rz:)e;m Planeacion Plan Estratégico | cronogramas operativos por procesos GPS Oficina Asesora de Planeacion Primer Trimestre 2023
entidad Bl o Institucional Institucional
aneacion 1.1.3 Realizar el seguimiento en la
|mpl§njentacmn de »l\l/IIPG por parte d_el GPS-GGE Gerencia General ‘ '/ Oficina Trimestral
Comité de Gestion y Desempefio] Asesora de Planeacion
Institucional.
Direccionamiento ‘o . . .
estratégico y Planeagon 1.2.1 Realizar .EI mantenimiento_al “SIGI GPS Oficina Asesora de Planeacion Mensual
9 Institucional conforme a los lineamientos de MIPG
Planeacién
Direccionamiento L 1.2.2 Fortalecer los mecanismos establecidos
estratégico Planeacion ara el seguimiento de los procesos mediante) Oficina Asesora de Planeacion /
. gicoy Institucional / Control p seg e los p " GPS-GCI . Semestral
Planeacion / Control Interno el seguimiento a los indicadores del Sistema Oficina de Control Interno
1.2 Mantener actualizado el sistema integrado Interno Plan Estratégico Integrado de Gestion Institucional "SIGH
de gestion institucional (SIGI-MIPG) Institucional
Control Interno Control Interno 1‘2.'3 Identificar oportunidades »de mejora con GCl Oficina de Control Interno Enero - Diciembre 2023
el fin de formular planes de mejoramiento.
Direccionamiento L
estratégico y Planeacion 1.2.4 Realizar seguimiento a la politica de| Oficina Asesora de Planeacion /
Planeacion / Control Insmucllrt:!nee:lng(:ontrol administracion de riesgos de la Entidad GPS-GClI Oficina de Control Interno Semestral
Interno
1.3.1 Acompafiar las actividades definidas| Oficina Asesora de Planeacion /
Plan Estratégico en el Comité de Gestion y Desempefio| GPS-GCI Enero - Diciembre 2023
Direccionamiento y N - Oficina de Control Interno
. Planeacion Institucional / Institucional (MIPG)
1.3 Asesorar laimplementacion de MIPG Planeacion / Control N
Interno Institucional Programa Anual de 132 Lid | dvidad del
Auditorias ;3.2 Liderar Jas acllvidades propias de GCl Oficina de Control Interno Enero - Diciembre 2023
Comité Institucional de Control Interno
Planeaci6n
Direccionamiento
1. Fortalecer o . Estratégico y Institucional / o
it q I 1.4. Seguimiento a la Politica de Planeacion / Seguimiento y Plan Estratégico |1.4.1 Evaluar la efectividad en la GPS Oficina Asesora de Planeacion Semestral
administrativamente €l administracion del Riesgo Evaluacion de Evaluacion del Institucional identificacion y el manejo de los riesgos
sistema de gestion Resultados desempefio
mediante la simplificacion Institucional
de procesos y la ;‘d‘r;ﬁl;gg’::éa’ y adoptar el plan anual de| oo | oficing Asesora de Planeacion Enero de 2023
optimizacion de los ——
1.5.2 Modificaciones del plan anual de|
recursos Plan Anual de | agquisiciones conforme a las necesidades del GPS Oficina Asesora de Planeacion | Febrero - Diciembre 2023
1.5 Asegurar los recursos necesarios L Gestion Presupuestal | Adquisiciones - PAA |servicio
X ; A Gestion con valores )
(insumos) para el correcto funcionamiento del 1 | y Eficiencia del Gasto
Instituto parael resultado Publico 153 Seguimiento y evaluacion del plan| ., o |Comité Intemo de Contratacion| rop oo piciembre 2023
anual de adquisiciones 1 Oficina de Control Interno
Plan de 154 Formul desarrollar el plan  d Direccién  Administrati
Mantenimiento -o4 rormular y desarrotar e plan  de GAD ireccion ministrativa 'y Enero - Diciembre 2023
mantenimiento preventivo del Instituto Financiera

(Bienes)




1.6 Mam‘e/ner ac}ugllzado el Manual de| Gestion con valores Planeaplun Plan Estraleglco 1.6.1 Establecer instrumentos Jurldlc_ols para GIU Oficina Asesora Juridica Enero - Diciembre 2023
Contratacion y socializarlo para el resultado Institucional Institucional el apoyo de los procesos de contratacion.
171 D_ejsarrollo y seguimiento del programal GDA D_|recr:|_on Administrativa y Febrero - Diciembre 2023
de gestion documental. Financiera
Informacién y L. Plan Institucional de
I, Gesti6n Documental ; -
. i Comunicacion Archivo - PINAR 1.7.2 Socializar e Implementar las nuevas| Direccion  Administrativa
1.7 Mantener actualizado el sistema de Tablas de Retencién Documental Version Dic| GDA Financi M Primer Trimestre 2023
gestion documental 2022 inanciera
Gesti6n del Gesti6n del - L - . - - .
Conocimiento y la Conocimiento y la Plan Insbtltubtflonal de (1.7.3 Capacltaclon permanente en gestion GTH /GDA D‘II'ECCI‘On Administrativa y Marzo - Diciembre 2023
. L Capacitacion - PIC |documental y archivo. Financiera
Innovacion Innovacion
. . Direccién ~ Administrativa vy,
181 . Mamene.r los estados _ financieros GCF Financiera /  Subdirecciéon Enero - Diciembre 2023
actualizados y ajustados . y
Financiera
. . _— Direccién ~ Administrativa y
Fortalecimiento 1.8,2'Ggrantlzar la disponibilidad de recursos GCF Financiera /  Subdireccién Enero - Diciembre 2023
- . . i . - econémicos. N y
1.8 Fortalecer la Gestién contable y financiera| Gestién con valores organizacional y Plan Estratégico Financiera
de la entidad para el resultado simplificacion de los Institucional 1.8.3 Revisar y actualizar los documentos y Direccién  Administrativa  y
procesos procedimientos del Proceso Contable vy GCF Financiera /  Subdireccion Segundo Trimestre 2023
Financiero Financiera
1.8.4 Programar y llevar a cabo las sesiones Direccion  Administrativa v
. o9 4 . GCF Financiera /  Subdireccién| Febrero - Diciembre 2023
del Comité de Saneamiento Contable X 8
Financiera
2.1. Gestion de recursos, estudios tecnicos y . 2.1.1.1. Realizar las actividades para la|
disefios para la Construccion Parque Lineal Plan Estratégico Construccion para la Construccién Parque Direccién Técnica /
Rio Yumbo, Tramo 2 (Zona 3) Calle 4 a Calle! NA. NA Instnu(‘n’onaI‘/»PIan de Lineal Rio Yumbo, Tramo 2 (Zona 3) Calle 4 Gbu Subdireccién Técnica Enero - Diciembre 2023
Accién Misional
7. aCalle 7.
2.2.1. Visita estudio técnico, Disefios . . .
Presupuesto y.’:1ra la Construcci()yn del Par u)(; Plan Estratégico 12.2.1.1. Realizar las actividades para la la Direccién Técnica /
" P pa . n q N.A. N.A Institucional / Plan de |Construccién del Parque Ciudadela Cacique GDU " IR Marzo - Diciembre 2023
Ciudadela Cacique Jacinto Il (Barrio Carlos o o N - Subdireccién Técnica
" Accién Misional Jacinto Il (Barrio Carlos Pizarro)
Pizarro)
2.2.2. Visita y estudio técnico, Disefios y Plan Estratégico . . " . P
Presupuesto para la Construccion del Parque N.A. N.A Institucional / Plan de 2:2.2.1. Rgflllzar las actividades para para la GDU Dlrec.clon ” 'Te.cnlca ! Marzo - Diciembre 2023
o . Construccion del Parque Alto San Jorge. Subdireccién Técnica
Alto San Jorge. Accién Misional
2.2.3. Visita y estudio técnico, Disefios y Plan Estratégico 2.2.3.1. Realizar las actividades para el Direccion Técnica /
Presupuesto para el Mejoramiento y/o N.A. N.A Institucional / Plan de |Mejoramiento  y/o Revitalizacion ~Parque GDU " IR Marzo - Diciembre 2023
S . . AN, y . Subdireccién Técnica
Revitalizacién Parque Barrio Las Colinas Accién Misional Barrio Las Colinas
2.3.1. Estudio tecnico, disefios y Presupuesto . 2.3.1.1. Realizar las actividades para la|
ara la Construccion del Muro Barrio Pizarro Plan Estratégico Construccion del Muro Barri Pizarr Direccion Técni /
p . N.A. N.A Institucional / Plan de | -on=rruccio e uro amo aro, GVS ecclon _ Tecnica Marzo - Diciembre 2023
(Reparacion del muro de contencién de la| L h (Reparacién del muro de contencién de la] Subdireccién Técnica
Accién Misional
manzana 30) manzana 30)
2.3.2. Estudio tecnico, disefios y Presupuesto Plan Estratégico  [2.3.2.1. Realizar las actividades para Direccion Técnica J
para Estabilizacion de la Cimentacién de la| N.A. N.A Institucional / Plan de |Estabilizacion de la Cimentacion de la GVS P Marzo - Diciembre 2023
. Subdireccion Técnica
manzana 35 del Barrio Pizarro Accion Misional manzana 35 del Barrio Pizarro
2. Contribuir a mejorar la| 2.4. Convocatoria, recepciéon de documentos
- . y verificacion juridica de requisitos para] Plan Estratégico 2.4.1. Realizar las actividades para adjudicar| Direccién Técnica ;
calidad de vida de laf.gjugicar 80 subsidios para reposicion de N.A. N.A Institucional / Plan de [80 subsidios para reposicion de vivienda en GVS Subdirection Técmen Marzo - Diciembre 2023
poblacién de yumbo vivienda en sitio propio y/o mejoramientos Accién Misional  [sitio propio y/o mejoramientos para vivienda
a través de la ejecucién de|pravivienda
P 2.5. Convocatoria, recepcion de documentos
pr,ogram as de vivienda y y verificacion juridica de requisitos para Plan Estratégico issﬁl Regti‘:dlzss ac“‘“"ji:?; ’;T;Z adjudlgz Direccién Técnica ;
héabitat acceder a los 158 Subsidios Municipales para| N.A. N.A Institucional / Plan de 5 h - P P: GVS " L. P Marzo - Diciembre 2023
. N - . . Mejoramiento de Vivienda COMUNA 1, 2, 3y Subdireccién Técnica
Mejoramiento de Vivienda en las COMUNAS 1, Accién Misional 4
2,3y4 i
i/eavlztj.aciéiec':?if:lliil; (\j/iesitasd(izsr:ri]:;;am:g Plan Estratégico  |2.6.1. Realizar las actividades para adjudicar Direccion Técnica /
- ] Y > P N.A. N.A Institucional / Plan de [240 subsidios para la adquisicion de vivienda| GVs AU Marzo - Diciembre 2023
adjudicar 240 subsidios para la adquisicion . . Subdireccién Técnica
. Accién Misional nueva VIP/VIS
de vivienda nueva VIP/VIS
- Plan Estratégico 2.8.1. Realizar las actividades para promover| " ” P
2:6.2. Promover un (1) proyecto de vivienda N.A. N.A Institucional / Plan de [un (1) proyecto de vivienda en el Municipio GVS Direccién Técnica ! Marzo - Diciembre 2023

en el Municipio de Yumbo.

Acci6n Misional

de Yumbo.

Subdireccién Técnica




2.7. Trabajo de Campo: Identificacion de

3. Mejorar
ciudadano

el

servicio al

predios, elaboracién de encuestas 'y Plan Estratégico 2.7.1. Realizar las actividades para adjudicar| Direccién Técnica /
recoleccion de documentacion de los N.A. N.A Institucional / Plan de (7" " P ) GVs " IR Marzo - Diciembre 2023
. - . ‘o . 145 titulos. Subdireccion Técnica
posibles beneficiarios de los 145 titulos a| Accién Misional
otorgar.
2.8.1. Actualizacién del listado de familias
asentadas en el sector la cuchilla e inscritos . 2.9.1. Realizar las actividades para adjudicar|
en el programa de reubicacién, recepcién de; Plan Estratégico 40 subsidios para adquisicion de vivienda de| Direccién Técnica /
prog » recepc NA. N.A Institucional / Plan de clos para acq Gvs con ¢ Marzo - Diciembre 2023
documentos y encuestas para adjudicar 40 L . las familias asentadas en zonas de alto| Subdireccién Técnica
o o L Accioén Misional :
subsidios para adquisicion de vivienda de las riesgo.
familias asentadas en zonas de alto riesgo.
2.8.2. Convocatoria, recepcion de - . .
documentos verificacion Puridica de Plan Estratégico 2.10.1. Realizar las actividades para acceder| Direccién Técnica /
. Y Jundic N.A. N.A Institucional / Plan de[a los Subsidios de Arrendamiento por unica GVs " IR Marzo - Diciembre 2023
requisitos para acceder a los Subsidios de! L . Subdireccion Técnica
i f Accién Misional vez.
Arrendamiento por unica vez.
Transparencia,
L. acceso ala Plan Estratégico de . . . " - .
Informacion . PPN B 1. .
. ”y informacion publicay| Tecnologias de la 811 Formglar Y e]e_cutar el »p'lan estratégico GTI D}reccpn Administrativa y| Enero - Diciembre 2023
Comunicacion . de tecnologias de la informacion. Financiera
lucha contrala Informacién - PETI
corrupcion
i PETI/Plan . » ici i6
Gesti6n con valores . - . 3.1.2 Fortalecer la implementacion en la| GPS/GTI/ O‘flcmawAsesora d,e _PIangauon/ -
Gobierno Digital Institucional de . 3 . Direccion ~ Administrativa y| Febrero - Diciembre 2023
parael resultado S estregia de gobierno digital. GCD N y
Comunicaciones Financiera
3.1 Fortalecer la estructura tecnolégica de la| Transparencia, Plan Estratégico de
entidad y su comunicacion e interaccion. acceso ala Tecnologias dela |3.1.3 Mantener actualizada la pagina web GPS/GTI/ Oficina Asesora de Planeacion /|
informacion publicay| Informaciéony las [institucional conforme a la normatividad D Profesional en Comunicaciones| Febrero - Diciembre 2023
lucha contra la Comunicaciones - |referente. / Equipo Gestién Tecnologias
Informacion y corrupcion PETI
Comunicacion .
Transparencia,
acceso ala PETI/Plan . . icil i6
: ” - : 3.1.4 Fortalecer el acceso a la informacién| GPS/GTI/ Oflclna. Asesora de Pla.nea.clon/ .
informacion publicay Institucional de N - Profesional en Comunicaciones| Febrero - Diciembre 2023
I publica, Ley 1712 Transparencia. GCD h L .
lucha contrala Comunicaciones / Equipo Gestién Tecnologias
corrupcion
. . " . . Plan Estratégico .
3.2 Establecer un mecanismo que permita] Direccionminto . N 3.2.1 Formular y realizar encuesta de| . ”
X i . L . Planeacion Institucional / Plan : . N " Oficina Asesora de Planeacion /|
medir el nivel de satisfaccién del servicio Estrategico y N N satisfaccion al usuario con su respectivol GPS/GCD y o Semestral
; o Institucional Institucional de Alicic o Profesional en Comunicaciones
prestado a la comunidad Planeacion S andlisis e informe de resultados.
Comunicaciones
3.3.1 Mantener la pagina web institucional
Transparencia, actualizada y publicar los eventos de interés| GPS /GCD | O Asesora e PIaneacion /| gepyrerg - piciembre 2023
acceso ala ala comunidad
3.3  Fortalecer los mecanismos  de Informacion y N Plan Institucional de
municacion de la entidad Comunicacién informacién publicay Comunicacion
comunicacion de fa entidad. omunicacio lucha contrala OMUNICACIONeS 13,32, Divulgar la gestién, utiizando formas| -/ oo, [Gerencia General / Oficina
corrupcion publicitarias y medios de comunicacion &cD Asesora de Planeacién /| Febrero - Diciembre 2023
disponibles Profesional en Comunicaciones
3.4.1 Promover el uso de lo medios|
Gobierno Digital electrénicos alternativos (Facebook) y del GCD Profesional en Comunicaciones | Febrero - Diciembre 2023
buzén de sugerencias para interactuar con el
Gestion con valores ciudadano
para el resultado parti ) G a G |/ ofic
articipacion . . erencia General icinal
Ciudadanaen la 3'4'2. ”Planear, comunicar,  ejecutar laj GGE/ GPS/ Asesora de Planeacién /| Segundo Trimestre 2023
. o rendicién de cuentas GCD N L
Gestion Publica Profesional en Comunicaciones
Plan Estratégi
3.4 Fomentar la Participacion Ciudadana Seguimiento y an Estrategico
. i Institucional
Evalucion de evaluacion del 3.4.3 Seguimiento, evaluacion y verificacion
Resultados / Control desempefio " g I 4 GClI Oficina de Control Interno Segundo Trimestre 2023
L del proceso de rendicion de cuentas
Interno institucional/ Control
Interno
N partici . " . . . o
Gestién para el F articipacion 3.4.4 Socializar con las JAC y la comunidad GGE/GVS/ Ggre_nma General /_ Direccién .
Ciudadanaen la en general el desarrollo de los programas de| Técnica / Profesional en Marzo - Diciembre 2023
resultado con valores S A - ; GCD o
Gestion Publica vivienda para el periodo Comunicaciones
Gestion para el 2i55.tﬁctuallzar los tramites del Instituto ante GPS Oficina Asesora de Planeacion Primer Semestre 2023
3.5 Perfeccionar el funcionamiento del SUIT resullad’; con Racionalizacion de Plan Estrategico
para tramites y servicios del Instituto Tramites Institucional . : . . " ” - .
valores 3.5.2 Capacitar a los funcionarios asignandos| Direccién  Administrativa vy,
L - GTH h ) Segundo Semestre 2023
para la administracion del SUIT Financiera




Talento Humano Talento Humano 411 »lnC|}Lf|l’ en e_l» PIC las neces_ldades de| GTH D_|recr:|_on Administrativa y Enero de 2023
n . capacitacion identificadas en el periodo. Financiera
4.1 Fortalecer las competencias laborales del Plan Institucional de
servidor publico Talento Humano / Capacitacion - PIC ’ » N .
Gestion del Talento Humano 4.1.? Fgrmular, adopgar y desarrollar el plan GTH D‘II'SCCI‘On Administrativa y Enero - Diciembre 2023
L Institucional de capacitacion - PIC. Financiera
Conocimiento
. Plan Estrategico de |4.2.1 Llevar a cabo la jornada de induccion y Direccion ~ Administrativa y . .
4. Mejorar la cultura Talento Humano Talento Humano  |re-induccién. GTH Financiera Primer Trimestre 2023
organizacional Y el Plan de Bi t 421F I dopt: d I | pl Di i6 Administrati
= an de Bienestar .2.1 Formular, adoptar y desarrollar el plan ireccion ministrativa y| i
desempefio del Talento Talento Humano Social e Incentivos |de bienestar social e incentivos GTH Financiera Enero - Diciembre 2023
Humano 4.2. Desarrollar el Plan Estrategico de Talento| Talento Humano / S . G | 7 o
Humano y ejecutar el plan de gestion del Gestion del . 4.2.3 Coordinar la concertacion, suscripcion, erencia eneral . cinal
conocimiento Conocimiento Talento Humano Plan Estarategico de y evaluacién de acuerdos institucionales de GGE/GPS/ A§esor§ de Fflgneaqon / Febrero de 2023
Talento Humano N L N GTH Direccion ~ Administrativa y
conformidad a la normatividad vigente. . .
Financiera
: 4.2.4 Coordinar la concertacion y suscripcion " ” . .
Talento Humano Plan Estrategico de compromisos laborales, para la evaluacion GTH D‘lrecu‘on Administrativa y| Febrero de 2023
Talento Humano = Financiera
de desempefio
L . Evaluacion de Seguimiento y Plan Estratégico (11 Formulalr.d so(:c;gllzgr y ejecutar el GCl Oficina de Control Interno Febrero - Diciembre 2023
5. Evaluacioén, seguimiento y ! Evaluacion del Institucional / programa anual de auditorias
., 5.1 Fortalecer el Sistema de Control Interno Resultados / Control d " Id
Gestion de Control Interno Interno esempeno Programa Anual de |5 1 5 |pteractuar con organismos de control . .
Institucional Auditorias extemo GClI Oficina de Control Interno Enero - Diciembre 2023
PROCESOS NIVEL
GGE 1. GESTION GERENCIAL ESTRATEGICO
GPS 2. GESTION PLANEACION ESTRATEGICA ESTRATEGICO URIEL URBANO URBANO
GCD 3. GESTION COMUNICACION Y DIVULGACION PUBLICA ESTRATEGICO - TRANSVERSAL Gerente
GTH 4. GESTION DEL TALENTO HUMANO ESTRATEGICO - TRANSVERSAL
GVS 5. GESTION PARA LA VIVIENDA SOCIAL MISIONAL
GDU 6. GESTION PARA EL DESARROLLO URBANO MISIONAL DIEGO JAVIER ALZATE CUERO
GCF 7. GESTION CONTABLE Y FINANCIERA APOYO Jefe Oficina Asesora de Planeacion
GAD 8. GESTION ADMINISTRATIVA APOYO
GDA 9. GESTION DOCUMENTAL Y ARCHIVO APOYO
GTI 10. GESTION TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION APOYO
GJU 11. GESTION JURIDICA APOYO
GCl 12. GESTION DE CONTROL INTERNO EVALUADOR




