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INFORME SEGUIMIENTO AL PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL
CIUDADANO

1. INTRODUCCION:

La Oficina de Control Interno — OCI da cumplimiento a las funciones
establecidas en la Ley 87 de 1993, articulo 12, literal e, a los Decretos 648
de 2017, 1499 de 2017 y al decreto 1081 de 2015, articulo 2.1.4.6., por medio
de la cual se establece que, le corresponde al Jefe de Control Interno hacer
seguimiento de las orientaciones y obligaciones derivadas del cumplimiento
de las actividades comprometidas en cada uno de los componentes del Plan
Anticorrupcion y de Atencién al Ciudadano — PAAC, conforme al seguimiento
gue realiza la segunda linea de defensa.

2. OBJETIVO:

Realizar el seguimiento a los avances y verificacién de las actividades y el
cumplimiento de los avances del cumplimiento de las actividades
establecidas en el Plan Anticorrupcion y de Atencién al Ciudadano del
Instituto de Reforma Urbana y de Vivienda de Interés Social de Yumbo -
IMVIYUMBO.

ALCANCE:

Este seguimiento se enfoca en la verificacién del cumplimiento a la ejecucién de las
actividades por dependencias definidas en el Plan Anticorrupcion y de Atencion al
Ciudadano de IMVIYUMBO, durante el segundo cuatrimestre con corte al 30 de
agosto del afio 2023.

3. MARCO LEGAL

La Oficina de Control Interno de IMVIYUMBO, en atencion a lo dispuesto en el
siguiente marco normativo, presenta el seguimiento al Plan Anticorrupcién y
Atencion al Ciudadano -PAAC-, correspondiente al segundo cuatrimestre de la
vigencia 2023.

1. Ley 87 de 1993 por la cual se establecen normas para el ejercicio del control
interno en las entidades y organismos del estado y se dictan otras disposiciones.
Ley 1474 de 2011 Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los
mecanismos de prevencion, investigacion y sancion de actos de corrupcién y la
efectividad del control de la gestién publica.

2. Decreto 1083 de 2015 Por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector de Funcién Publica.

Este documento es propiedad del Instituto Municipal de Reforma Urbana y de Vivienda de Interés Social de Yumbo - IMVIYUMBO.
Prohibida su reproduccion por cualquier medio, sin previa autorizacidn de la Gerencia General




. Cédigo: FO-GCI-08
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION INSTITUCIONAL

"SIGI” Version: 3

Fecha: 02/03/2020

INFORME DE CONTROL INTERNO .
Pagina 2 de 11

3. Decreto 124 de 2016 Por el cual se sustituye el Titulo 4 de la Parte 1 del Libro 2
del Decreto 1081 de 2015, relativo al "Plan Anticorrupcion y de Atencién al
Ciudadano".

4. Estrategia para la Construccion del Plan Anticorrupcion y de Atencion al
Ciudadano” -PAAC, expedida por el Departamento Administrativo de la Funcién
Publica-DAFP. 1. Decreto 124 de 2016 Articulo 2.1.4.6, por el cual se sustituye
el Titulo 4 de la Parte 1 del Libro 2 del Decreto 1081 de 2015, relativo al “Plan
Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano”

4. CRITERIOS:

Se efectuaron las siguientes actividades para el cumplimiento de los objetivos del
presente seguimiento:

4.1. La oficina de Control Interno solicitdé a la Oficina Asesora de Planeacion, el
Informe de Seguimiento de los componentes que integran el Plan
Anticorrupcion y de Atencién al ciudadano, junto con las evidencias de
cumplimiento de las actividades programadas para el primer cuatrimestre del
2023.

4.2. Frente a las metas y fechas de cumplimiento de cada uno de los
componentes y subcomponentes asociados, se efectud la verificacion de los
avances y evidencias aportados consultando los documentos en la
plataforma digital BOX, SIGI, ODIN y publicaciones realizadas en la pagina
Web de la Entidad, asi como también verificacion de evidencias en sitio.

5. Desarrollo del seguimiento:
El cumplimiento y avance al Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano del

Segundo Cuatrimestre, con corte a abril 30 del 2023, y de acuerdo con la verificacién
de las evidencias, es el siguiente:
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Componente | Subcomponente Descripcin de Actividades | C21tdad [ Cantidad ) %de avance Meta Programacién Responsable Avances Bvidencias Evaluacion Control Interno
Programada| ejecutada |por actividad
En Comité de Gerencia, donde los integrantes
—— b e rein &l o s ot o e G
d Y Institucional de  Gestién 'y . Gestion de Planeacion o - Y Acta del Comité de Gerencia No. 100-02-06 del Se verifica esta evidecia en el archivo del Prceso de Gestion
Diciembre) a la posible 2 1 50% P, junio 2023 diciembre 2023 . Desempefio, se socializ el tema de la actuazlizacion del )
N . Desempeio (itima semana del| Gestion Gerencial y 02082023 Gerencial, TRD 100-02-11-06
materializacion de los riesgos. semestre evaluado. Mapa de Riesgos 2023. En el mes de agosto se
Politica de normalizaron en el SIG|, los Mapas deRiesgos de Gestion y
Administracion de de Corrupcion 2023.
Riesgos
Esta actividad quedo programada para el mes de
. ) " Poliica de administracion del Riesgo fue actualizada en la | marzo perofue realizada la socializacién en el
Re induccién de la Poltica de| N B " i
N . i ) vigencia 2023, OD-GPS-03 (V4) 2023y fue socializada en |Listado de Asistencia de Jueves de Gestion No. 3 de | Se verifica esta actividad cumplida y socializada, en el Jueves de
Resgo  vigente a  los 1 1 100% Listado de Asistencia marzo 2023 Gestion de Planeacion ; ) -
la jormada de jueves de Gestion No. 3 del 1 de junio de fecha 01072023 Gestion de fecha 1 de junio del 2023.
funcionarios
2023
Listados de asistencia de las mesas de trabajo
para la validacion del Mapa de riesgos, asi
Gestién Documental 1402223, 14092023; Gesticn | Verificadas las evidencias, se observan los listados de asistencia
Componente 1: Gestion ‘ ‘ . ! ! . .
Mapa de Riesgos de de Riesgos de lideres de los procesos y sus 1 1 100% Listado de Asistencia marzo a noviembre 2023 Gestion de Paneacion A X 5 » porunp Gestidn Administrativa 22022023,11062023; [-OMTUPCIOn, 1as cuaes sé encuentran en e archivo ¢e a Direccion
i Corrupcion ecuipos de apoyo ala Direccidn Administrativa y Financiera, aquien|  Talento Humano: 21022023;17042023y Administriva y Financiera. Mapa de Riesgos de Corrupcion
Corrupcion se le asign6, contractualmente por su experiencia. 140852023, Actualizado en el SIGI, en la carpeta del procesoy publicado enla
pagina web,
Publicar en pagina Web el mapa| Actualmente se encuentra publicado en la pagina w eb del Verificada | evid - b del Institato inks
Consultay divulgacion [de riesgos de corrupcion vigente 1 1 100% Mapa de Riesgos publicado Enero o por actualizacion Gestion de Planeacion instituto, el Mapa de Riesgos de Corrupcién FO-GPS-27 Mapa de riesgos de corrupcion FO-GPS-.27(V2) erificacaa evi gnc\a, €N |2 pagina web cel nstituto Link:
. https//www.imviyumbo.gov.co/mapa-de-riesgos
ylo actualizado (Version 2)2023, para 11 procesos.
Realizar informes de monitoreo a| . Ala fecha del seguimiento se evidencia la elaboracipén de un
i . Lider de Procesos Gestion de X . . . -
Monitoreo y Revisién  [los riesgos de corrupcion de 2 1 50% Informe de monitoreo PAAC abril 2023 septiembre 2023 Planeacion Un informe de monitoreo a los riesgos Carpeta de la Oficina Asesora de Planeacion. informe de seguimiento en los archivos de Planeacién para diez
todos los niveles. mapas de riesgos
abril 2023 Gestion de Control Interno
Realizar los  informes  de| ” La oficina de Control Inerno, realizo el informe dde . :
» . N Informe de Evaluacion y . Informe de seguimiento al PAAC primer . .
Evaluacion y Seguimiento |seguimiento a la gestion de los 2 0 0% Se N seguimiento al PAAC primer cuatrimestre 2023 (enero a e 2023 Esta actividad no esta programada para este periodo evaluado
iesgos y sus controles gumento septiembre 2023 Gestion de Control Interno abri) cuatrimestre de
RESULTADOS DEL COMPONENTE 1 EN EL PERIODO & 5 56% O D VA AT:N25L21A8:N25A6:N25
POR COMPONENTE
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Componente Subcomponente Descripcion de Actividades Gt (.Jantldad LB a\./avnce Meta Programacion Responsable Avances Bvidencias Evaluacion Control Interno
Programada | ejecutada |por actividad
Capamtgcwon als Gestién de Paneacion
colaboradores involucrados con X
Jornada de capacitacion en el . .
¢l componente de R . Esta actividad hasido reprogramada para el mes de octubre : . B o »
S ) 1 0 0% componente de racionalizacion Julio 2023 Noaplica para este periodo Esta actividad continua sin programar en el periodo evaluado
racionalizacion de trémites y en o de 2023,
X de trémites
elregistro de tramites ante el e Tl
Sistema (inico de tramites - SUT. Geston de Taknto Humano
Identificacion de tramites i
J registro ante SUT R la Oficna Asesora de Paneacibn idenificglos | S CUenta con el formalo para ventario de
Componente 2: Baboracidn del iventario de eston de Pneacion | <ries a reporar a SUT, como son: 1. Meoramiento de Tramies FO-GPS-22 (V1/2021)
Racionaliza-ci6n de trémites y otros procedimientos 1 05 50% Inventario de trémites y OPA abril 2023 Vivienda; 2. Legalizacion y Tiulacion de Predios; 3. Sinavances en el presente cuatrimestre
Trémites administrativos - OPA Lideres de Proceso Subsidio de Arrendamiento Temporal Archivos digitales ngrelarla de la Oficina
Asesora de Pianeacion, Carpeta SUIT 2022
ficr geson ante e,l ,SUIT o Registro del primer trémite ante . . ” B Jefe de la Oficina Asesora de Planeacion propuso el . . . X
registro del primer tramie de la| 1 0 0% abril 2023 Gestion de Planeacion X Actividad pendiente Sinavances en el presente cuatrimestre
8 el sur registro de tramites
Entidad
Racionalzacion de Realizacion del cronograma de Cronograma de actividades
\mites actividades para la 1 0 0% para priorizacion de tramites a marzo 2023 Gestion de Planeacion Actividad Pendiente Actividad pendiente Sinavances en el presetne cuartrimestre
racionalizacion de tramtes racionalizar
} PORCENTAJE DEAVANCE
RESULTADOS DEL COMPONENTE 2 EN EL PERIODO
< L i3 POR COMPONENTE
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Componente Subcomponente Descripcion de Actividades i (?antmad s a\‘la.nce Meta Programacién Responsable Avances Evidencias Evaluacién Control Interno
Programada | ejecutada [por actividad
Andlisis del estado de la
rendicion de cuentas de la Gestion de Planeacion
N 5 B N Documento en Excel/Carpeta digital SIGVRendicion| N
entidad, mediante la aplicacion . Diagnéstico conforma a la guia de la DAFP, realizado para y Evidencias verificadas en forma digital en los archivos de la Oficina
< « . 1 1 100% Autodiagnéstico marzo 2023 N de Cuentas / Archivos Oficina Asesora de .
del autodiagnstico “rendicion de| la Audiencia de Rendicion de Cuentas Anual vigencia 2022 Paneacion. Asesora de Planeacién
o . i
cuentas” y la ltima rendicion de Gestion de Control Interno
cuentas realizada
Ajuste de la documentacion Documentacion actualizada La oficina asesora de Planeacion, ya actualizé los Instrumentos para la estrategia de RC/Carpeta . ; "
. " . . . ~ . Evidencias verificadas en digital enlos archivos de la Oficina
asociada a la rendicion de 1 1 100% para la audiencia de rendicion febrero — marzo 2023 Gestion de Planeacion, Gestion TIC|  instrumentos para la Audiencia de Rendicion de Cuentas digital SIGI Rendicion de Cuentas/ Archivos Asesora de Planeacion
cuentas de cuentas Anual vigencia 2022, conforme a la guia de la DAFP Oficina Asesora de Planeacion
B equipo de Comunicaciones y de la Oficina Asesora de Documentos en archivos digitales/proceso de
) Gestion de Planeacion Planeacion, ejecuts la estrtégia de comunicaciones y " hivos digtaies/p
y . Listado de posibles invitados a PR . y Communicacién y Divulgacion Pablica/ Oficina N y
Identificacién de grupos de ’ divulgacién publica del evento, desde las invitaciones par WHOaE! Evidencias verificadas en forma fisica y digital en los archivos de la
. X 1 1 100% participar en la audiencia de marzo 2023 " | Asesora de Planeacion. Registros de la asigencia -
Preparacion de la entidad | interés y canales de divulgacion e los grupos de valor identificados, piezas publicitarias, guion " ) ! Oficina Asesora de Planeacion.
e rendicion de cuentas 3 ara a presentacion hasta el ento e a Renicion de | - /eM0 audicenci pibica de Rendicion de
parafarendicion de Ll Cuentas 2022/ Oficina Asesora de Planeacion
cuentas cuenta 2022,en el Auditorio de Univalle-Yumbo
. N Pendiente definir la fecha de la jornada, se encuentra
" Gestion de Planeacion . . y
Convocar a Jornada publica de| Convocatoria efectuada, video proyectada para la Gltima semana del mes de mayo de | Instrumentos para la estragia /Carpeta digital SIGI Evid ficad . fisica ydigital enl hivos dell
rendicion de cuentas a laf 1 1 100% o marzo — abril 2022 2023. Una vez se defina, se realiza la convocatoria por los I Rendicion de Cuentas / Archivos Oficina Videncias verifica as,e" orma fisica y digita ?" os archivos de
de transmision » ) . Oficina Asesora de Planeacién
comunidad y entes de control ) diferentes medios de divulgacion. Ya se cuenta con el Asesora de Planeacion
Gestion TIC material publiciario proyectado.
Gl Gestion Gerencial
Rendicién de Cuentas
?:::f;;:?eie :rl‘toarsms de Informe de rendicion de B informe de Rendicion de Cuentas de la vigencia 2022, ya Evidencias verificadas en forma digital en los archivos de la Oficina
o ! . “Cu iniento 1 1 100% . . abril - mayo 2023 se encuentra elaborado para aprobacién de la Gerencia | Informe de rendicion de cuentas Anual vigencia. | Asesora de Planeacion e Informe de evaluacion de Control Interno
Lﬂ:”"‘éﬁ“‘t oy ouentas Gestién de Pianeacién Generaly su publicacion enla pagina web stitucional. | 2022/Carpeta digital SIGIRendicion de cuentas enla Pagina Web de la Entidad.
s, Contratacion, Mejoras) (Archivos Oficina Asesora de Planeacion). B
informe de la Rendicién de Cuentas de la Oficina
de_Control Interno.
Gestion Gerencial
Hecucién de la rendicion Rendir cuentas a la ciudadania Evento de rendicion de La Audiencia Plblica de Redicion de Cuentas 2022, se Registros de la Asistencia la evento Audiencia Evid ficad P fisi | hivos de la Of
. . . . N T
de la gestion realizada durante la 1 1 100% ) abril - mayo 2023 Gestion de Planeacion realizé el 27 de julio de 2023 en el Auditorio de Univalle- Publica de Rendicion de Cuentas 2022/0Oficina videncias verficadas en forma fisica en ,D,s archivos defa Oficina
de cuentas o cuentas a la ciudadania A Asesora de Planeacion
vigencia Yumbo Asosora de Planeacion
Gestion TIC
Realizar y evaluar encuestas a|
Evaluacion Internay N y B L Encuestas diligenciadas e N Blinforme de evalucion de la Rencién de Cuentas 2022 de . . N .
la ciudadania y funcionarios de| . Gestion de Comunicaciones y Informe de evaluacién de la Rendicién de Cuentas | Evidencia verificadas de publicacién del informe verificada enla
Externadel proceso de 1 1 100% Informe resultados de la mayo — junio 2023 o la Oficina de Control Inerno, elaborado y publicado en la .
. la entidad sobre el ejercicio de| Divulgacion Publica " dela Oficina de Control Interno pagina Web de IMVIYUMBO.
rendicion de cuentas. o Encuesta Pagina Web.
rendicion de cuentas
Informacion através de Gestion de Planeacion
los canales fie Publicacitn en pagina web de B B Informe de Rendicion de Cuentas de la vigencia 2022 fue www.imviyumbo.gov.co/Atencién al )
comunicacion inormes de gestion 1 1 100% | Informe de gestion publicado Enero y cuando aplique elaborado y aprobado por la Gerencia General y publicado ; ) Evidencias verificadas en forma digital enla pagina web
establecidos por la ) enla pégina web institucional usurio/Rendicion de Cuentas
Gestion de Comunicaciones y
entidad. [P
Divulgacién Piblica
PORCENTAJE DE AVANCE
RESULTADOS DEL COMPONENTE 3 EN EL PERIODO
8 © Lo POR COMPONENTE
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R - Cantidad | Cantidad |%de avance - S o
Componente Subcomponente Descripcion de Actividades ) L Meta Programacion Responsable Avances Evidencias Evaluacion Control Interno
Programada | ejecutada |por actividad
La Direccién Técnica cuenta con la caracterizacion de los
usuarios por cada programa de vivienda neva: Se cuenta con bases de datos en los archivos de la Division
beneficiarios del proyecto Palomino, beneficiarios de - e 3 .
) , - o 3 Técnica que evidencian la identificacion de los usuarios por cada
Estructuraadministrativa [Realizar la caracterizacion de . . . fitulacion de predios, beneficiarios de los mejoramientos .
. Caracterizacion grupos de . Gestion Vivienda Social Técnico . Archivos por cada programa misional/Direccion programa
y Direccionamiento  {los usuarios y grupos de valor 1 05 50% valor marzo a junio 2023 Operatio) de vivienda por cada convocatoria y los beneficiarios de Técnica
estratégico de la Entidad P Reubicacion de familias del sector de la Cuchilla. Desde la )
vigencia 2022, se ha fortalecido la informacion de los
usuarios de acuerdo al enfoque diferencial y se rinde un Se encuentra pendiente la identificaciony reporte de las victimas
reporte a la Secretaria de Bienestar.
merzo 2023 Se evidencian avances en los disefios en los archivos del proceso
Fortalecimiento de los | Difundir y socializar el portafolio 1 07 0% Campafia de difusion del Gestion de Comunicaciones y | E portafolio de servicios 2023 se encuentra en etapa de Disefio digital en el proceso de de Comunicacién y Divulgacion, donde se verifica el disefio de
canales de atencion de servicios : portafolio de servicios Divulgacion Piblica disefio Comunicaciones y Divulgacion Plblica. maquetas, quedando pendiente un treinta por ciento que estaria
agosto 2023 representado en la maqueta completa.
. . f IC 1Pl ivi lizenel
nclir en e PC temdticas Gestion del Talento Humano. Conf ormfa ronograma del PIC esta actwwdadse'rea izoenel
N Los temas se encuentran en el PIC 2023, pero la . . | mes de julio 2023, la carta de trato digno se realizé en el mes de
relacionadas con el servicio al o Gestion Gerencial (Profesional o Cronograma del Plan Institucional de Capacitacion o o )
Talento Humano - o 1 1 100% Capacitacion realizada enero a noviembre 2023 N capacitacion atin no se ha realizado por parte del Proceso mayo, la politica del servicio al ciudadno se realizé en el mes de
ciudadano y formacion en Universitario adscrito a la L PIC2023 )
Gomponente ] N de Gestion de Talento Humano - PIC 2023 julio, de acuerdo con el cronograma del PICy los listados de
P g leguaje claro. Gerencia) .
Mecanismos para asistencia que reposan en la Oficina de Talento Humano
Mejorar la Atencidn al
Ciudadano i " .
Divulgar y capacnar/a los Gestion Gerencial ) ) ) !
funcionarios en la Politica de Se realiz la socializacion de la Polfica de Servicio al " Se verifica actividad en cumplimiento del cronograma operativo
Normativo y N . - . » Listado de Asistencia Jueves de Gestion No. 4, N
procedimenta Servicio al Cudadano 1 0.2 20% Capacitacion realizada febrero a noviembre de 2023 Ciudadano y Protocolo de Atencion al Ciudadano, el 13 de 13072023 del proceso de Talento humano la actividad programada para el
institucional y el Protocolo de i1 el Ta julkio de 2023 en la jormada Jueves de Gestion No. 4 mes de mayo 2023.
Atencién al Gudadano. Gestion del Talento Humano
Se cuenta con dos informes de atencion al ciudadano en
las instalaciones de IMVIYUMBO, sin embargo a la fecha no
se han implementado las encuestas de satisfaccion al
Medicion ~ del  nivel  de usuario a la espera de que inicie la ejecucion de obras de | Socializacion del resultado de la medicionde la | Se verifica el informe de resultados de la medicion de la encuesta
Relacionamiento con el |satisfaccion del servicio all L 03 0% Encuestas de satisfaccion del a0y senfiembre 2023 Gestion de Comunicaciones y | los proyectos 2023, También se cuenta con las siguientes | encuesta del nivel de satisfaccién del servicioal | de satisfaccion al usurio en Jueves de Gestion, documento que se
ciudadano ciudadano y socializacion del : usuario ysep Divulgacion Publica encuestas: FO-GVD-03 Encuesta de Atencion al Usuario. | ciudadano en Jueves de Gestién No 06, de fecha encuentra en el archivo del procesos de Comunicaciones y
informe. FO-GVS-16 Encuesta de satisfaccion Programa misional); 21062023 Divulgacién Piblica
FO-GGE-05 Encuesta de Satisfaccién atencién al usuario-
ventanill; FO-GDU-13 Encuesta percepcion mejoramiento
parques; FO-GDU-15 Encuesta proyectos.
o PORCENTAJE DEAVANCE
RESULTADOS DEL COMPONENTE 4 EN EL PERIODO 5
8 2 el POR COMPONENTE
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B A t % de av a q e
Componente Subcomponente Descripcion de Actividades <?an e = a.a.nce Meta Programacion Responsable Avances Evidencias Evaluacion Control Interno
Programada| ejecutada |por actividad
Difundira gestion de la Entidad
leti 4
'::;::7;’::;‘_’(_9;;"8:_::0 En la pagina web de IMVIYUMBO y en las redes sociales
. p_ X , " v, ! Productos periodisticos N . (Instagramy Facebook) se encuentran las noticias 2023 . Se evidencian las noticias publicadas en la pagina web del
L noticias a través de la pag. Web R, . Gestion de Comunicaciones y . N : Noticias de la entidad publicadas en la pagina . N i
N 1 50% publicados. Socializacion del A partir de febrero 2023 P sobre la gestion de la Entidad. B canal de denuncias en . . |Instituto. Continua pendiente implementar y socializar el canal de|
Activa institucional . Implementary Divulgacion Piblica N . . web. http/fwww imviyumbo.gov.co/tema/noticias y . .
. . canal de denuncias temas de anticorrupcion de la entidad atin no se ha denuncias en temas de anticorrupcion.
socializar el canal de denuncias
, implementado.
entemas de anticorrupcion de la
entidad.
B profesional adscrito ala Gerencia realiza seguiiento al Ala fecha se encuentra pendiente |a presentacién de los informes
Presentar al Comté Instucional i i " ' mensuales al Comité Institucional de Gestién y Desempefio.
. . N informes mensuales sobre la . y . comportamiento de los PQRSD mensual. Bl sistemade | Archivos del Profesional adscrito la Gerencia que v peno.
Lineamientos de de Gestion y Desempefio el ) ) Gestion Gerencial - Gestion de ) " . N
) . 0 0% oportunidad y calidad de las A partir de Febrero 2023 gestion documental - ODIN también lleva el registro de los | reporta a la Oficina de Control Interno. Plataforma
Transparencia Pasiva | comportamiento de los PQRSD Control Interno o
institucionales respuestas a las solicitudes PQRSD. La oficina de Control interno realiza informe ODIN (Ventanilla Gnica de IMVIYUMBO).
semestral de seguimiento a las PQRSD.
La Entidad cuenta con los siguientes instrumentos
archivisticos con versiones 2020, 2021, 2022 y 2023: 1.
Cuadro de clasificacién documental CCD
Adoptar, socializar e 2. Tabla de Retencion Documental - TRD
Elaboracion de los lementar los instrumentos nstrumentos adoptados por ¢ 3. Programa de gestion documental - PGD
ract | melem st Comité Institucional de Gestion i - Frograma de geston docu Proceso Gestion Documental y Archivo-Sistema | Se evidencia Resolucion No. 100-03-02-111 de junio 07 de 2023
instrumentos de Gestién | archivisticos que componen el 1 100% - febrero-marzo 2023 Gestién Documental 4. Paninstitucional de archivos — PNAR ; L . .
. . y Desempefio, debidamente | Integrado de Gestion Institucional - SIGI (DROPBOX)| - por medio de la cual se adoptan los instrumentos archivisticos
de laInformacion Programa de Gestion socializados 5. Formato dnico de inventario documental -
Documental - PGD de la Entidad FUD
6. Banco terminologico de tipos, series y sub series
documentales - BANTER
Componente 5:
Mecanismos parala
Transparenciay Accesoa
Gestion de Comunicaciones y
Disefiar el modelo de formatos - N Divuigacion Publica La nueva pagina se encuentra construida conforme a los
. ; Formatos para la divulgacion ; i
Criterio diferencial de |comprensibles para la| ) lineamientos del ITA (procuraduria General de la Nacion ) y . . .
» de informacion sobre los . - N Se evidencian la implementacién y aplicacion de la pagina web de
a de de| 06 60% . A partir de febrero del 2023 de la Ley de Transparencia. Aln se encuentra en Pagina web: https://imviyumbo.gov.co/formatos/ . N
L h programas misionales en la . Imviyumbo, conforme a los pardmetros establecidos por MINTIC
informacion pablica  |interés general sobre los Pagina Web actualizacion para lograr un mayor avance de
programas misionales. implmentaciéin.
Gestion TIC
Seguimiento a las PQRSD por la
g, PORSD B profesional adscrito a la Gerencia realiza seguimiento
pégina WEB y otros canales . Gesti6n Gerencial - . :
{tecnologicos (No. De solicitudes Informes de monitoreo mensual al comportamiento de los PQRSD mensual. Archivos del Profesional adscrito a la Gerencia que
Monitoreo del acceso ala recib?das Tras‘ladas aotra e informe semestrales de B sistema de gestion documental - ODIN también lleva reporta a la Oficina de Control Interno. Se evidencian los informes de monitoreo enviados por el
PR P 1 25% seguimiento sobre la julioy enero 2022 el registro de los PQRSD (Pataforma). Plataforma  ODIN (Ventanilla (nica Profesional Adscrito a la Gerencia y se verifica la informacion
informacién pablica institucion, tiempo de respuesta . N . N .
a cada sofcitud, No. De oportunidad y calidad de las La Oficina de Control Interno realiza monitoreo mensual al IMVIYUMBO) ingresada a través del ODIN
solicitudes que se negé el respuestas a las solicitudes Gestién de Control Interno currpor\ﬁmenlu de las PQRSDYy consolida la informacion Informe semestral Oficina de Control Interno.
. en un informe de seguimiento semestral a los PQRSD.
acceso a la informacion).
PORCENTAJE DEAVANCE
RESULTADOS DEL COMPONENTE 5 EN EL PERIODO
23 S0 POR COMPONENTE
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Componente Subcomponente Descripcion de Actividades Gt (?antldad o a\{e:‘nce Meta Programacion Responsable Avances Evidencias Evaluacion Control Interno
Programada| ejecutada |por actividad
: ) Se evidencia que se realizé la encuesta de medicion del
Realizar campatias de Dos campaiias realizadas. B equipo de Talento Humano realizd actividades de de los valores del Codigo de Inegridad. Reposa en
$ndel Codiad Aplicar test y realizar informe socialiacion del curso de la DAFP sobre el Cédigo de el archivo de Talento Humano
. . apropiacion ceto wgc{ y de apropiacion del Codigo de | A partir de febrero de 2023. Enero a " Integridad, difundidas a través de los grupos internos de Archivos proceso de Gestin del Talento
Cédigo de Integridad Integridad. Identificar el nivel de 2 0.6 30% 5 Gestion de Talento Humano " . o T . . 5
N . Integridad. Aplicar test y diciembre 2023 comunicacion. Realizé la encuesta de medicin del Humano, Direccion Administrativa y Financiera
apropiacion del Codigo de L - -
. realizar informe de apropiacion conocimiento de los valore del Cdigo de Integridad con su
Integridad de la Entidad. . .
del Codigo de Integridad. respectivo informe.
Actividades pedagdgicas a los
Capacitar y sensibilizar sobre funcionarios sobre gestion del
temas de conflictos de interés. conocimiento de conflicto de
" . - - Los temas se encuentran en el PIC 2023, pero la . .
Componente 6: . . Capacitacion en el Cadigo interés. Capacitacion realizada . . L . Se evidencian actividades programadas enel Se evidencia en el Cronograma del PIC programadas para
. . Conflicto de Interés L 2 0 0% ) . Marzo - Noviembre Gestion del Talento Humano | capacitacion atn no se ha realizado por parte del Proceso X
Mecanismos Adicionales General Disciplinario vigente a y publicaciones del Codigo " Cronograma del PIC realizarse en el mes de octubre del 2023
X o de Gestion de Talento Humano - PIC 2023
fin de prevenir la ocurrencia de General Disciplinario en la
la falta disciplinaria paginaweb y correo
institucional.
y PORCENTAJE DEAVANCE
RESULTADOS DEL COMPONENTE 6 EN EL PERIODO I
& e L POR COMPONENTE
PORCENTAJE DE AVANCE DEL
TOTALES 39 204 52% PLAN
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6. RECOMENDACIONES:

Teniendo en cuenta los lineamientos establecidos en la Ley 1712 de 2014.
Articulo 9°, literal g; Ley 1474 de 2011. Articulo 81 y los lineamientos de la
Secretaria de Transparencia en el documento "Estrategias para la
Construccion del Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano”, version 2
que sefiala en el capitulo Ill. Aspectos generales del Plan Anticorrupcién y de
Atencion al Ciudadano; numeral 11 "Sancién por incumplimiento: Constituye
falta disciplinaria grave el incumplimiento de la implementacién del Plan
Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano." y en el capitulo V. Seguimiento al
Plan Anticorrupcién y de Atencidn al Ciudadano, numeral 3. "Retrasos: En caso
de que la Oficina de Control Interno o quien haga sus veces, detecte retrasos
o demoras o algun tipo de incumplimiento de las fechas establecidas en el
cronograma del Plan Anticorrupcion y de Atencién al Ciudadano, debera
informarle al responsable para que se realicen las acciones orientadas a

cumplir la actividad de que se trate.

Por lo anterior, se solicita a los responsables de ejecutar las actividades
programadas en los Componentes 2, Subcomponente: identificacion de
trAmites y registro ante el SUIT y Racionalizacién de tramites y el Componente
6, Subcomponente: Conflictos de Interés, fortalecer el autocontrol en sus
seguimientos, con el fin de cumplir con las actividades programadas en los

tiempos establecidos en el PAAC.
7. CONCLUSION:

Consolidado de avances del Plan Anticorrupcion, vigencia 2023.

El nivel de cumplimiento, de las actividades plasmadas en el Plan Anticorrupcién y de

Atencion al Ciudadano, se calculé medido en términos de porcentaje.
De 0 a 59% corresponde a la Zona baja (color rojo).

De 60 a 79% zona media (color amarillo).

De 80 a 100% zona alta (color verde). Actividades Cumplidas/ Actividades programadas
Componente, Avance Reportado por el responsable, Avance Verificado OCI, Nivel de

cumplimiento.
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RESULTADOS POR CANTIDAD CANTIDAD AN EE PERGDE
COMPONENTES EN EL ACTIVIDADES ACTIVIDADES (48 e (LTl
PERIODO PROGRAMADAS | EJECUTADAS
COMPONENTE 1 9 5 ® 56%
COMPONENTE 2 4 0.5 . 13%
COMPONENTE 3 8 8 = 100%
COMPONENTE 4 5 2.7 . 54940
COMPONENTE 5 9 3.6 ® 40%
COMPONENTE 6 4 0.6 . 15%
TOTALES 39 20.4 @ 52%

La tabla, detalla estadisticamente un total de treinta y nueve (39) actividades programadas
en el PAAC de las cuales, a la fecha del corte (31 de agosto de 2023), nos reporta un

avance del veinte punto cuatro (20.4) ya ejecutadas.

En cuanto al porcentaje total de

avance del PAAC en sus seis (6) componentes, para el periodo evaluado, arroja un avance

cincuenta y dos (52%).

RESULTADOS POR COMPONENTES

COMPONENTE 6

COMPONENTE 5

COMPONENTE 4

COMPONENTE 3

COMPONENTE 2

COMPONENTE 1

0] 1 P 3
W AVANCE PERIODO (ENERO - ABRIL 2023)
CANTIDAD ACTIVIDADES PROGRAMADAS

5 6 7 8
W CANTIDAD ACTIVIDADES EJECUTADAS
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La grafica refleja el comportamiento estadistico registrado a través de la ejecucién de
distintas actividades que conforman los seis (6) componentes del PAAC. Se destaca la
gestion alcanzada en el componente No. 3 con un total de ocho (8) actividades ejecutadas
sobre un total de ocho (8) actividades programadas, representando porcentualmente un
avance del cien por ciento (100%) en este componente. Se observa que el componente 2
y 6 presenta la mas baja actividad, el primero con un trece por ciento (13%) de avance y el
segundo con un quince (15%) por ciento de avance. Los demas componentes 1, 4y 5 se
mantienen dentro de un rango porcentual de avance entre el cuarenta (40 %) y el (56%).

Con el fin de lograr el cien por ciento (100%) del porcentaje de avance en el proximo
cuatrimestre, se deben establecer los respectivos controles para dar cumplimiento al total
de las actividades conforme a las metas y tiempos programados en el PAAC.

ef—

JENNIFER GOMEZ LOPEZ
Jefe de Control Interno

Proyect6 y elaboré: Jennifer Gomez Lopez — Jefe oficina Control Interno
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