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LA VIGENCIA 2024
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REALIZADO POR: JENNIFER GOMEZ LOPEZ — Jefe Oficina de Control Interno

INTRODUCCION

El Decreto 2482 de 2012, compilado en el Decreto Unico de la Funcién Publica, establecio
los lineamientos generales para la integracion de la Planeacion y la Gestién Publica, en
este se estipula la adopcion del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion como
instrumento de articulacién y reporte de la planeacion. El modelo integrado de planeacion
y gestion (MIPG) es un marco de referencia para dirigir, planear, ejecutar, hacer
seguimiento, evaluar y controlar las actividades de las entidades y organismos publicos,
este modelo tiene como fin de generar resultados que atiendan los planes de desarrollo y
resuelvan las necesidades y problemas de los ciudadanos con integridad y calidad en el
servicio.

Considerando que el Formulario Unico Reporte de Avances de la Gestion - FURAG es la
herramienta de reporte del avance de la gestidn, la Oficina de Control Interno presenta el
informe del analisis de los resultados obtenidos por el INSTITUTO MUNICIPAL DE
REFORMA URBANA'Y DE VIVIENDA DE INTERES SOCIAL DE YUMBO -IMVIYUMBO en
la vigencia 2024.

OBJETIVO
Informar los resultados del FURAG (Formulario Unico de Reporte y Avance de la Gestion)
vigencia 2024 de IMVIYUMBO, efectuando un analisis en lo que respecta a los resultados

de la medicion del desempeno institucional y el sistema de control interno, utilizando como
fuente la informacioén reportada a través del FURAG.

ALCANCE

El alcance de este informe, hace referencia al analisis de los resultados de la gestion,
obtenidos por IMVIYUMBO, en la vigencia 2024.

MARCO NORMATIVO

Ver normograma en la pagina Web Institucional:
(https://www.imviyumbo.gov.co/normograma)
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METODOLOGIA

Se informaran y analizaran los resultados obtenidos, referentes al IMD correspondientes a
la vigencia 2024 de IMVIYUMBO, el resultado analizado hace relacién al MECIl y a MIPG.

DESARROLLO DEL SEGUIMIENTO

En la vigencia 2025, desde las Oficina Asesora de Planeacion y la Oficina de Control
Interno, se reporté el FURAG (formulario unico de reporte de avance a la gestién) referente
a la gestion del 2024, en los formularios asignados para cada una de estas dependencias.

MECI - MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO VIGENCIA 2024

Los resultados obtenidos, de acuerdo con el formulario reportado por la Oficina de Control
Interno, fueron los siguientes:

PUNTAJE DE LA DIMENSION DE CONTROL INTERNO DE IMVIYUMBO

I. Resultados Generales Quintil

Indice de Control Interno 2 3

Pramedo grupa pa Bl Purie consutaco

0 5

Nota 1: La informacién de este grafico solo es valida cuando se filtra o consuita
una sola entidad. No aplica para otros filtros.
Nota 2: Las entidades con puntajes mas altos estdn ubicadas en el quintil 5; las
entidades con menores puntajes estan ubicadas en el quintil 1.

B ) Nota 3: Los quintiles son los cuatro valores {cuantiles 0.2, 0.4, 0.6 y 0.8) que
Nota: El promedio del grupo par corresponde al promedio de puntajes de las entidades que hacen parte permiten dividir una distribucion en cinco partes del mismo (o aproximadamente
de dicho grupo. Este valor solo se visualiza cuando se filtra o consulta una sola entidad. el mismo) tamafio. Asi, cada quintil representa el 20% del total de individuos de
una poblacion

Gréfico No. 1, Puntaje — Dimensién de Control Interno vigencia 2024. (Fuente: DAFP)

De acuerdo con la grafica anterior el puntaje de la dimension de control interno de
IMVIYUMBO es de 80.6, con lo cual se establece que la entidad esta sobre la media que
fue de 71.3, encontrandose por encima del resultado para grupos pares, de lo cual se infiere
que se obtuvo una buena calificacion; no obstante, se nota una disminucion de 5.4 puntos
con relacién al resultado de la vigencia 2023, que fue de 85.1 puntos.

De acuerdo con el Quintil, la entidad esta ubicada dentro de grupos pares de mejor
calificacion.

Otro analisis grafico nos refiere que, la calificacién por componentes de forma mas

especifica es la siguiente:
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NO. COM PONENTE 2024 ® Puntaje Consultado ® Valor media de Referencia
C1 Ambiente propicio para el ejercicio del 77 5% . T

control
c2 Evaluacion estratégica del riesgo 71.8% c2 AL
c3 | Actividades de control efectivas 95.0% e

T P . 1 o4 91,2

ca Ac;tmdades de monltoreo sistematicas vy 91.2%

orientadas a la mejora < Y]
c5 Informacion y comunicacion relevante y 60.1% ] B

oportuna para el control o o0

Tabla No. 1y Grafico No. 3, Medicién por componentes - Dimensién de Control Interno vigencia 2024. (Fuente: DAFP)

Es importante tener en cuenta que los componentes de la dimensién séptima de Control
Interno, se refieren a los parametros que se deben tener en cuenta por cada entidad para
llevar a cabo un mejor control interno.

El componente con mejor calificacion hace relacién a las actividades de monitoreo
sistematicas y orientadas a la mejora con un 95%. El componente de menor calificacion fue
Informacion y comunicacion relevante y oportuna para el control con un 60.1% que hace
referencia a la capacidad de una organizacién para generar, utilizar y compartir informacion
pertinente y actualizada, tanto interna como externamente, para apoyar la toma de
decisiones y la ejecucion efectiva de las actividades de control. Este componente asegura
que la informacion necesaria para el funcionamiento del control interno esté disponible
cuando se requiere, sea precisa, relevante y facil de entender, permitiendo a la Entidad
cumplir con sus objetivos y mitigar los riesgos, en resumen, este componente busca que la
informacion fluya de manera efectiva dentro y fuera de la organizacién, asegurando que
todos los niveles tengan acceso a la informacion necesaria para realizar sus funciones de
control de manera eficiente y eficaz.

La calificacion promedio o evaluacién independiente del sistema de control interno fue del
93.1%, lo cual denota en la Entidad, un buen sistema de control interno, presente y
funcionando en su mayor parte.

|
93,1
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Nota: Este indice solo se calcula para las entidades a las que les aplica MIPG, cuya medicion al Sistema de Control Interno se hace en el
marco de la séptima dimensién, y corresponde exclusivamente a la evaluacion llevada a cabo por los jefes de control interno

Gréfico No. 4, Medicién evaluacién independiente del S.C.I. - vigencia 2024. (Fuente: DAFP)

Cabe anotar que la medicién del desempefio institucional MECI, se cumple de manera
adecuada y de acuerdo con las directrices que, en materia de control interno se requiere
por parte del DAFP.
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Es de mucha relevancia el formulario reportado, ya que al contestar se puede apreciar que
las mismas establecen una ruta, con la cual la jefe de Control Interno podra tener en cuenta

algunos aspectos que se pueden continuar mejorando.

INDICE DE LAS GESTIONES DE LA DIMENSIONES DE GESTION Y DESEMPENO:

Con relacion a los resultados del formulario reportado por la Oficina Asesora de Planeacion,

se obtuvieron los siguientes resultados:

PUNTAJE EN EL iINDICE DE DESEMPENO INSTITUCIONAL

Quintil

I. Resultados Generales

Indice de Desempenio Institucional

Promedio grupo par

69,6

0

ad. No aplica para otros fitros.

Nota 1 : El promedio del grupo par comesponde al promedio de puntajes de las entidades que
hacen parte de dicho grupo. Este valor solo se visualiza cuando se filtra o consulta una soia

les son los cuatro
entidad

a distribucion en
Asi

Nota 1: La informacién de este grafico solo es valida cuando se filtra o consulta

los estan ubicadas en el quintil 5; las
das en el quintil 1

res (cuantiles 0.2, 0.4, 0.6 y 0.8) que
cinco partes del mismo (o aproximadamente
cada quintil representa el 20°

5

del total de individuos de

Gréfico No. 2, Puntaje — en el Indice de Desempefio Institucional vigencia 2024. (Fuente: DAFP)

Como se puede apreciar en los resultados del FURAG, correspondiente
2024, arrojo un puntaje en el Indice de Desempefio Institucional de 69.6

a la evaluacion de
frente al promedio

de la calificacién de las entidades del nivel territorial que fue del 65.0, estableciendo que la
entidad se encuentra 4.6 por encima de las entidades pares a nivel territorial. Frente a la
comparacion de los resultados del 2023, en donde se obtuvo un puntaje de 71.3 se presentd
una disminucion de 1.7 puntos con relacién al resultado de la vigencia 2024.

Por otra parte, a continuacion, se podra observar en forma detallada el indice de las

dimensiones de gestién y desempefio:

No. DIMENSION 2024 i
D1 | Talento Humano 76.1% o1
D2 | Direccionamiento Estratégico y Planeacion 87.3% |-
D3 | Gestion de Valores para Resultados 67.5% |>
D4 | Evaluacién de Resultados 721% |~
D5 | Informacion y Comunicacion 704% |~
D6 | Gestidn del conocimiento 62.4% ”
D7 | Control Interno 80.6% :

Promedio grupo par

Tabla No. 2 y Gréfico No. 4, Medicion por Dimensiones vigencia 2024. (Fuente: DAFP)
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Se establece que el puntaje mas alto lo tiene la dimension de Direccionamiento
Estratégico y Planeacion con el 87.3% y el puntaje mas bajo es para la dimensién
de Gestion del Conocimiento, seguido muy de cerca por Gestidon de Valores para
Resultados con un porcentaje de 67.5%, situacién que viene siendo reiterativa, con
respecto a resultados de vigencias anteriores.

Finalmente, se expondran los indices de las politicas de gestion y desempeiio:

I1l. Indices de las politicas de gestion y desempeiio POLITICAS
POLD1: indice de Gestién Esfratégica del
Talento Humano
POL02: indice de Integridad
POLO03: Indice de Planeacion Institucional
POLO5: indice de Compras y Contratacién
Publica
POLO06: Indice de Fortalecimiento
Organizacional y Simplificacién de

95,0
855 86,9
818 80,6 Procesos
POLO7: indice de Gobierno Digital
728 731 POLOS: indice de Seguridad Digital
POL11: Indice de Servicio a las
60 635 Ml 630 ciudadanias
i . POL13: indice de Participacion Ciudadana
en la Gestion Publica
POL14: indice de Seguimiento y
Evaluacion del Desempeio Institucional
A = POL15: indice Transparencia, Acceso a la
= Informacién y lucha contra la Corrupcion
POL16: indice de Gestién Documental
POL18: indice de Gesiion del
Conocimiento
&2 §en [0 N reo ) i ca] o] cof] Bl o = 713 POL19: indice de Control Inférfid
Y POLOT POLD2 POLO3 POLOS POLOB POLOT POLOS POLI1  POLI3 POLI4 POLIS POLI6  POLIE  POLIO

Nofta 1: La etiqueta de valores en amarillo en cada columna indica el valor promedio obtenido en la politica especifica consultada.

Gréfico No 5, Medicién Indice de las politicas de gestién y desempefio vigencia 2024. (Fuente: DAFP)
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e Politica con menor desempefio Indice de Sequridad Digital, con un 59,4%.

e Politica mas alta Indice de Fortalecimiento Organizacional y Simplificacion
de Procesos, equivalente a un 95,0%.

RECOMENDACIONES

Con el fin de fortalecer la implementacion del Modelo Integrado de Planeacion y
Gestion MIPG, en sus dimensiones y politicas con calificaciones bajas, se
recomienda establecer un Plan de Mejoramiento coordinado por la Oficina Asesora
de Planeacién, donde se tengan en cuenta los resultados de la vigencia 2024, con
el fin de desarrollar distintas estrategias de identificacion y abordaje de los temas
con mayor debilidad en la entidad para mejorar en los aspectos o temas que se
identifiquen y que permitan en un corto o mediano plazo darle tratamiento, de tal
manera que se pueda verificar la sostenibilidad de las mejoras logradas en el marco
del autocontrol por parte de los responsables de liderar cada Politica en la Entidad.
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Se recomienda analizar periddicamente mediante seguimientos por parte de la

Oficina de Control Interno, los temas que presentan debilidades.

CONCLUSIONES

La medicion al indice de desempefio, si bien es un referente, debe tenerse en cuenta
por cuanto es una autoevaluacion que le permite a la entidad revisarse en que
aspectos debe fortalecerse y establecer acciones que contribuyan a su continuo

mejoramiento.

De cara a los resultados obtenidos en el indice de Medicion al Desempefio, se hace
necesario cerrar las brechas en la implementacion de las politicas del MIPG y de
esta manera llegar a superar dichos resultados en la proxima vigencia.

Cordialmente,
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JENNIFER GOMEZ LOPEZ
Jefe Oficina de Control Interno.

Elaboré: Jennifer Gémez Lépez — Jefe Oficina de Control Interno
Aprobo: Jennifer Gomez Lépez — Jefe Oficina de Control Interno
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