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1. INTRODUCCION

El Instituto Municipal de Reforma Urbana y de Vivienda de Interés Social de Yumbo
IMVIYUMBO, en cumplimiento a los establecido en el Decreto 1072 de 2015 Libro 2,
Parte 2, Titulo 4, Capitulo 6 y la Resolucion 0312 de 2019 junto con la normatividad
vigente aplicable, esta implementando el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en
el Trabajo (SG-SST), que tiene como proposito la estructuracion de la accion conjunta
entre IMVIYUMBO vy todos los funcionarios independientemente su forma de
contratacion, en la aplicacion de las medidas de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST)
a través del mejoramiento continuo, y el control eficaz de los peligros y riesgos a los que
se encuentran expuestos en el desarrollo de sus funciones.

De acuerdo a lo anterior y teniendo en cuenta el Modelo Integrado de Planeacion y
Gestidon (MIPG), en su dimensién de Talento Humano, sabiendo que se concibe el talento
humano como el activo mas importante con el que cuenta el Instituto y los cuales
contribuyen con su trabajo dedicacién y esfuerzo al cumplimiento de los objetivos del
Instituto y mision estatal, IMVIYUMBO aborda la prevencion de los accidentes y
enfermedades laborales, la proteccion y promocion de la salud de los trabajadores, a
través de la implementacion de un método I6gico y por etapas cuyos principios se basan
en el ciclo PHVA (Planificar, Hacer, Verificar y Actuar) y que incluye la politica,
organizacion, planificacion, aplicacion, evaluacién, auditoria y acciones de mejora.

El desarrollo articulado de estos elementos, permitira cumplir con los propésitos del SG-
SST y el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG).

El esquema del sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo de IMVIYUMBO
se describe en las siguientes etapas:

» Evaluacion Inicial con el fin de identificar las prioridades y necesidades en SST y
establecer el plan de trabajo.

» Plan de mejoramiento conforme a la evaluacion inicial (autoevaluacion, establecer
plan de mejoramiento, conforme a la evaluacion inicial, disefiar el SG-SST,
formular plan de trabajo anual)

»= Ejecucion que es la puesta en marcha del SG-SST

= Seguimiento y plan de mejora, es la vigilancia preventiva de la ejecucion desarrollo
e implementacion del SG-SST

» Inspeccion, vigilancia y control del cumplimiento del SG-SST (auditoria)
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2. NORMATIVIDAD

Normatividad

Contenido

Ley 92 de 1979

Titulo 1ll. Normas para preservar, conservar y mejorar la salud de los
individuos en sus ocupaciones

Resolucion 2400
de Mayo 22 de
1979

Por la cual se establecen algunas disposiciones sobre vivienda, higiene y
seguridad en los establecimientos de trabajo.

Resolucion 1016
de marzo 31 de
1989

Por la cual se reglamenta la organizacién, funcionamiento y forma de los
programas de Seguridad y Salud en el Trabajo que deben desarrollar los
patronos o empleadores en el pais.

Resolucion 2013
del 06 de junio de
1986

Por la cual se reglamenta la organizacién y funcionamiento de los Comités de
Medicina, Higiene y Seguridad Industrial en los lugares de trabajo.

Resolucion 1075
de marzo 24 de
1992

Por la cual se reglamentan actividades en materia de Seguridad y Salud en
el Trabajo (inclusion en el subprograma de Medicina Preventiva,
actividades de prevencion y control).

Ley 100 de 1993

por la cual se crea el sistema de seguridad social integral y se dictan
otras disposiciones.

Decreto 1772 de
agosto 3 de 1994

Por el cual se reglamenta la afiliacidn y las cotizaciones al Sistema General
de Riesgos Laborales.

Decreto 1831 de
agosto 3 de 1994

Por el cual se expide la tabla de clasificaciéon de actividades econdmicas
para el Sistema General de Riesgos Laborales y se dictan otras
disposiciones.

Resolucion 1401
del 24 de mayo de
2007

Por la cual se reglamenta la investigacion de incidentes y accidentes de
trabajo
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Resolucion 2346
del 16 de Julio de
2007

Por la cual se regula la practica de evaluaciones médicas ocupacionales y
el manejo y contenido de las historias clinicas ocupacionales

Resolucion 2646
del 17 de Julio de
2008

Por la cual se establecen disposiciones y se definen responsabilidades para
la identificaciéon, evaluacidn, prevencién, intervencion y monitoreo
permanente de la exposicion a factores de riesgo psicosocial en el trabajo
y para la determinacién del origen de las patologias causadas por el estrés
ocupacional.

Resolucion 1918
del 5 de Junio de
2009

Por la cual se modifican los articulos 11y 17 de la Resolucién 2346 de 2007
y se dictan otras disposiciones en materia de evaluaciones médicas
ocupacionales e historias clinicas.

Circular 0038 de
2010

Espacios libres de humo y de sustancia Psicoactivas (SPA) en las empresas.

Resolucidn 652 de
2012

Por la cual se establece la conformacidn y funcionamiento del comité de
convivencia laboral en entidades publicas y empresas privadas y se dictan
otras disposiciones.

Decreto 1443 de
2014

Por la cual se dictan disposiciones para la implementacién del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST).

Decreto 1477 de
2014

Por el cual se expide la Tabla de Enfermedades Laborales.

Decreto 1072 de
2015

Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo

Resolucion 1111
de 2017

establece los estandares minimos del SG-SST y unas fases de adecuacion
y transicidn del SG-SST con estandares minimos.

Decreto 052 de
2017

SG-SST Por medio del cual se modifica el articulo 2.2.4.6.37. del Decreto
1072 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo, sobre la
transicidn para la implementacién del sistema de Gestidon de la Seguridad
y Salud en el Trabajo (SG-SST).
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por medio de la cual se adopta el protocolo de bioseguridad, para mitigar,

Resolucion 666 de | controlar y realizar un adecuado manejo de la pandemia Coronavirus.
2020

por lo cual se definen los estandares minimos del Sistema de Gestion en

Resolucion 0312 | seguridad y Salud en el trabajo.
de 2019

El Instituto Municipal de Reformay de Vivienda de Interés Social de Yumbo- IMVIYUMBO
se mantendrd actualizado sobre las leyes, decretos, resoluciones, acuerdos y circulares
de caracter general o particular sobre temas de seguridad industrial y salud ocupacional
que rigen en el pais y que son aplicables a la entidad para garantizar su cumplimiento,
los cuales se encuentran en la matriz de requisitos legales del sistema. (Ver Matriz legal
— Anexo 1).

Asimismo, se cumplir4 con la Politica de Gestion Estratégica del Talento Humano del
Modelo Integrado de Planeacién y Gestion (MIPG) donde el SG-SST se alinea en las rutas
de la felicidad, ruta de crecimiento, ruta del servicio, ruta de calidad, apoyan este modelo
integrado.

3. OBJETIVOS

3.1. OBJETIVO GENERAL

Garantizar un ambiente de trabajo seguro, a través de la prevencidén de accidentes y
enfermedades laborales en los trabajadores, mediante el control de los peligros y
riesgos propios de sus actividades, el desarrollo de actividades de promocion y
prevencion, la mejora continua, y el cumplimiento a la normatividad vigente de riesgos
laborales.

3.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

v' Capacitar al personal de la entidad en temas de Seguridad y Salud en el
Trabajo, de acuerdo a los peligros y riesgos especificos a los que estan
expuestos como trabajadores.

Evaluar cumplimiento de requisitos Seguridad y Salud en el Trabajo.
Gestionar adecuadamente los recursos asignados a Seguridad y Salud en el
Trabajo.

v' Cumplir y ejecutar el plan de trabajo de Seguridad y Salud en el Trabajo

AN
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v" Aumentar las acciones tendientes a la prevencién de accidentes de trabajo y
enfermedades de origen laboral, asi como de promocion de la salud de todos
los trabajadores.

v' Garantizar que se establezcan las medidas de control a los riesgos
identificados en la matriz de peligros para mitigar su impacto.

v' Aumentar las acciones tendientes ala prevencion de accidentes de trabajo y
enfermedades de origen laboral, asi como de promocion de la salud de todos
los trabajadores.

4, ORGANIZACION

RAZONSOGIALI | et Miricpa) de Reforne Mo v de Vivenda
NIT 800.173.492-4

DIRECCION Calle 2 N° 3 22 Belalcazar

REP. LEGAL Edwin Cortazar Villabon

CLASE DE RIESGO | |, II, I, IV

ARL Positiva

4.1 DESCRIPCION DE LOS SERVICIOS Y PRODUCTOS

El Instituto Municipal de Reforma y de Vivienda de Interés Social de Yumbo-
IMVIYUMBO, es una entidad publica descentralizada, que presta servicios como:

» VIVIENDA NUEVA

» Subsidio Familiar de Vivienda. Aporte estatal que se otorga por una sola vez y
gue constituye un complemento del ahorro y/o los recursos que le permitan
acceder a alguno de los subsidios descritos a continuacion.

= Vivienda de Interés Social (VIS). Es aquella que reune los elementos que
aseguran su habitabilidad, estdndares de calidad en disefio urbanistico,
arquitectonico y de construccion cuyo valor maximo es de ciento treinta y cinco
salarios minimos legales mensuales vigentes.
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= Vivienda de Interés Social Prioritaria (VIP). Aquella vivienda de interés social
cuyo valor maximo es de setenta salarios minimos legales mensuales vigentes.

» MEJORAMIENTO DE VIVIENDA

Este programa esta orientado a reparar las posibles deficiencias en términos fisicos y de
higiene de la vivienda como, por ejemplo: cocina, bafio, techos o estructura simple (lo
gue soporta la construccion: paredes, columnas y vigas). Con este aporte, la entidad
busca mejorar las condiciones basicas de habitabilidad de las familias mas humildes del
municipio de Yumbo

» TITULACION Y LEGALIZACION

Es el mecanismo por el cual el Gobierno Nacional faculta a las entidades publicas
territoriales para transferir los predios de su propiedad ubicados en el perimetro urbano
a las familias de escasos recursos que los han ocupado de manera ilegal.

» REUBICACION

Para Inmuebles ubicados en zonas de alto riesgo no mitigable. Aquellos sectores que,
por sus caracteristicas de amenaza y vulnerabilidad, existe una alta probabilidad de que
se presenten pérdidas de vidas humanas, bienes e infraestructura. La mitigacion no es
viable por condiciones técnico-econdmicas, por lo cual los predios se incluyen dentro del
Programa de Reasentamientos de Familias en Alto Riesgo no Mitigable.

4.2 TURNOS Y HORARIOS DE TRABAJO

HORARIO LABORAL FUNCIONARIOS

LUNES A VIERNES

Los funcionarios tienen jornadas laborales de ocho (8) horas laborales y una (1) Hora
y media de almuerzo distribuidos asi:

07:30 AM - 12:30 PM
02:00 AM - 06:00 PM
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5. RESPONSABILIDADES, AUTORIDAD Y RENDICION DE CUENTAS EN SST

El Instituto Municipal de Reforma y de Vivienda de Interés Social de Yumbo -
IMVIYUMBO, es responsable, por la seguridad y la salud de sus funcionarios y
contratistas, acorde con lo establecido en el articulo 56 del Decreto Ley 1295 de 1994, la
Circular Unificada de 2004 y demdas reglamentacion aplicable. Para lo anterior
IMVIYUMBO define las responsabilidades, autoridad y rendicion de cuentas en
seguridad y salud en el trabajo, teniendo en cuenta para ello la normatividad legal vigente
aplicable y las actividades cotidianas de nuestros funcionarios y contratistas. (Ver
FO.SST-GTH-32 (V2)).

Por lo anterior, Las personas asignadas al proceso de Talento Humano tendran la
responsabilidad de la planeacion, implementacion, difusion, entendimiento, aplicacion,
mantenimiento y mejoramiento de este procedimiento; sin embargo como las
responsabilidades del sistema son trasversales a toda la entidad, los lideres de los
diferentes procesos y los trabajadores en general, tendran responsabilidades en el
mismo, estas se relacionaran en el documento roles y responsabilidades (Ver OD.SST-
GTH-10 (V3)). Otras responsabilidades generales se tocaran en el numeral 6. de este
documento.

Para el pleno cumplimiento de las responsabilidades emanadas por la legislaciéon
colombiana, se contara con el apoyo de un profesional en salud ocupacional, con curso
de 50 horas, mas de dos afios de experiencia acreditables y licencia en salud
ocupacional vigente. Esta persona sera externa a la entidad y su vinculacion se realizara
a través de contrato de prestacion de servicios.

6. POLITICAS

Con la participacion del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el trabajo se ha definido
la politica del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, la politica de
Prevencion De Consumo De Alcohol, Sustancias Psicotrépicas, estupefacientes y
tabaquismo, las cuales son comunicadas y divulgadas a través de procesos de
induccion, reinduccion, actividades y ciclos de formacion, capacitacion y por medio de
material publicitario.

6.1. POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

El Instituto Municipal de Reforma Urbana y de Vivienda de Interés Social de Yumbo —
‘IMVIYUMBO?”, se compromete a implementar y mejorar continuamente el sistema de
Gestidbn Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), el cual esta direccionado en
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conservar el bienestar fisico, mental, social y en el mejoramiento de la calidad de vida
de todos sus colaboradores, independientemente de su forma de contratacion o
vinculacion, permitiendo la identificacion, evaluacion y valoracion de los riesgos y peligros
asociados al desempefio de cada labor para su respectiva intervencién y control por
medio de equipos, programas y procedimientos adecuados.

Los programas desarrollados en el Instituto Municipal de Reforma Urbana y de Vivienda
de Interés Social de Yumbo — IMVIYUMBO estaran orientados al fomento de una cultura
preventiva y del auto cuidado, a la intervencion de las condiciones de trabajo que puedan
causar accidentes o enfermedades laborales, al control del ausentismo y a la preparacion
para emergencias.

Todos los funcionarios del Instituto Municipal de Reforma Urbana y de Vivienda de Interés
Social de Yumbo — IMVIYUMBO, son responsables de proveer un ambiente sano y
seguro de trabajo, todo lo anterior guiado al avance de todos los procesos misionales
establecidos, dando cumplimiento a las normas que en materia de seguridad y salud en
el trabajo se establezcan, contribuyendo con el bienestar integral de los colaboradores y
las adecuadas condiciones de la infraestructura, logrando el mas alto nivel de eficiencia,
compromiso individual, colectivo y productivo de quienes estan vinculados a esta entidad.
Igualmente seran responsables de notificar oportunamente todas aquellas condiciones
gue puedan generar consecuencias y contingencias para los empleados y la entidad.
De acuerdo a lo anterior, “IMVIYUMBO” suscribe la presente politica del Sistema de
Gestidon de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), bajo los siguientes componentes:

. Identificar los peligros, evaluar y valorar los riesgos, estableciendo los controles
necesarios.

. Vincular de acuerdo a su alcance y responsabilidad dentro del SGSST a todas las
partes interesadas incluyendo empleados, contratistas y visitantes.

. Garantizar los recursos técnicos, economicos y humanos necesarios para el
desarrollo continuo del SG —SST.

. Cumplir las normas legales vigentes que apliquen a la organizacién, en materia de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

. De igual manera la alta direccion estd comprometida en promover las medidas de

prevencion y proteccion en el trabajo frente al riesgo Biologico, brindando el recurso
fisico, tecnolégico y econdmico necesarios para minimizarlo, por lo que se realizara un
estricto seguimiento al cumplimiento de los protocolos de bioseguridad en los diferentes
escenarios y eventos que realice la entidad.

La presente Politica debera ser revisada como minimo una vez al afio y de requerirse,
actualizarse acorde con los cambios tanto en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo
- SST, como en la entidad.
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6.1.1. PREVENCION DE CONSUMO DE ALCOHOL, SUSTANCIAS PSICOTROPICAS,
ESTUPEFACIENTES Y TABAQUISMO.

El INSTITUTO MUNICIPAL DE REFORMA URBANA Y DE VIVIENDA DE INTERES
SOCIAL DE YUMBO “IMVIYUMBO?” con el objetivo de fomentar el bienestar, mantener
un ambiente sano y seguro para todos nuestros empleados comprometidos con la imagen
y calidad de nuestra entidad; apoydndose en la Resolucion No. 100-03-02-085 DE
2021,Resolucién 2400 / 79 Cap. Il Art. 3 inciso f, Decreto ley 1295 / 94 Cap. 10 Art 91
inciso b, resolucion 1956 de 2008, circular 038 de 2010 y demas reglamentacion; y
considerando que: EI consumo de alcohol tabaquismo y drogas por parte de los
trabajadores afecta todas las instancias de la organizacion, el individuo, la familia y la
sociedad. El compromiso de la entidad con el desarrollo de actividades de prevencion y
control de riesgos para prevenir accidentes de trabajo, enfermedades laborales y en
general todos los factores que puedan afectar la salud de sus empleados. Determina lo
siguiente:

-Por ninguin motivo se permitird laborar a ningan funcionario bajo el efecto de alcohol,
sustancias psicotropicas, y/o estupefacientes

-Se prohibe el consumo, posesion, distribucion, fabricacién y/o venta de alcohol,
sustancias psicotrépicas, estupefacientes y tabaquismo en todas sus diferentes
presentaciones, dentro de las instalaciones de la entidad, en horas laborales y durante el
periodo en misién con alguno de nuestros usuarios en el lugar que este disponga.

-Es responsabilidad directa del trabajador velar por su propio bienestar y cuidar de su
salud.

El INSTITUTO MUNICIPAL DE REFORMA URBANA Y DE VIVIENDA DE INTERES
SOCIAL DE YUMBO - IMVIYUMBO se compromete a fomentar campafas de estilos de
vida y trabajo saludable, informando al trabajador acerca de los efectos nocivos para la
salud que sobrevienen del consumo de estas sustancias (alcohol, sustancias
psicotropicas, estupefacientes y tabaquismo).

El INSTITUTO MUNICIPAL DE REFORMA URBANA Y DE VIVIENDA DE INTERES
SOCIAL DE YUMBO - IMVIYUMBO, se reserva el derecho de investigar la introduccion,
distribucion o consumo de alcohol y/o drogas en las instalaciones donde labore
personal de la entidad, asi como la aplicacion de examenes de alcohol o drogas,
selectivos o al azar, ya sea en el momento de ingreso a la entidad, por sospecha
fundada de dependencia al alcohol o drogas, o por incidentes que afecten la seguridad
de los trabajadores.
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Esta politica aplica y es responsabilidad de todo aquel que tenga alguna vinculacion
laboral con el instituto independientemente de su forma de contratacion, la violacion de
esta politica, asi como la oposicidn a las inspecciones o toma de muestras, se considera
falta grave, de acuerdo con el articulo 60, numeral 2; ARTICULO 62 numeral 6 y 11 del
codigo sustantivo del trabajo, ley 1959 de 2019 funcién publica Articulo 55 numeral 2 y
ARTICULO 184. En consecuencia, la entidad puede adoptar las medidas disciplinarias
gue corresponda segun sea el caso. Podra llevar a cabo busquedas no anunciadas de
alcohol o drogas en las instalaciones y/o equipos de su propiedad y/o donde sus
empleados desarrollen su labor; esta politica también se aplicara a todos los contratistas,
por lo cual deberan estar comprometidos con el cumplimiento de lo aqui estipulado en la
ejecucion de sus actividades.

7. DEFINICIONES Y ABREVIATURAS

7.1 Seguridad y salud en el trabajo: Disciplina que trata de la prevencion de las
lesiones y enfermedades causadas por las condiciones de trabajo, y de la proteccién y
promocién de la salud de los trabajadores.

Busca mejorar las condiciones y el medio ambiente de trabajo, asi como la salud en el
trabajo, que conlleva la promocion y el mantenimiento del bienestar fisico, mental y social
de los trabajadores. Ley 1562/2012.

7.2 Accidente de trabajo: Suceso repentino que sobreviene por causa o con ocasion
del trabajo y produce en el trabajador una lesién organica, una perturbacién funcional o
psiquiatrica, una invalidez o la muerte. Ley 1562/2012.

7.3. Exposicién. Situacion en la cual las personas se exponen a los peligros.

7.4. Actividad no rutinaria. Actividad que no forma parte de la operacién normal de
la organizacion, que no es estandarizable debido a la diversidad de escenarios y
condiciones bajo las cuales pudiera presentarse.

7.5. Andlisis del riesgo. Proceso para comprender la naturaleza del riesgo (véase el
numeral 2.29) y para determinar el nivel del riesgo (véase el numeral 2.24) (ISO
31000:2009).

7.6. Consecuencia. Resultado, en términos de lesion o enfermedad, de la
materializacion de un riesgo, expresado cualitativa o cuantitativamente.
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7.7. Identificacién del peligro. Proceso para reconocer si existe un peligro y definir
sus caracteristicas.

7.8. Medida(s) de control. Medida(s) implementada(s) con el fin de minimizar la
ocurrencia de incidentes.

7.9. Nivel de riesgo. Magnitud de un riesgo (véase el numeral 2.29) resultante del
producto del nivel de probabilidad (véase el numeral 2.22) por el nivel de consecuencia
(véase el numeral 2.23).

7.10. Partes Interesadas. Persona o grupo dentro o fuera del lugar de trabajo (véase el
numeral 2.17) involucrado o afectado por el desempefio de seguridad y seguridad y salud
en el trabajo (véase el numeral 3.15 de NTC-OHSAS 18001:2007) de una organizacion
(NTC-OHSAS 18001:2007).

7.11. Peligro: Fuente, situacibn o acto con potencial de dafio en términos de
enfermedad o lesion a las personas, o una combinacion de estos (NTC-OHSAS
18001:2007).

7.12. Probabilidad. Grado de posibilidad de que ocurra un evento no deseado y pueda
producir consecuencias.

7.13. Riesgo. Combinacion de la probabilidad de que ocurra un(os) evento(s) o
exposicion(es) peligroso(s), y la severidad de lesion o enfermedad, que puede ser
causado por el (los) evento(s) o la(s) exposicion(es) (NTC-OHSAS 18001:2007).

7.14. Riesgo Aceptable. Riesgo que ha sido reducido a un nivel que la organizacion
puede tolerar con respecto a sus obligaciones legales y su propia politica en seguridad y
seguridad y salud en el trabajo (NTC-OHSAS 18001:2007).

7.15. Valoracién de los riesgos. Proceso de evaluar el(los) riesgo(s) que surge(n)de
un(os) peligro(s), teniendo en cuenta la suficiencia de los controles existentes, y de
decidir si el(los) riesgo(s) es (son) aceptable(s) o no (NTC-OHSAS 18001:2007).

7.16. Actividad rutinaria. Actividad que forma parte de la operacion normal de la
organizacién, se ha planificado y es estandarizable.

7.17. Enfermedad Laboral. Contraida como resultado de la exposicion a factores de
riesgo inherentes a la actividad laboral o del medio en el que el trabajador se ha visto
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obligado a trabajar, y que haya sido determinada como enfermedad laboral por el
gobierno nacional.

7.18. Riesgo Fisico. Podemos definirlo como toda energia presente en los lugares de
trabajo que de una u otra forma pueden afectar al trabajador de acuerdo con las
caracteristicas de transmision en el medio, como, por ejemplo: ruido, vibraciones,
radiaciones ionizantes y no ionizantes, temperaturas extremas (altas o bajas),
iluminacion, presiones anormales, etc.

7.19 Riesgo Quimico. Se define como toda sustancia organica e inorganica, natural o
sintética que, durante la fabricacion, manejo, transporte, almacenamiento o uso, puede
incorporarse al medio ambiente en forma de polvo, humo, gas o vapor, con efectos
irritantes, corrosivos, asfixiantes, toxicos y en cantidades que tengan probabilidades de
lesionar la salud de las personas que entran en contacto con ellas.

Los factores de riesgo quimico los clasificamos en gases, vapores, material particulado,
humos, nieblas, etc.

7.20. Riesgo Biolégico. Se refiere a un grupo de microorganismos vivos, que estan
presentes en determinados ambientes de trabajo y que al ingresar al organismo pueden
desencadenar enfermedades infectocontagiosas, reacciones alérgicas, intoxicaciones,
etc. Estos microorganismos son hongos, virus, bacterias, parasitos, entre otros. Otra
fuente generadora de dicho riesgo son los animales que pueden infectar a través de
pelos, plumas, excremento, contacto con larvas, mordeduras picaduras, etc.

7.21. Riesgo Psicosocial. Es aquel que se generan por la interaccion del trabajador
con la Organizaciéninherente al proceso, a las modalidades de la gestion administrativa,
gue pueden generar una carga psicolégica, fatiga mental, alteraciones de la conducta, el
comportamiento del trabajador y reacciones fisiologicas. Se clasifican de la siguiente
manera: organizacional, social, individual y de tarea.

7.22. Riesgo Biomecéanico. Es aquel generado por la inadecuada relacion entre el
trabajador y la maquina, herramienta o puesto de trabajo. Lo podemos clasificar en: carga
estatica y/o dindmica, transporte de materiales, etc.

7.23. Riesgo Publico. Suceso imprevisto, premeditado por un tercero, que afecta
negativamente a una o varias personas. Por lo general estan relacionados con transito y
violencia.
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7.24. Riesgos de Seguridad.

Mecanico: Son generados por aquellas condiciones peligrosas originados por maquinas,
equipos, objetos, herramientas e instalaciones; que al entrar en contacto directo generan
dafios fisicos, como golpes, atrapamientos, amputaciones, caidas, traumatismos y/o
dafios materiales. Generalmente se encuentra por herramientas, equipos defectuosos,
maquinas sin la adecuada protecciéon, sin mantenimiento, vehiculos en mal estado,
puntos de operacidn, mecanismos en movimiento y/o trans- misién de fuerza, etc.

Eléctricos: Estan constituidos por la exposicion a sistemas eléctricos de las maquinas,
equipos e instalaciones energizadas, alta tension, baja tension, energia estatica,
subestaciones eléctricas, plantas generadoras de energia, redes de distribucion, cajas
de distribucion, interruptores, etc. que al entrar en contacto con los trabajadores que no
posean ninguan tipo de proteccidbn pueden provocar lesiones, quemaduras, shock,
fibrilacion ventricular, etc.

Locativos: Comprende aquellos riesgos que son generados por las instalaciones lo-
cativas como son edificaciones, paredes, pisos, ventanas, ausencia 0 inadecuada
sefalizacion, estructuras e instalaciones, sistemas de almacenamiento, falta de orden y
aseo, distribucion del area de trabajo.

7.25 EPP: Dispositivo que sirve como barrera entre un peligro y alguna parte de cuerpo
de una persona.

7.26 SGSST: Sistema de Gestion Seguridad y Salud en el Trabajo

7.27 SST: Seguridad y salud en el trabajo.

8. COBERTURA

Todos los funcionarios y contratistas son objeto de la realizacién de las actividades del
Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo. EI Subprograma de Medicina Preventiva y
del Trabajo tiene como finalidad principal la promocién, prevencion y control de la salud
del trabajador, protegiéndolo de los factores de riesgo ocupacionales, ubicandolo en un
sitio de trabajo acorde con sus condiciones psicofisioldgicas y manteniéndolo en aptitud
de produccién de trabajo.
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9. ACTIVIDADES

Entre algunas de las actividades que se desarrollardn se encuentran:

Programa de capacitacion

Elaborar el programa de capacitacion de seguridad y salud
en el trabajo 2024, de acuerdo a los riesgos identificados con
el fin de promover mecanismos de prevencion, mediante la
participacion de todos los empleados y contratistas del IMVY.
Anexo cronograma de capacitaciones

Programa de Orden y Aseo

Elaborar e implementar el programa de orden y aseo
garantizando en la entidad un lugar ordenado, limpio y
saludable, que permita mejorar las condiciones ambientales
con el fin de brindar un bienestar laboral a cada uno de
nuestros empleados y contratistas optimizando los proceso
y el espacio fisico.

Manual del Sistema de
Gestion en Seguridad y Salud
en el Trabajo

Actualizaciéon del manual del Sistema de Gestion en
Seguridad y Salud en el Trabajo para el afio 2024.

Matriz de identificacion de
peligros y valoracion de
riesgos

Actualizacion, revisién y andlisis de la matriz de identificacion
de peligros y valoracién de riesgos.

Realizar la valoracion de los riesgos utilizando la
metodologia de la GTC 45 para el andlisis y evaluacion de
riesgos.

Matriz Legal

Revision y analisis de la matriz de los requisitos legales
aplicables y verificar el cumplimiento de la normatividad en
seguridad y salud en el trabajo 2024.

Politica de seguridad y salud
en el trabajo

Actualizacion y divulgacion de la politica de seguridad y
salud en el trabajo 2024.

Plan de emergencias

Actualizacion y revision del plan de emergencias de IMVY
con el fin de actuar con eficiencia ante situaciones de
emergencias, crear acciones preventivas para detectar
condiciones inseguras, evaluar y corregir actos inseguros.

Comité de Convivencia
Laboral

De acuerdo a la normatividad legal vigente, cumplir con las
actividades del Comité de Convivencia Laboral para la
vigencia 2024.

Comité paritario de seguridad
y salud en el trabajo

Garantizar las reuniones mensuales y actas del afio 2024.
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Examenes medico laboral

Realizar los examenes médicos ocupacionales periodicos,
con el fin de monitorear la exposicion a factores de riesgo e
identificar de forma precoz, posibles alteraciones temporales
0 permanentes del estadode salud del trabajador,
ocasionadas por la labor o por la exposicion al medio
ambiente de trabajo.

Jornada de bienestar laboral

Realizar una jornada saludable enfocada en el cuidado de la
salud a través de habitos y estilos de vida saludable.

Riesgo psicosocial -
actividades de promocion y
prevencion

Realizar actividades de promocién y prevencion de riesgo
psicosocial, capacitacion y actividades para la prevencion del
riesgo.

Accidentalidad y Enfermedad
Laboral (investigacion en AT)

Investigacion de los accidentes Laborales: reportar e
investigar los accidentes, incidentes que ocurran en el
trabajo, emitiendo las recomendaciones respectivas para
evitar la repeticion de éstos.

En compafiia de la ARL se realizaran campafias de
prevencion de accidentes de trabajo, asi mismo, se formara
al comite paritario de seguridad y salud en el trabajo en
investigacion de accidentes de trabajo.

Inspecciones de seguridad

Realizar inspecciones de seguridad: destinadas a detectar
condiciones inseguras o actos inseguros de los trabajadores,
equipos, infraestructura y otros.

Induccién y reinduccién

Realizar induccion y re-induccién al SG-SST.

Reglamento de Higiene y
seguridad industrial

Revision y actualizacion del reglamento de higiene y
seguridad industrial.

Programa de Vigilancia
Epidemiologica

Prevencién de desérdenes musculo esqueléticos:

Se encuentra enfocado en detectar de forma precoz los
desérdenes musculos esqueléticos mediante la realizacién de
examenes médicos ocupacionales, encuestas de morbilidad
sentida, ausentismo laboral, auto reporte de condiciones de
salud y trabajo, entre otros.

10. GESTION DEL CAMBIO

El Instituto Municipal de Reforma de Vivienda de Interés Social de Yumbo- IMVIYUMBO,
evaluara el impacto sobre la seguridad y salud con el objetivo de establecer medidas de
control y prevencion en los procesos de cambio como compra de elementos de

Este documento es propiedad del Instituto de Reforma Urbana y Vivienda de Interés Social de Yumbo - IMVIYUMBO.
Prohibida su reproduccion por cualquier medio, sin previa autorizacién de la Gerencia.




. Cadigo: PL.SST-GTH-01
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION INSTITUCIONAL

Sier Version: 7

PLAN DE TRABAJO ANUAL DE SEGURIDAD |Fecha: 24/01/2024

Y SALUD EN EL TRABAJO

Pagina 17 de 20

proteccion personal, equipos y materiales; disefio del sitio de trabajo, procesos,
instalaciones, organizacion del trabajo, que permita su adaptacion a las capacidades
humanas, y con el fin de mitigar los distintos riesgos asociados que estan presentes en
la empresa, para que estos riesgos sean aceptables. Se establece el procedimiento de
gestion del cambio y asi evaluar el impacto sobre la seguridad y salud en el trabajo que
puedan generar los cambios internos

Para ello se realiza la identificacion de peligros y la evaluacion de riesgos que puedan
derivarse de estos cambios y asi adoptar las medidas de prevencion y control antes de
su implementacion; dicha identificacién con el apoyo del comité paritario de Seguridad y
Salud en el Trabajo. De la misma manera, debe actualizar el plan de trabajo anual en
seguridad y salud en el trabajo.

Para el registro de los cambios y posterior evaluacion en materia de seguridad y salud
en el trabajo, la entidad cuenta con un formato de control de cambios, que debe ser
utilizado por todos los procesos.

11. ADQUISICIONES Y CONTRATACION

Para asegurar que los productos, bienes y servicios adquiridos o alquilados que tengan
incidencia en la seguridad y salud en el trabajo (SST) no constituyan una fuente de peligro
para los trabajadores la empresa, se establece dentro del procedimiento de compras los
siguientes elementos:

» Para compras de EPP, se consulta la matriz de elementos de protecciéon personal.

» Para otras compras relacionadas con la SST se consultara con el responsable del
Sistema de Gestidon Seguridad y Salud en el Trabajo quien corrobora que el
elemento a adquirir cumpla con las normas técnicas en SST.

12.EJECUCION

12.1. Cronograma del Plan de Trabajo Anual de SST.

Se anexa el cronograma del plan de trabajo que contiene los objetivos, metas,
actividades, responsables, programacion y recursos requeridos para la ejecucion de
cada uno de los componentes. (Ver Cronograma del Plan de Trabajo Anual de SST).
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12.2. Presupuesto.

Para el adecuado funcionamiento del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo, el Instituto Municipal de Reforma Urbana y de Vivienda de Interés Social de
Yumbo- IMVIYUMBO destinara el presupuesto financiero para el desarrollo del mismo.

Se haran ajuste acorde a los resultados arrojados por las evaluaciones y dependiendo
de las nuevas necesidades que se detecten en la vigencia actual.

12.3. Indicadores del Sistemade Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-
SST.

Los indicadores del SG-SST, son definidos cualitativos o cuantitativos segun corresponda
y de acuerdo a las necesidades identificadas, para la evaluacién de la estructura, el
proceso y los resultados del Sistema, para el seguimiento del mismo. Estos indicadores
estan alineados con el plan estratégico del Instituto y hace parte del mismo. (Ver Matriz
de Indicadores)

13.EVALUACION

La Direccion Administrativa y Financiera sera la responsable de hacer seguimiento,
evaluar y retroalimentar el desarrollo de las actividades ejecutadas dentro del Sistema
de Seguridad y Salud en el Trabajo, de acuerdo a las especificaciones de los
procedimientos previstos en el sistema de calidad y formatos establecidos para las
evaluaciones y seguimiento del Sistema, para verificar la eficacia de las mismas y el
efecto en las personas, y decidir sobre su modificacién o continuidad.

14. ANEXOS

Cronograma del Plan de trabajo anual de Seguridad y Salud en el trabajo IMVIYUMBO
(Ver cronograma del plan de trabajo anual de sst)

(Box) Carpeta Digital SG-SST y MIPG (Proceso Gestion Talento Humano)
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