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ACTO ADMINISTRATIVO FUNCION :EO;::I?O% NOMBRE SECCION CODIGO SUBSECCION1  NOMBRE SUBSECCION 1 CODIGO SERIE NOMBRE SERIE SCUggI:REI)E NOMBRE SUBSERIE
a) Ejerce la representacion legal y ordena el gasto del Instituto Municip|
de Reforma Urbana y de Vivienda de Interés Social de Yumbo
“IMVIYUMBO".
Acuerdo No. 001 de Marzo 04 de 2022 * Por medio de la|¢) _ Lidera las reuniones del Comité Institucional de  Gestion
. — y Desempefio del Instituto, para asegurar la implementacion y operacion
cual se actualiza la estructura organizacional del Instituto " " .
Municipal de Reforma Urbana y De Vivienda de Interes del M?delov Integrado de Planeaciin y Gestion — MIPG, y demés Lo
Social de Yumbo - IMVIYUMBO, se definen las funciones Comités aplicables a la entidad. 100 GERENCIA 02 ACTAS 10 Actas de Junta Directiva
de sus y se dictan olras|,) o oononsable de rendir los informes de gestion y particulares |
jad alcalde, a la Junta Directiva y al Concejo Municipal, sobre las
actividades desarrolladas, la situacién general de la entidad y las
medidas adoptadas que puedan afectar el curso de las politicas del
Instituto, siempre que estas lo requieran. De igual manera, a los!
Organos de Control y a la Comunidad
Acuerdo No. 001 de Marzo 04 de 2022 " Por medio de la
cual se actualiza la estructura organizacional del Instituto|b) Representa Juridicamente al Instituto.
Municipal de Reforma Urbana y De Vivienda de Interes
Social de Yumbo - IMVIYUMBO, se definen las funciones|c) Dirige la planeacion, organizacion y control de los proyectos 100 GERENCIA 03 ACTOS ADMINISTRATIVOS o1 Acuerdos
de sus i y se dictan otras|programas en materia de vivienda de interés social y desarrollo urbano.
e
Acuerdo No. 001 de Marzo 04 de 2022 " Por medio de la
cual se actualiza la izaci del Instituto [b; al Instituto.
Municipal de Reforma Urbana y De Vivienda de Interes y
Social de Yumbo - IMVIYUMBO, se definen las funciones|c) Dirige la planeacion, organizacion y control de los proyectos 100 GERENCIA 03 ACTOS ADMINISTRATIVOS 02 Resoluciones
de sus i y se dictan otras|programas en materia de vivienda de interés social y desarrollo urbano.
disposiciones”
d) Brinda las i para el del Sistema
Integrado de Gestion Institucional desde el marco del Modelo Integrado
Acuerdo No. 001 de Marzo 04 de 2022 " Por medio de la|de Planeacion y Gestion — MIPG, garantizando la articulacion con el
cual se actualiza la estructura organizacional del Instituto|Sistema de Control Interno, y demas sistemas aplicables a la Entidad.
Municipal de Reforma Urbana y De Vivienda de Interes y . -
Social de Yumbo - IMVIYUMBO, se definen las funciones|e) Lidera las reuniones del Comité Institucional de Gestion 100 GERENCIA 06 CIRCULARES o1 Ciroulares Dispositivas
de sus i y se dictan otras|Desempefio del Instituto, para asegurar la implementacion y operacion
res” del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG, y demas
Comités aplicables a la entidad.
f)Dirige la administracion y bienestar del Talento Humano.
d) Brinda las i para el del Sistema
Integrado de Gestion Institucional desde el marco del Modelo Integrado
Acuerdo No. 001 de Marzo 04 de 2022 " Por medio de la|de Planeacién y Gestion — MIPG, garantizando la articulacion con el
cual se actualiza la izaci del Instituto| Sist de Control Interno, y demés sistemas aplicables a la Entidad.
Municipal de Reforma Urbana y De Vivienda de Interes " "
Social de Yumbo - IMVIYUMBO, se definen las funciones|e) Lidera las reuniones del Comité Institucional de Gestion 100 GERENCIA 06 CIRCULARES 02 Ciroulares Informativas
de sus i y se dictan otras|Desempefio del Instituto, para asegurar la implementacion y operacion
disposiciones” del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG, y demas
Comités aplicables a la entidad.
f)Dirige la administracion y bienestar del Talento Humano.
a) Ejerce la representacion legal y ordena el gasto del Instituto Municip.
de Reforma Urbana y de Vivienda de Interés Social de Yumbo
“IMVIYUMBO".
Acuerdo No. 001 de Marzo 04 de 2022 " Por medio de la o - A
cual se actualiza la P del Instituto c) Dirige la planegcnén,_qrgamzac!én y congrol de los proyectos
Municipal de Reforma Urbana y De Vivienda de Interes en materia de vivienda de interés social y desarrollo urbano. )
. . 100 GERENCIA 12 CONTRATOS 01 Contratos de Arrendamiento
Social de Yumbo - IMVIYUMBO, se definen las funciones -
de sus " se dictan ofras 9) _Es re_sponsab\e de celebrar_ _Ios contratos necesarios para el
y "
disposiciones” funcnon_amlgnto y el_ v_.*iesafrollo rmslo_nz_a\ de la en_tldad, aslr c_omo los:
o de interés publico, que
tengan como objeto la solucién de viviendas de interés social, de
Reforma Urbana y Legalizacion y Titulacion de Predios Oficiales o
Particulares.
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Acuerdo No. 001 de Marzo 04 de 2022 " Por medio de la
cual se actualiza la estructura organizacional del Instituto
Municipal de Reforma Urbana y De Vivienda de Interes

a) Ejerce la representacion legal y ordena el gasto del Instituto Municip.
de Reforma Urbana y de Vivienda de Interés Social de Yumbo
“IMVIYUMBO".

c) Dirige la planeacién, organizacion y control de los proyectos
programas en materia de vivienda de interés social y desarrollo urbano.

Social de Yumbo - IMVIYUMBO, se definen las funciones - 100 GERENCIA 12 CONTRATOS 02 Contratos de Comodato
de sus ’ y se dictan ofras g) _Es re_sponsab\e de celebra( _Ios contratos pecesan'os para el
disposiciones” funcionamiento y el desarrollo misional de la entidad, asi como los
ios i ini i iati o de interés publico, que
tengan como objeto la solucion de viviendas de interés social, de
Reforma Urbana y Legalizacién y Titulacion de Predios Oficiales o
Particulares.
a) Ejerce la representacion legal y ordena el gasto del Instituto Municip/
de Reforma Urbana y de Vivienda de Interés Social de Yumbo
“IMVIYUMBO".
Acuerdo No. 001 de Marzo 04 de 2022 " Por medio de la - " i
cual se actualiza la estructura organizacional del Instituto c) Dirige la plane?clon,.grganzac!on y con%ml de los proyectos
Municipal de Reforma Urbana y De Vivienda de Interes programas en materia de vivienda de interés social y desarrollo urbano.
Social de Yumbo - IMVIYUMBO, se definen las funciones - 100 GERENCIA 12 CONTRATOS 03 Contratos de Compraventa
de sus ’ y se dictan ofras g) .Es re.sponsab\e de celebrar. .Ios contratos r\ecesanus para el
disposiciones” funcionamiento y el desarrollo misional de la entidad, asi como los
ios i inistrati iativos o de interés publico, que
tengan como objeto la solucién de viviendas de interés social, de
Reforma Urbana y Legalizacién y Titulacion de Predios Oficiales o
Particulares.
a) Ejerce la representacion legal y ordena el gasto del Instituto Municip)
de Reforma Urbana y de Vivienda de Interés Social de Yumbo
“IMVIYUMBO".
Acuerdo No. 001 de Marzo 04 de 2022 " Por medio de la - " i
cual se actualiza la estructura organizacional del Instituto ©) Dirige la pIanegclén,_qrgamzac!on y con?rol de los proyectos
Municipal de Reforma Urbana y De Vivienda de Interes|P"°9"2M3% &" materia de vivienda de interés social y desarrollo urbano. Contratos de Compraventa de
o Y ) 100 GERENCIA 12 CONTRATOS 04 P
Social de Yumbo - IMVIYUMBO, se definen las " Inmuebles
de sus ’ y se dictan ofras g) _Es re_sponsab\e de celebrar_ _Ios contratos pecesanos para el
disposiciones” funcionamiento y el desarrollo misional de la entidad, asi como los
ios i ini i iati o de interés publico, que
tengan como objeto la solucién de viviendas de interés social, de
Reforma Urbana y Legalizacién y Titulacion de Predios Oficiales o
Particulares.
a) Ejerce la representacion legal y ordena el gasto del Insfitufo Municip:
de Reforma Urbana y de Vivienda de Interés Social de Yumbo
“IMVIYUMBO".
Acuerdo No. 001 de Marzo 04 de 2022 * Por medio de la|®) Difige 1a planeacién, organizacién y control de los proyectos
cual so actualiza Ia estructura organizacional del Instituto programas en materia de vivienda de interés social y desarrollo urbano.
Municipal de Reforma Urbana y De Vivienda de Interes - -
: - g) Es responsable de celebrar los contratos necesarios para el 100 GERENCIA 12 CONTRATOS 05 Contratos de Consultoria
Social de Yg:bZJSIMVIYUMBO’. se dyeﬁr:;n I:::Lfaunnug;:z funcionamiento y el desarrollo misional de la entidad, asi como los
disposiciones” ios i ini i iati o de interés publico, que
tengan como objeto la solucion de viviendas de interés social, de
Reforma Urbana y Legalizacion y Titulacion de Predios Oficiales o
Particulares.
a) Ejerce la representacion legal y ordena el gasto del Instituto Municip:
de Reforma Urbana y de Vivienda de Interés Social de Yumbo
“IMVIYUMBO".
Acuerdo No. 001 de Marzo 04 de 2022 " Por medio de la - - A
cual se actualiza la A del Instituto c) Dirige la planegcuén,_o_rganlzacfén y congrol de los proyectos
Municipal de Reforma Urbana y De Vivienda de Interes en materia de vivienda de interés social y desarrollo urbano. o
Social de Yumbo - IMVIYUMBO, se definen las funciones - 100 GERENCIA 12 CONTRATOS 08 Contratos de Fiducia
de sus ’ y se dictan otras g) _Es re_sponsab\e de celebrar_ _Ios contratos pecesarps para el
disposiciones” funcionamiento y el desarrollo misional de la entidad, asi como los
ios i inistrati iativos o de interés publico, que
tengan como objeto la solucién de viviendas de interés social, de
Reforma Urbana y Legalizacién y Titulacién de Predios Oficiales o
Particulares.
a) Ejerce la representacion legal y ordena el gasto del Instituto Municip|
de Reforma Urbana y de Vivienda de Interés Social de Yumbo
“IMVIYUMBO".
Acuerdo No. 001 de Marzo 04 de 2022 " Por medio de la L " i
cual se actualiza la estructura organizacional del Instituto c) Dirge la planegclon._grgamzacfon Y congrol de los proyectos
Municipal de Reforma Urbana y De Vivienda de Interes programas en materia de vivienda de interés social y desarrollo urbano. ) )
100 GERENCIA 12 CONTRATOS 07 Contratos de Interés Publico

Social de Yumbo - IMVIYUMBO, se definen las funciones
de sus i y se dictan otras
disposiciones”

g) Es responsable de celebrar los contratos necesarios para el
funcionamiento y el desarrollo misional de la entidad, asi como los

o de interés publico, que
tengan como objeto la solucion de viviendas de interés social, de
Reforma Urbana y Legalizacion y Titulacion de Predios Oficiales o
Particulares.
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Acuerdo No. 001 de Marzo 04 de 2022 " Por medio de la
cual se actualiza la estructura organizacional del Instituto
Municipal de Reforma Urbana y De Vivienda de Interes

a) Ejerce la representacion legal y ordena el gasto del Instituto Municip|

de Reforma Urbana y de Vivienda de Interés Social de Yumbo
“IMVIYUMBO".

c) Dirige la planeacién, organizacién y control de los proyectos
programas en materia de vivienda de interés social y desarrollo urbano.

Social de Yumbo - IMVIYUMBO, se definen las funciones - 100 GERENCIA 12 CONTRATOS 08 Contratos de Obra
de sus ’ y se dictan ofras g) .Es re.sponsab\e de celebrali .Ios contratos r\ecesam'ns para el
disposiciones” funcionamiento y el desarrollo misional de la entidad, asi como los
ios il ini i iati o de interés publico, que
tengan como objeto la solucion de viviendas de interés social, de
Reforma Urbana y Legalizacion y Titulacion de Predios Oficiales o
Particulares.
a) Ejerce la representacion legal y ordena el gasto del Instituto Municip|
de Reforma Urbana y de Vivienda de Interés Social de Yumbo
“IMVIYUMBO".
Acuerdo No. 001 de Marzo 04 de 2022 " Por medio de la L " i
cual se actualiza la estructura organizacional del Instituto ©) Dirige la plane?clon,.qrganzac!on y con%ml de los proyectos
Municipal de Reforma Urbana y De Vivienda de Interes programas en materia de vivienda de interés social y desarrollo urbano. . B
Social de Yumbo - IMVIYUMBO. se definen las funciones ) 100 GERENCIA 12 CONTRATOS 09 Contratos de Prestacion de Servicios
de sus l y se dictan ofras g) .Es re.sponsab\e de celebrar. .Ios contratos r\ecesanos para el
disposiciones” funcionamiento y el desarrollo misional de la entidad, asi como los
ios i ini i iati o de interés publico, que
tengan como objeto la solucién de viviendas de interés social, de
Reforma Urbana y Legalizacién y Titulacion de Predios Oficiales o
Particulares.
a) Ejerce la representacion legal y ordena el gasto del Instituto Municip.
de Reforma Urbana y de Vivienda de Interés Social de Yumbo
“IMVIYUMBO".
Acuerdo No. 001 de Marzo 04 de 2022 " Por medio de la - ” s
cual se actualiza la estructura organizacional del Instituto c) Dirige la planegclon._o_rgamzac!on Y congrol de los proyectos
Municipal de Reforma Urbana y De Vivienda de Interes programas en materia de vivienda de interés social y desarrollo urbano.
Social de Yumbo - IMVIYUMBO, se definen las funciones . 100 GERENCIA 12 CONTRATOS 10 Contratos de Seguros
de sus ’ y se dictan ofras g) _Es re_sponsab\e de celebra( _Ios contratos necesarios para el
disposiciones” funcionamiento y el desarrollo misional de la entidad, asi como los
ios il inis i iat o de interés publico, que
tengan como objeto la solucion de viviendas de interés social, de
Reforma Urbana y Legalizacion y Titulacion de Predios Oficiales o
Particulares.
a) Ejerce la representacion legal y ordena el gasto del Instituto Municip.
de Reforma Urbana y de Vivienda de Interés Social de Yumbo
“IMVIYUMBO".
Acuerdo No. 001 de Marzo 04 de 2022 " Por medio de la - " A
cual se actualiza la estructura organizacional del Instituto c) Dirige la planegclon._qrgamzacfon y congrol de los proyectos
Municipal de Reforma Urbana y De Vivienda de Interes programas en materia de vivienda de interés social y desarrollo urbano. B
Social de Yumbo - IMVIYUMBO, se definen las funciones ) 100 GERENCIA 12 CONTRATOS " Contratos de Suministros
de sus n y se dictan ofras g) Es responsable de celebrar los contratos necesarios para el
funcionamiento y el desarrollo misional de la entidad, asi como los
" ios il inis i iat o de interés publico, que
tengan como objeto la solucion de viviendas de interés social, de
Reforma Urbana y Legalizacion y Titulacion de Predios Oficiales o
Particulares.
c) Dirige la planeacién, organizacion y control de los proyectos
Acuerdo No. 001 de Marzo 04 de 2022 * Por medio de la|PTo9ramas en materia de vivienda de interés social y desarrollo urbano.
cual se actualiza la estructura organizacional del Instituto .
Municipal de Reforma Urbana y De Vivienda de Interes 9 .Es re_sponsab\e de celebrar_ _Ios coniratos f\ecesaruy)s para el . : .
Social de Yumbo - IMVIYUMBO, se definen las " y el_ desar m|5|o.n§\ de la en_ndad, asi como los! 100 GERENCIA 13 CONVENIOS 01 Convenios de Cooperacién Nacional
de sus i y se dictan otras 3 s vos o de lntl_erés pUthl.)’ que
disposiciones” tengan como objeto la s_olut_:lén de_vnvnepdas de mte_rés soc_lal. de!
Reforma Urbana y Legalizacién y Titulacion de Predios Oficiales o
Particulares.
c) Dirige la planeacion, organizacion y control de los proyectos
Acuerdo No. 001 de Marzo 04 de 2022 * Por medio de la|Pro9ramas en materia de vivienda de interés social y desarrollo urbano.
cua\_s_e actualiza la estructura organiza_ci_onal del Insfituto g) Es responsable de celebrar los contratos necesarios para el . -
Mun_l(:lpal de Reforma Urbana y De Vivienda de In_leres funcionamiento y el desarrollo misional de la entidad, asi como los 100 GERENCIA 13 CONVENIOS 02 Convenios de Qrganlzaclén °
Social de Yumbo - IMVIYUMBO, se definen las funciones P PR P PSRN Asociacion
de sus i y se dictan otras 3 . L o de |ntgres ,pUb"C?' que
disposiciones” tengan como objeto la spluqon de‘VIVIeIldaS de |ntgres soc}al, de
Reforma Urbana y Legalizacion y Titulacion de Predios Oficiales o
Particulares.
c) Dirige la planeacion, organizacion y control de los proyectos
Acuerdo No. 001 de Marzo 04 de 2022 " Por medio de la|Programas en materia de vivienda de interés social y desarrollo urbano.
cual se actualiza la estructura organizacional del Instituto -
Municipal de Reforma Urbana y De Vivienda de Interes g) Es responsable de celebrar los contratos necesarios para el ) -
100 GERENCIA 13 CONVENIOS 03 Convenios Interadministrativos

Social de Yumbo - IMVIYUMBO, se definen las funciones
de sus i y se dictan otras

disposiciones”

funcionamiento y el desarrollo misional de la entidad, asi como los

o de interés publico, que
tengan como objeto la solucion de viviendas de interés social, de
Reforma Urbana y Legalizacion y Titulacion de Predios Oficiales o
Particulares.
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Acuerdo No. 001 de Marzo 04 de 2022 " Por medio de la
cual se actualiza la estructura organizacional del Instituto
Municipal de Reforma Urbana y De Vivienda de Interes

c) Dirige la planeacién, organizacién y control de los proyectos
programas en materia de vivienda de interés social y desarrollo urbano.

g) Es responsab\e de celebrar los contratos necesarios para el

Social de Yumbo - IMVIYUMBO se definen las y e c r mlslqna\ de la entidad, asi como los: 100 GERENCIA 13 CONVENIOS 04 Convenios Interinstitucionales
o de interés publico, que
de sus y se dictan ofras 3 . .
disposiciones” tengan como objeto la solucién de viviendas de interés social, de
Reforma Urbana y Legalizacion y Titulacion de Predios Oficiales o
Particulares.
Acuerdo No. 001 de Marzo 04 de 2022 " Por medio de lalh) Es responsable de rendir los informes de gestion y particulares |
cual se actualiza la estructura organizacional del Instituto|alcalde, a la Junta Directiva y al Concejo Municipal, sobre las
Municipal de Reforma Urbana y De Vivienda de Interes|actividades desarrolladas, la situacion general de la entidad y las
Social de Yumbo - IMVIYUMBO, se definen las funciones|medidas adoptadas que puedan afectar el curso de las politicas del 100 GERENCIA 15 DERECHOS DE PETICION
de sus i y se dictan ofras|Instituto, siempre que estas lo requieran. De igual manera, a los
disposiciones” Organos de Control y a la Comunidad.
Acuerdo No. 001 de Marzo 04 de 2022 " Por medio de lalh) Es responsable de rendir los informes de gestion y particulares |
cual se actualiza la estructura organizacional del Instituto|alcalde, a la Junta Directiva y al Concejo Municipal, sobre las
Municipal de Reforma Urbana y De Vivienda de Interes|actividades desarrolladas, la situacion general de la entidad y las o
Social de Yumbo - IMVIYUMBO, se definen las funciones|medidas adoptadas que puedan afectar el curso de las politicas del 100 GERENCIA 20 INFORMES 04 Informes de Gestion
de sus i y se dictan ofras|Instituto, siempre que estas lo requieran. De igual manera, a los
disposiciones” Organos de Control y a la Comunidad.
Acuerdo No. 001 de Marzo 04 de 2022 " Por medio de la
cual se actualiza la estructura organizacional del Instituto f) Liderar la iay asi a al Comité - de Gestid|
Municipal de Reforma Urbana y De Vivienda de Interes D ~ ! o . OFICINA ASESORA DE Actas de Comité Institucional de
Social de Yumbo - IMVIYUMBO, se definen las funciones| . o, desde Ia Linea v las Lineas de 100 GERENCIA 110 PLANEACION 02 ACTAS 06 Gestién y Desempefio
d " - Defensa aplicadas a la entidad.
e sus y se dictan ofras
disposiciones”
Acuerdo No. 001 de Marzo 04 de 2022 " Por medio de la
cual se actualiza la estructura organizacional del Instituto . ’ e A
Municipal de Reforma Urbana y De Vivienda de Interes ::‘ 2{'""2:::05"2: aé?fj;i’:“CiGE'\I‘FRAL Gle"e'a' y demas drea 100 GERENCIA 1o OFICINA ASESORA DE 04 ANTE PROYECTOS DE
Social de Yumbo - IMVIYUMBO, se definen las funciones p de_polilicas, panes, programas y) PLANEACION PRESUPUESTO
’ ) proyectos requeridos para el 1to de la misior
de sus y se dictan ofras
disposiciones”
c) Es de idar la i de todas las areas d|
instituto para la preparacion de los informes de gesnon del Insmutc
Acuerdo No. 001 de Marzo 04 de 2022 " Por medio de lajd) A su cargo se la i
cual se actualiza la i del Institutc i alos en el Modelo Integrado de!
Municipal de Reforma Urbana y De Vivienda de Interes|Planeacion y Gestion — MIPG y el Sistema Integrado de Gestion del OFICINA ASESORA DE "
Social de Yumbo - IM\/IYUMBO se definen las funciones|Instituto, en articulacion con el Sistema de Control Interno, el Sistema 100 GERENCIA 110 PLANEACION 20 INFORMES 04 Informes de Gestion
de sus y se dictan ofras|de Gestion de Calidad y los demas sistemas aplicables a la Entidad
disposiciones” segun la normatividad vigente.
e) Coordina la actualizacion de procesos y procedimientos adoptadc|
en el Instituto, orientando los lineamientos normativos e institucionales.
c) Es de idar la i de todas las areas d|
instituto para la preparacion de los informes de gesnon del Insmuto
Acuerdo No. 001 de Marzo 04 de 2022 " Por medio de la d) A su cargo se la i
cual se actualiza la i del Institutc il alos en el Modelo Integrado de!
Municipal de Reforma Urbana y De Vivienda de Interes|Planeacion y Gestion — MIPG y el Sistema Integrado de Gestion del OFICINA ASESORA DE y .
Social de Yumbo - IMVIYUMBO, se definen las funciones|Instituto, en articulacién con el Sistema de Control Interno, el Sistema! 100 GERENCIA 110 PLANEACION 20 INFORMES 05 Informes de Gestion de Indicadores
de sus i y se dictan otras|de Gestion de Calidad y los demas sistemas aplicables a la Entidad
disposiciones" segun la normatividad vigente.
e) Coordina la actualizacion de procesos y procedimientos adoptadc|
en el Instituto, orientando los lineamientos normativos e institucionales.
c) Es de idar la i de todas las areas d|
instituto para la preparacion de los informes de gesnon del Insmuto
Acuerdo No. 001 de Marzo 04 de 2022 " Por medio de la d) A su cargo se la i
cual se actualiza la i del Institutc il alos en el Modelo Integrado de! Informes de Seguimiento al Modelo
Municipal de Reforma Urbana y De Vivienda de Interes|Planeacion y Gestion — MIPG y el Sistema Integrado de Gestion del 100 GERENCIA 110 OFICINA ASESORA DE 20 INFORMES 07 Integrado de Plagneacién Gestion -
Social de Yumbo - IMVIYUMBO, se definen las funciones|Instituto, en articulacién con el Sistema de Control Interno, el Sistema! PLANEACION g MIPG 4
de sus i y se dictan otras|de Gestion de Calidad y los demas sistemas aplicables a la Entidad
disposiciones" segun la normatividad vigente.
e) Coordina la actualizacion de procesos y procedimientos adoptadc|
en el Instituto, orientando los lineamientos normativos e institucionales.
c) Es de idar la i de todas las areas d|
instituto para la preparacion de los \nlormes de gesnon del Insmuto
Acuerdo No. 001 de Marzo 04 de 2022 " Por medio de lajd) A su cargo se la
cual se actualiza la i del Institute icabil alos en el Modelo Integrado de
Municipal de Reforma Urbana y De Vivienda de Interes|Planeacion y Gestion — MIPG y el Sistema Integrado de Gestion del OFICINA ASESORA DE y .
Social de Yumbo - IMVIYUMBO, se definen las funciones|Instituto, en articulacion con el Sistema de Control Interno, el Sistema! 100 GERENCIA 1o PLANEACION % MANUALES 02 Manusles de Identidad Visual

de sus i y se dictan ofras
disposiciones"

de Gestion de Calidad y los demas sistemas aplicables a la Entidad
segun la normatividad vigente.

e) Coordina la actualizacion de procesos y procedimientos adoptadc|
en el Instituto, orientando los lineamientos normativos e institucionales.
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ACTO ADMINISTRATIVO

FUNCION

cODIGO
SECCION

NOMBRE SECCION

CODIGO SUBSECCION 1

NOMBRE SUBSECCION 1

CODIGO SERIE

NOMBRE SERIE

coODIGO
SUBSERIE

NOMBRE SUBSERIE

c) Es de i la i de todas las areas d|
instituto para la preparacion de los \nformes de gesnon del Insmum
Acuerdo No. 001 de Marzo 04 de 2022 " Por medio de la d) A su cargo se la
i del Institut alos en el Modelo Int do de’

cual se actualiza la

Municipal de Reforma Urbana y De Vivienda de Interes

Planeacion y Gestion — MIPG y el Sistema Integrado de Gestion del

OFICINA ASESORA DE

Manuales de Procesos y

Social de Yumbo - IMVIYUMBO se definen las funciones|Instituto, en articulacion con el Sistema de Control Interno, el Sistema 100 GERENCIA 110 PLANEACION 26 MANUALES 03 Procedimientos
de sus y se dictan otras|de Gestion de Calidad y los demas sistemas aplicables a la Entidad
disposiciones” segun la normatividad vigente.
e) Coordina la actualizacion de procesos y procedimientos adoptadc|
en el Instituto, orientando los lineamientos normativos e institucionales.
c) Es de i la i de todas las areas d|
instituto para la preparacion de los informes de gesllon del Insmulc
Acuerdo No. 001 de Marzo 04 de 2022 " Por medio de lajd) A su cargo se la i
cual se actualiza la i del Institutc icabili alos en el Modelo Integrado de!
Municipal de Reforma Urbana y De Vivienda de Interes|Planeacion y Gestion — MIPG y el Sistema Integrado de Gestion del OFICINA ASESORA DE Manuales del Sistema de Gestion
Social de Yumbo - IMVIYUMBO, se definen las funciones|Instituto, en articulacion con el Sistema de Control Interno, el Sistema 100 GERENCIA 110 PLANEACION % MANUALES 05 Ambiental
de sus i y se dictan ofras|de Gestion de Calidad y los demas sistemas aplicables a la Entidad
disposiciones” segun la normatividad vigente.
e) Coordina la actualizacion de procesos y procedimientos adoptadc|
en el Instituto, orientando los lineamientos normativos e institucionales.
c) Es de i la i de todas las areas d|
instituto para la preparacion de los informes de gesnon del Insmuto
Acuerdo No. 001 de Marzo 04 de 2022 " Por medio de la d) A su cargo se la i
cual se actualiza la i del Institut ili alos en el Modelo Integrado de
Municipal de Reforma Urbana y De Vivienda de Interes|Planeacion y Gestion — MIPG y el Sistema Integrado de Gestion del OFICINA ASESORA DE Manuales del Sistema de Gestion de
Social de Yumbo - IMVIYUMBO, se definen las funciones|Instituto, en articulacién con el Sistema de Control Interno, el Sistema! 100 GERENCIA 110 PLANEACION % MANUALES 06 Calidad
de sus i y se dictan otras|de Gestion de Calidad y los demas sistemas aplicables a la Entidad
disposiciones” segun la normatividad vigente.
e) Coordina la actualizacion de procesos y procedimientos adoptadc|
en el Instituto, orientando los lineamientos normativos e institucionales.
Acuerdo No. 001 de Marzo 04 de 2022 " Por medio de laja) Brinda asesoria a la GERENCIA GENERAL General y demas area
cual se actualiza la i del Institutc el proceso de formulacion de politicas, planes, programas y
Municipal de Reforma Urbana y De Vivienda de Interes|proyectos requeridos para el imient de Ia misiol OFICINA ASESORA DE Planes Anticorrupcion y Atencion al
Social de Yumbo - IMVIYUMBO, se definen las funciones|b) Ejerce el rol de seguimiento al del Plan 100 GERENCIA 110 PLANEACION 28 PLANES 0" |ciudadano - PAA
de sus i y se dictan ofras|Institucional como de los demas planes institucionales o cronogramas
disposiciones” ivos por proceso alos imie i
Acuerdo No. 001 de Marzo 04 de 2022 " Por medio de lafa) Brinda asesoria a la GERENCIA GENERAL General y demas area
cual se actualiza la del Institut el proceso de formulacion de politicas, planes, pmgramas Y|
Municipal de Reforma Urbana y De Vivienda de Interes|proyectos requeridos para el imiento de la mision insti OFICINA ASESORA DE .
Social de Yumbo - IMVIYUMBO se definen las funciones|b) Ejerce el rol de imie al limie del Plan 100 GERENCIA 110 PLANEACION 28 PLANES 02 Planes Anuales de Adquisiciones
de sus y se dictan otras|Institucional como de los demas planes institucionales o cronogramas
disposiciones” ivos por proceso alos imie i
Acuerdo No. 001 de Marzo 04 de 2022 " Por medio de laja) Brinda asesoria a la GERENCIA GENERAL General y demas area
cual se actualiza la i del Institutc el proceso de formulacion de politicas, planes programas y
Municipal de Reforma Urbana y De Vivienda de Interes|proyectos requeridos para el to de la mision insti OFICINA ASESORA DE y .
Social de Yumbo - IMVIYUMBO, se definen las funciones|b) Ejerce el ol de jento al jento del Plan 100 GERENCIA 110 PLANEACION 28 PLANES 04 |Planes de Accion Insfitucional
de sus i y se dictan otras|Institucional como de los demas planes institucionales o cronogramas
disposiciones" operativos por proceso conforme a los procedimientos establecidos.
Acuerdo No. 001 de Marzo 04 de 2022 " Por medio de laja) Brinda asesoria a la GERENCIA GENERAL General y demas area
cual se actualiza la i del Institutc el proceso de formulacion de politicas, planes programas y
Municipal de Reforma Urbana y De Vivienda de Interes |proyectos requeridos para el imiento de la mision insti OFICINA ASESORA DE y ’
Social de Yumbo - IMVIYUMBO, se definen las funciones|b) Ejerce el rol de seguimiento al jmiento del Plan 100 GERENCIA 110 PLANEACION 28 PLANES 08 Planes de Gestion del Riesgo
de sus i y se dictan otras|Institucional como de los demas planes institucionales o cronogramas
disposiciones" ivos por proceso alos imi i
Acuerdo No. 001 de Marzo 04 de 2022 " Por medio de lafa) Brinda asesoria a la GERENCIA GENERAL General y demas area
cual se actualiza la del Institut el proceso de formulacion de politicas, planes, programas y|
Municipal de Reforma Urbana y De Vivienda de Interes|proyectos requeridos para el imiento de la mision insti OFICINA ASESORA DE Planes del Sistema de Gestion
Social de Yumbo - IMVIYUMBO se definen las funciones|b) Ejerce el rol de imie al limie del Plan 100 GERENCIA 110 PLANEACION 28 PLANES 15 Ambiental
de sus y se dictan otras|Institucional como de los demas planes institucionales o cronogramas
disposiciones” ivos por proceso alos imie i
Acuerdo No. 001 de Marzo 04 de 2022 " Por medio de la
cual se actualiza la estructura organizacional del Instituto b) Ejerce el rol de L al .. del Plan
Municipal de Reforma Urbana y De Vivienda de Interes L . PR OFICINA ASESORA DE . .
Social de Yumbo - IMVIYUMBO, se definen las funciones Insmuglona\ como de los d‘emas planes |nstm‘Jc|‘ona\es o cronqgramas 100 GERENCIA 110 PLANEACION 28 PLANES 19 Planes Estratégicos Institucionales
’ ) por proceso alos
de sus y se dictan otras
disposiciones”
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ACTO ADMINISTRATIVO

FUNCION

cODIGO
SECCION

NOMBRE SECCION

CODIGO SUBSECCION 1

NOMBRE SUBSECCION 1

CODIGO SERIE

NOMBRE SERIE

coODIGO
SUBSERIE

NOMBRE SUBSERIE

Acuerdo No. 001 de Marzo 04 de 2022 " Por medio de la
cual se actualiza la estructura organizacional del Instituto

de sus i y se dictan ofras
disposiciones"

b) Tiene a cargo el de la gestion ia para
cumplimiento de los programas misionales y los objetivos
institucionales, de acuerdo a los lineamientos juridicos establecidos en
el Manual de Contratacion del Instituto y la normatividad vigente.

o o b) Ejerce el rol de imi al limii del Plan
Municipal de Reforma Urbana y De Vivienda de Interes L . R OFICINA ASESORA DE .
Social de Yumbo - IMVIYUMBO, se definen las funciones Insmuqona\ ::ergcceizolos demas zllzz;es lnslnyc!ona\es © cronogramas; 100 GERENCIA 110 PLANEACION 35 PROYECTOS 01 Proyectos de Inversion
de sus i y se dictan ofras porp
disposiciones”
Acuerdo No. 001 de Marzo 04 de 2022 " Por medio de lajd) A su cargo se la i
cual se actualiza la izaci del Institutc icabili alos en el Modelo Integrado de!
Municipal de Reforma Urbana y De Vivienda de Interes|Planeacion y Gestion — MIPG y el Sistema Integrado de Gestion del 100 GERENCIA 110 OFICINA ASESORA DE 37 REGISTROS BANCO DE
Social de Yumbo - IMVIYUMBO, se definen las funciones|Instituto, en articulacion con el Sistema de Control Interno, el Sistema PLANEACION PROGRAMAS Y PROYECTOS
de sus i y se dictan ofras|de Gestion de Calidad y los demas sistemas aplicables a la Entidad
disposiciones” segun la normatividad vigente.
Acuerdo No. 001 de Marzo 04 de 2022 " Por medio de la|d) A su cargo se la i Sgigggzg%zE
cual se actualiza la izaci del Institut icabili alos en el Modelo Int do de’ MODIFICACIONb
Municipal de Reforma Urbana y De Vivienda de Interes|Planeacion y Gestion — MIPG y el Sistema Integrado de Gestion del 100 GERENCIA 110 OFICINA ASESORA DE 38 ELIMINACION DE LA
Social de Yumbo - IMVIYUMBO, se definen las funciones|Instituto, en articulacion con el Sistema de Control Interno, el Sistema PLANEACION DOCUMENTACION DEL
de sus i y se dictan otras|de Gestion de Calidad y los demas sistemas aplicables a la Entidad SISTEMA DE GESTION DE
disposiciones” segun la normatividad vigente.
CALIDAD
Acuerdo No. 001 de Marzo 04 de 2022 " Por medio de la
cual se actualiza la estructura organizacional del Instituto Ti | tencion de | Tutel Acci d
Municpal de Reforma Urbana y De Vivienda de Interes|2) TN @ Aocianes Populares y demés acciones aus se e 100 GERENCIA 120 OFICINA ASESORA o1 ACCIONES o1 Acciones de Cumplimiento
Social de Yumbo - IMVIYUMBO, se definen las funci ) ropuiares y g JURIDICA CONSTITUCIONALES P
" - contra la entidad.
de sus y se dictan ofras
disposiciones”
Acuerdo No. 001 de Marzo 04 de 2022 " Por medio de la
cual se actualiza la estructura organizacional del Instituto a) Tiene a cargo la atencién de las Tutelas, Acciones de
Municipal de Reforma Urbana y De Vivienda de Interes C . Accrignes demas accioneé ue se inicien 100 GERENCIA 120 OFICINA ASESORA 01 ACCIONES 02 Acciones de Grupo
Social de Yumbo - IMVIYUMBO, se definen las funci ) Populares y g JURIDICA CONSTITUCIONALES P
" - contra la entidad.
de sus y se dictan ofras
disposiciones”
Acuerdo No. 001 de Marzo 04 de 2022 " Por medio de la
cual se actualiza la estructura organizacional del Instituto a) Tiene a cargo la atencién de las Tutelas, Acciones de
Municipal de Reforma Urbana y De Vivienda de Interes| ; limi Accignes demas accionesv ue se inicien 100 GERENCIA 120 OFICINA ASESORA 01 ACCIONES 03 Acciones de Tutela
Social de Yumbo - IMVIYUMBO, se definen las funciones - Y 4 q JURIDICA CONSTITUCIONALES
" N contra la entidad.
de sus y se dictan ofras
disposiciones”
Acuerdo No. 001 de Marzo 04 de 2022 " Por medio de la
cual se actualiza la estructura organizacional del Instituto a) Tiene a cargo la atencién de las Tutelas, Acciones de
Municipal de Reforma Urbana y De Vivienda de Interes| ; limi Accignes demas accionesv ue se inicien 100 GERENCIA 120 OFICINA ASESORA 01 ACCIONES 04 Acciones Populares
Social de Yumbo - IMVIYUMBO, se definen las funciones - Y 4 q JURIDICA CONSTITUCIONALES P
y N contra la entidad.
de sus y se dictan ofras
disposiciones”
C"S:f’::;ifu’aﬁ‘z’; ‘d:e':lam’zc"w?: gf :r?;ici;‘; ’;‘eeld;ssgzg a) Asesora a la Junta Directiva y a la GERENCIA GENERAL General
- 9 - del instituto en todos los asuntos juridicos de la entidad, a fin que todas ’ o
Municipal de Reforma Urbana y De Vivienda de Interes las decisiones y actos que emita la entidad en desarrollo de su objeto 100 GERENCIA 120 OFICINA ASESORA 02 ACTAS 02 Actas de Comité de Conciliacién y
Social de Yumbo - IMVIYUMBO, se definen las funciones| 2 ¢ y q o ¢ ) JURIDICA Defensa Juridica
’ ) misional se encuentren de acuerdo con el marco constitucional, legal y|
de sus y se dictan oftras )
N " estatutario.
disposiciones’
Acuerdo No. 001 de Marzo 04 de 2022 " Por medio de la
cual se actualiza la estructura organizacional del Instituto|b) Tiene a cargo el de la gestion ia para
Municipal de Reforma Urbana y De Vivienda de Interes|cumplimiento de los p isi los  objeti OFICINA ASESORA ’ y
Social de Yumbo - IMVIYUMBO, se definen las funciones|institucionales, de acuerdo a los lineamientos juridicos establecidos en 100 GERENCIA 120 JURIDICA 02 ACTAS 03 Actas de Comité de Contratacion
de sus i y se dictan otras|el Manual de Contratacion del Instituto y la normatividad vigente.
disposiciones"
C"S:f’::;ifu’aﬁ‘z’; ‘d:e':lam’zc"w?: gf :r?;ici;‘; ’;‘eeld;ssgzg a) Asesora a la Junta Directiva y a la GERENCIA GENERAL General
Municipal de Reforma Urbana gDe Vivienda de Interes del instituto en todos los asuntos juridicos de la entidad, a fin que todas OFICINA ASESORA
icip: Y ) las decisiones y actos que emita la entidad en desarrollo de su objeto 100 GERENCIA 120 09 CONCEPTOS 01 Conceptos Juridicos
Social de Yumbo - IMVIYUMBO, se definen las funciones| . . P JURIDICA
’ ) misional se encuentren de acuerdo con el marco constitucional, legal y|
de sus y se dictan oftras )
N " estatutario.
disposiciones’
a) Asesora a la Junta Directiva y a la GERENCIA GENERAL General
Acuerdo No. 001 de Marzo 04 de 2022 * Por medio de la del instituto en todos los asuntos juridicos de la entidad, a fin que todas’
cual se actnja\iza la estructura organizacional del Instituto las decisiones y actos que emita la entidad en desarrollo de su objeto
Municial de Reforma Urbana gDe Vivienda de Interes misional se encuentren de acuerdo con el marco constitucional, legal y| OFICINA ASESORA
icip: Y 'S | estatutario. 100 GERENCIA 120 20 INFORMES 04 Informes de Gestién
Social de Yumbo - IMVIYUMBO, se definen las funciones b) Tiene a cargo ol de la gestion ia para JURIDICA
dist osicione:? sus y se ditan ofras cumplimiento de los programas misionales y los objetivos
P institucionales, de acuerdo a los lineamientos juridicos establecidos en
el Manual de Contratacion del Instituto y la normatividad vigente.
a) Asesora a la Junta Directiva y a la GERENCIA GENERAL General
Acuerdo No. 001 de Marzo 04 de 2022 * Por medio de la del instituto en todos los asuntos juridicos de la entidad, a fin que todas'
cual se actnja\iza la estructura organizacional del Instituto las decisiones y actos que emita la entidad en desarrollo de su objeto
Municipal de Reforma Urbana ygDe Vivienda de Interes misional se encuentren de acuerdo con el marco constitucional, legal y| OFICINA ASESORA
Social de Yumbo - IMVIYUMBO, se definen las funciones estatutario. 100 GERENCIA 120 JURIDICA 26 MANUALES 01 Manuales de Contratacion
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ACTO ADMINISTRATIVO
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cODIGO
SECCION

NOMBRE SECCION

CODIGO SUBSECCION 1

NOMBRE SUBSECCION 1
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NOMBRE SERIE

coODIGO
SUBSERIE

NOMBRE SUBSERIE

Acuerdo No. 001 de Marzo 04 de 2022 " Por medio de la
cual se actualiza la estructura organizacional del Instituto

a) Asesora a la Junta Directiva y a la GERENCIA GENERAL General
del instituto en todos los asuntos juridicos de la entidad, a fin que todas
las decisiones y actos que emita la entidad en desarrollo de su objeto
misional se encuentren de acuerdo con el marco constitucional, legal y|

Municipal de Reforma Urbana y De Vivienda de Interes ) OFICINA ASESORA Manuales de Supervision e
Socil de Vambo - MVIYUMBO, se definen fas funciones | SS121tar: " ) 100 GERENCIA 120 JURIDICA % MANUALES 03 Interventoria
y - b) Tiene a cargo el de la gestion para
de sus y se dictan ofras o L T
disposiciones” f:unjp\lrplento de los programas .mlslon.algs. y los o.bjetlvos
institucionales, de acuerdo a los lineamientos juridicos establecidos en
el Manual de Contratacion del Instituto y la normatividad vigente.
Acuerdo No. 001 de Marzo 04 de 2022 " Por medio de la
cual se actualiza la estructura organizacional del Instituto|b) Tiene a cargo el de la gestion ia para PROCESOS
Municipal de Reforma Urbana y De Vivienda de Interes|cumplimiento de los programas misionales y los objetivos GERENCIA 120 OFICINA ASESORA 30 CONTRACTUALES
Social de Yumbo - IMVIYUMBO, se definen las funciones|institucionales, de acuerdo a los lineamientos juridicos establecidos en 100 JURIDICA
" - o " o - DECLARADOS DESIERTOS
de sus y se dictan otras|el Manual de Contratacion del Instituto y la normatividad vigente.
disposiciones”
Acuerdo No. 001 de Marzo 04 de 2022 " Por medio de Ia| ) qocora 4 a Junta Directiva y a la GERENCIA GENERAL General
oual se actualiza la estructura organizacional del Insftuto del instituto en todos los asuntos juridicos de la entidad, a fin que todas
Municipal de Reforma Urbana y De Vivienda de Interes as decisi l ita la entidad en d '" d biet 100 GERENCIA 120 OFICINA ASESORA 31 PROCESOS DE COBRO
Social de Yumbo - IMVIYUMBO, se definen las funciones| 2> CeCisiones y actos que emifa la entidad en desarrolo de su objeto JURIDICA COACTIVO
’ ) misional se encuentren de acuerdo con el marco constitucional, legal y|
de sus y se dictan ofras )
N " estatutario.
disposiciones'
a) Asesora a la Junta Directiva y a la GERENCIA GENERAL General
del instituto en todos los asuntos juridicos de la entidad, a fin que todas
las decisiones y actos que emita la entidad en desarrollo de su objeto
Acuerdo No. 001 de Marzo 04 de 2022 " Por medio de la|misional se encuentren de acuerdo con el marco constitucional, legal y|
cual se actualiza la izaci del Instituts i
Municipal de Reforma Urbana y De Vivienda de Interes|b) Tiene a cargo el de la gestion ia para OFICINA ASESORA . "
Social de Yumbo - IMVIYUMBO, se definen las funciones|cumplimiento de los pi isi y los objetiv 100 GERENCIA 120 JURIDICA 33 PROCESOS JURIDICOS o1 Procesos Administrativos
de sus i y se dictan ofras|institucionales, de acuerdo a los lineamientos juridicos establecidos en
disposiciones” el Manual de Contratacion del Instituto y la normatividad vigente.
d) Ejerce el Control Disciplinario Interno de la entidad, conociendo vy
fallando en primera instancia los procesos disciplinarios que se
adelanten contra los servidores publicos del Instituto y rendir los
informes a las autoridades respectivas.
a) Asesora a la Junta Directiva y a la GERENCIA GENERAL General
del instituto en todos los asuntos juridicos de la entidad, a fin que todas
las decisiones y actos que emita la entidad en desarrollo de su objeto
Acuerdo No. 001 de Marzo 04 de 2022 " Por medio de la|misional se encuentren de acuerdo con el marco constitucional, legal y|
cual se actualiza la izaci del Instituts i
Municipal de Reforma Urbana y De Vivienda de Interes|b) Tiene a cargo el de la gestion ia para OFICINA ASESORA -
Social de Yumbo - IMVIYUMBO, se definen las funciones|cumplimiento de los pi isi y los objetiv 100 GERENCIA 120 JURIDICA 33 PROCESOS JURIDICOS 02 Procesos Civiles
de sus i y se dictan otras|institucionales, de acuerdo a los lineamientos juridicos establecidos en
disposiciones" el Manual de Contratacion del Instituto y la normatividad vigente.
d) Ejerce el Control Disciplinario Interno de la entidad, conociendo vy
fallando en primera instancia los procesos disciplinarios que se
adelanten contra los servidores publicos del Instituto y rendir los
informes a las autoridades respectivas.
a) Asesora a la Junta Directiva y a la GERENCIA GENERAL General
del instituto en todos los asuntos juridicos de la entidad, a fin que todas
las decisiones y actos que emita la entidad en desarrollo de su objeto
Acuerdo No. 001 de Marzo 04 de 2022 " Por medio de la|misional se encuentren de acuerdo con el marco constitucional, legal y|
cual se actualiza la izacic del Instif i
Municipal de Reforma Urbana y De Vivienda de Interes|b) Tiene a cargo el de la gestion ia para OFICINA ASESORA PR
Social de Yumbo - IMVIYUMBO, se definen las funciones|cumplimiento de los programas misionales y los objetivos 100 GERENCIA 120 JURIDICA 33 PROCESOS JURIDICOS 03 Procesos Discipiinarios
de sus i y se dictan otras|institucionales, de acuerdo a los lineamientos juridicos establecidos en
disposiciones” el Manual de Contratacién del Instituto y la normatividad vigente.
d) Ejerce el Control Disciplinario Interno de la entidad, conociendo vy
fallando en primera instancia los procesos disciplinarios que se
adelanten contra los servidores publicos del Instituto y rendir los
informes a las autoridades respectivas.
a) Asesora a la Junta Directiva y a la GERENCIA GENERAL General
del instituto en todos los asuntos juridicos de la entidad, a fin que todas
las decisiones y actos que emita la entidad en desarrollo de su objeto
Acuerdo No. 001 de Marzo 04 de 2022 " Por medio de la|misional se encuentren de acuerdo con el marco constitucional, legal y|
cual se actualiza la izaci del Institute i
Municipal de Reforma Urbana y De Vivienda de Interes|b) Tiene a cargo el de la gestion ia para OFICINA ASESORA
Social de Yumbo - IMVIYUMBO, se definen las funciones|cumplimiento de los pi isi y los objeti 100 GERENCIA 120 JURIDICA 33 PROCESOS JURIDICOS 04 Procesos Laborales
de sus i y se dictan otras|institucionales, de acuerdo a los lineamientos juridicos establecidos en
disposiciones" el Manual de Contratacion del Instituto y la normatividad vigente.

d) Ejerce el Control Disciplinario Interno de la entidad, conociendo vy
fallando en primera instancia los procesos disciplinarios que se
adelanten contra los servidores publicos del Instituto y rendir los
informes a las autoridades respectivas.
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ACTO ADMINISTRATIVO
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cODIGO
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NOMBRE SECCION

CODIGO SUBSECCION 1

NOMBRE SUBSECCION 1

CODIGO SERIE
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Acuerdo No. 001 de Marzo 04 de 2022 " Por medio de la
cual se actualiza la estructura organizacional del Instituto
Municipal de Reforma Urbana y De Vivienda de Interes

f) Ejerce la secretaria técnica del Comité Coordinador del Sistema d

OFICINA DE CONTROL

Actas de Comité Institucional de

Social de Yumbo - IMVIYUMBO, se definen las funciones
de sus i y se dictan ofras
disposiciones"

materia de vivienda de interés social, renovaclon urbana y regulacion
de predios, a través de la formulacion de los planes de expansion.

c) Asistencia técnica, interventoria y control en la ejecucion de obre|
que adelante o contrate el Instituto.

Social de Yumbo - IMVIYUMBO, se definen las funciones|Control Interno Institucional. 100 GERENCIA 130 INTERNO 02 ACTAS 05 Coordinacion ﬁzl(::gema de Control
de sus i y se dictan ofras
disposiciones”
Acuerdo No. 001 de Marzo 04 de 2022 " Por medio de laja) Es de realizar las a la gestion
cual se actualiza la del Instituto|del instituto y rendir los informes a las instancias correspondientes.
Municipal de Reforma Urbana y De Vivienda de Interes OFICINA DE CONTROL
Social de Yumbo - IMVIYUMBO se definen las : o) Ga con instit 100 GERENCIA 130 INTERNO 20 INFORMES 01 Informes a Entes de Control
de sus y se dictan ofras|facilitadoras, y evaluadoras del sistema nacional, departamental y|
disposiciones” municipal de Control Interno.
Acuerdo No. 001 de Marzo 04 de 2022 " Por medio de la
cual se actualiza la estructura organizacional del Instituto
Municipal de Reforma Urbana y De Vivienda de Interes|a) Es de realizar las a la gestion OFICINA DE CONTROL Informes de Auditoria del Sistema de
Social de Yumbo - IMVIYUMBO, se definen las funciones|del instituto y rendir los informes a las instancias correspondientes. 100 GERENCIA 130 INTERNO 20 INFORMES 02 Gestion de Calidad
de sus i y se dictan ofras
disposiciones”
Acuerdo No. 001 de Marzo 04 de 2022 " Por medio de la
cual se actualiza la estructura organizacional del Instituto
Municipal de Reforma Urbana y De Vivienda de Inter ) Es de realizar las a la gestion OFICINA DE CONTROL o
Social de Yumbo - IMVIYUMBO se definen las funciones|del instituto y rendir los informes a las instancias correspondientes. 100 GERENCIA 130 INTERNO 20 INFORMES 04 Informes de Gestion
de sus y se dictan ofras
disposiciones”
Acuerdo No. 001 de Marzo 04 de 2022 " Por medio de la " "
N N " b) Articular las y recursos pa|
cual se actualiza la estructura organizacional del Instituto asegurar la sostenibilidad y mejora del Sistema Integrado de Gestion,
Municipal de Reforma Urbana y De Vivienda de Interes la trazabildad con el Sistema de Control Intero, el 100 GERENCIA 130 OFICINA DE CONTROL 28 PLANES 05 Planes de Audtorias
Social de Yumbo - IM\/IYUMBO se definen las - INTERNO
d Modelo de y Gestion — MIPG, y los objetivos del
e sus y se dictan ofras
. L Plan Estratégico Institucional.
disposiciones”
Acuerdo No. 001 de Marzo 04 de 2022 " Por medio de la " -
- . ” b) Articular las y recursos pal
cual se actualiza la estructura organizacional del Insftuto asegurar la sostenibilidad y mejora del Sistema Integrado de Gestion,
Municipal de Reforma Urbana y De Vivienda de Interes a jidad con el Sistema de Control Intemo, el 100 GERENCIA 130 OFICINA DE CONTROL 28 PLANES 09 | Planes de Mejoramiento Institucional
Social de Yumbo - IMVIYUMBO, se definen las funciones INTERNO
’ ) Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG, y los objetivos del
de sus y se dictan ofras
y " Plan Estratégico Institucional.
disposiciones’
Acuerdo No. 001 de Marzo 04 de 2022 " Por medio de la
cual se actualiza la estructura organizacional del Instituto
Municipal de Reforma Urbana y De Vivienda de Ints técnica, ir ia y control en la ejecucion de obre| "
Social de Yumbo - IMVIYUMBO, se definen las funciones|que adelante o contrate el Instituto. 200 DIRECCION TECNICA 20 INFORMES 04 Informes de Gestion
de sus i y se dictan otras
disposiciones"
a) Pl ion, direccion y ion de los proy y d|
Acuerdo No. 001 de Marzo 04 de 2022 " Por medio de lala entidad teniendo en cuenta las directrices de planeacion municipal y|
cual se actualiza la i del Instituts to de la entidad.
Municipal de Reforma Urbana y De Vivienda de Interes|b) Estudios y analisis de ibili de los p y p €l Programas de Adquisicion de
Social de Yumbo - IM\/IYUMBO se definen las funciones|materia de vivienda de interés social, renovaclon urbana y regulaclon 200 DIRECCION TECNICA 34 PROGRAMAS 02 Vivienda Nueva VIP/VIS
de sus y se dictan otras|de predios, a través de la formulacion de los planes de expansion.
disposiciones" c) Asistencia técnica, interventoria y control en la ejecucion de obre|
que adelante o contrate el Instituto.
a) Pl ion, direccion y ion de los d|
Acuerdo No. 001 de Marzo 04 de 2022 " Por medio de lala entidad teniendo en cuenta las directrices de planeacnbn municipal y
cual se actualiza la i del Instituts to de la entidad.
Municipal de Reforma Urbana y De Vivienda de Interes|b) Estudios y andlisis de ibili de los y €| Programas de Mejoramiento de
Social de Yumbo - IMVIYUMBO, se definen las funciones|materia de vivienda de interés social, renovacion urbana y regulacion 200 DIRECCION TECNICA 34 PROGRAMAS 04 Vivienda
de sus i y se dictan otras|de predios, a través de la formulacién de los planes de expansion.
disposiciones” c) Asistencia técnica, interventoria y control en la ejecuciéon de obre|
que adelante o contrate el Instituto.
a) Pl ion, direccion y ion de los d
Acuerdo No. 001 de Marzo 04 de 2022 " Por medio de la|la entidad teniendo en cuenta las directrices de planeacnﬁn municipal y
cual se actualiza la i del Instituts to de la entidad.
Municipal de Reforma Urbana y De Vivienda de Interes|b) Estudios y analisis de ibili de los Programas de Obras de
Social de Yumbo - IMVIYUMBO, se definen las funciones|materia de vivienda de interés social, renovacion urbana y regulacuﬁn 200 DIRECCION TECNICA 34 PROGRAMAS 05 Infraestructura
de sus i y se dictan otras|de predios, a través de la formulacion de los planes de expansion.
disposiciones” c) Asistencia técnica, interventoria y control en la ejecuciéon de obre|
que adelante o contrate el Instituto.
a) P direccion y ion de los p y d
Acuerdo No. 001 de Marzo 04 de 2022 " Por medio de la|la entidad teniendo en cuenta las directrices de planeacion municipal y
cual se actualiza la i del Institute to de la entidad. Programas de Reubicacién de
Municipal de Reforma Urbana y De Vivienda de Interes|b) Estudios y analisis de de los p yp €l 200 DIRECCION TECNICA 34 PROGRAMAS 06 Familias Ubicadas en Zonas de

Riesgo No Mitigable

8del4



ACTO ADMINISTRATIVO

FUNCION

cODIGO
SECCION

NOMBRE SECCION

CODIGO SUBSECCION 1

NOMBRE SUBSECCION 1

CODIGO SERIE

NOMBRE SERIE

coODIGO
SUBSERIE

NOMBRE SUBSERIE

Acuerdo No. 001 de Marzo 04 de 2022 " Por medio de la
cual se actualiza la izaci del Institutc

a) F direccion y ion de los y d|
la entidad teniendo en cuenta las directrices de planeacion municipal y|
to de la entidad.

Municipal de Reforma Urbana y De Vivienda de Interes

b) Estudios y andlisis de ibili de los y €l

Programas de Zonas Verdes,

Social de Yumbo - IMVIYUMBO, se definen las funciones|materia de vivienda de interés social, renovacion urbana y regulacion 200 DIRECCION TECNICA 34 PROGRAMAS 08 Parques y Plaquelgs Construidas ylo
’ . " . i i Revitalizadas
de sus y se dictan otras|de predios, a través de la formulacién de los planes de expansion.
disposiciones” c) Asistencia técnica, interventoria y control en la ejecucion de obre|
que adelante o contrate el Instituto.
Acuerdo No. 001 de Marzo 04 de 2022 " Por medio de la
cual se actualiza la estructura organizacional del Instituto
Municipal de Reforma Urbana y De Vivienda de Interes|a) imi a los planes, y i alos "
Social de Yumbo - IMVIYUMBO, se definen las funciones| objetivos misionales. 200 DIRECCION TECNICA 210 SUBDIRECCION TECNICA 20 INFORMES 04 Informes de Gestion
de sus i y se dictan ofras
disposiciones”
Acuerdo No. 001 de Marzo 04 de 2022 " Por medio de la
cual se actualiza la estructura organizacional del Instituto
Mun.lclpal de Reforma Urbana y De Vivienda de In.(eres a)v > ; a los planes, y proyectos alos 200 DIRECCION TECNICA 210 SUBDIRECCION TECNICA 20 INFORMES 06 Informes de Segulmlgn(ga Planes y
Social de Yumbo - IMVIYUMBO, se definen las funciones|objetivos misionales. Programas Institucionales
de sus i y se dictan ofras
disposiciones”
Acuerdo No. 001 de Marzo 04 de 2022 " Por medio de la
i o e lo sl ouEnzeiona e A ) Goanasin el o de gz s 6 reck procesosoe
el v - fiscales y de particulares, en el marco de las normas vigentes y los 200 DIRECCION TECNICA 210 SUBDIRECCION TECNICA 32 LEGALIZACIONES
Social de Yumbo - IMVIYUMBO, se definen las funciones e "
" - procedimientos adoptados por el Instituto. URBANISTICAS
de sus y se dictan ofras
disposiciones”
Acterdo No. 001 de Marzo 04 de 2022 " Por medio de la|?) Estudios y andlisis de ad de los p y s €
. — y materia de vivienda de interés social, renovacion urbana y regulacion
cual se actualiza la estructura organizacional del Instituto , y iy
Municipal de Reforma Urbana y De Vivienda de Interes de predios, a través de la formulacion de los planes de expansion. Programas de Titulacion y
: . 200 DIRECCION TECNICA 210 SUBDIRECCION TECNICA 34 PROGRAMAS 07 N .
Social de Yumbo - IMVIYUMBO, se definen las . " " . Legalizacion de Predios
d y N c) C 1 del de y titulacién de predic|
e sus y se dictan ofras . .
di L " fiscales y de particulares, en el marco de las normas vigentes y los
isposiciones' e .
procedimientos adoptados por el Instituto.
Acuerdo No. 001 de Marzo 04 de 2022 " Por medio de la
o el st ooniasnl o VIS ) e do acis on & maro o
: . gestion de los recursos humanos, fisicos y financieros del instituto, de 300 ADMINISTRATIVAY 02 ACTAS 01 Actas de Comisién de Personal
Social de Yumbo - IMVIYUMBO, se definen las funciones o -
’ " acuerdo con la normatividad vigente. FINANCIERA
de sus y se dictan ofras
disposiciones”
b) Reportes de ingresos y gastos de la entidad y supervision de Ic|
Acuerdo No. 001 de Marzo 04 de 2022 " Por medio de la|pagos que se efecttien, incluidos los de nomina de personal.
cual se actualiza la estructura organizacional del Instituto DIRECCION
Municipal de Reforma Urbana y De Vivienda de Ints P ion de actos en el marco de Actas de Comité de Convivencia
: . o . 3 - 300 ADMINISTRATIVAY 02 ACTAS 04
Social de Yumbo - IMVIYUMBO, se definen las funciones|gestion de los recursos humanos, fisicos y financieros del instituto, de! Laboral
’ - o . FINANCIERA
de sus y se dictan otras|acuerdo con la normatividad vigente.
disposiciones”
d)Fortalecimiento de la cultura organizacional y clima laboral.
Acuerdo No. 001 de Marzo 04 de 2022 " Por medio de la
cual se actualiza la estructura organizacional del Instituto 4 Daritar
o o . . - . DIRECCION Actas de Comité Paritario de
Mun_ncnpal de Reforma Urbana y De Vivienda de In_leres e) Sostgmmnenlo de] Sistema de Seguridad y_SaIud en el Trabajo y 300 ADMINISTRATIVA Y 02 ACTAS 07 Seguridad y Salud en el Trabajo -
Social de Yumbo - IMVIYUMBO, se definen las funciones|demas sistemas relacionados con la dependencia.
" - FINANCIERA COPASST
de sus y se dictan oftras
disposiciones”
Acuerdo No. 001 de Marzo 04 de 2022 " Por medio de la
cual se actualiza la estructura organizacional del Instituto DIRECCION
Mun_ucupal de Reforma Urbana y De Vivienda de In_leres f) Custodia de la e T d de acuerd| 300 ADMINISTRATIVA Y 02 ACTAS 09 Actas de Eliminacion Documental
Social de Yumbo - IMVIYUMBO, se definen las funciones|con las normas expedidas por el archivo general de la nacion.
" - FINANCIERA
de sus y se dictan oftras
disposiciones”
Acuerdo No. 001 de Marzo 04 de 2022 " Por medio de la
cual se actualiza la estructura organizacional del Instituto . L.
Municipal de Reforma Urbana y De Vivienda de Interes . de actos o 10 en EI,ma,rco de DIRECCION COMPROBANTES DE Comprobantes de Baja de Bienes de
; N gestion de los recursos humanos, fisicos y financieros del instituto, de’ 300 ADMINISTRATIVA Y 08 01
Social de Yumbo - IMVIYUMBO, se definen las funciones o p ALMACEN Almacén
’ ) acuerdo con la normatividad vigente. FINANCIERA
de sus y se dictan oftras
disposiciones”
Acuerdo No. 001 de Marzo 04 de 2022 " Por medio de la
cual se actualiza la estructura organizacional del Instituto L.
Municipal de Reforma Urbana y De Vivienda de Interes A de actos . y en el'ma'rco de DIRECCION COMPROBANTES DE Comprobantes de Egreso de Bienes
y y gestion de los recursos humanos, fisicos y financieros del instituto, de 300 ADMINISTRATIVAY 08 02
Social de Yumbo - IMVIYUMBO, se definen las funciones o P ALMACEN de Almacén
’ ) acuerdo con la normatividad vigente. FINANCIERA
de sus y se dictan otras
disposiciones”
Acuerdo No. 001 de Marzo 04 de 2022 " Por medio de la
cual se actualiza la estructura organizacional del Instituto L.
Municipal de Reforma Urbana y De Vivienda de Interes A de actos . y en el'ma'rco de DIRECCION COMPROBANTES DE Comprobantes de Ingreso de Bienes
y y gestion de los recursos humanos, fisicos y financieros del instituto, de 300 ADMINISTRATIVAY 08 03
Social de Yumbo - IMVIYUMBO, se definen las funciones o P ALMACEN de Almacén
’ ) acuerdo con la normatividad vigente. FINANCIERA
de sus y se dictan otras
disposiciones”
Acuerdo No. 001 de Marzo 04 de 2022 " Por medio de la
;\:/lljjr‘\i;ea?céia‘EZf;?me:lﬁf;:;aa org[a):z\a/s;r:\zladzglr;::gx:;: c) P ion de actos en el marco de DIRECCION CONSECUTIVO DE Consecutivo de Comunicaciones
icip: Y ) gestion de los recursos humanos, fisicos y financieros del instituto, de 300 ADMINISTRATIVAY 11 COMUNICACIONES 01 y .
Social de Yumbo - IMVIYUMBO, se definen las funciones o p Oficiales Enviadas
’ ) acuerdo con la normatividad vigente. FINANCIERA OFICIALES
de sus y se dictan otras
disposiciones”
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Acuerdo No. 001 de Marzo 04 de 2022 " Por medio de la
(I\:/llluar‘\i:iealacc:l;a‘:‘\z‘:f;arme:(tlfb(:fa mgl:a)zlz\ali/lif::\atjladzle"::::g ) de actos en el marco de DIRECCION CONSECUTIVO DE Consecutivo de Comunicaciones
P 4 gestlon de los recursos humanos, fisicos y financieros del instituto, de’ 300 ADMINISTRATIVAY 11 COMUNICACIONES 02 : .
Social de Yumbo - IMVIYUMBO se definen las funciones Oficiales Recibidas
acuerdo con la normatividad vigente. FINANCIERA OFICIALES
de sus y se dictan ofras
disposiciones”
Acuerdo No. 001 de Marzo 04 de 2022 " Por medio de la
cual se actualiza la estructura organizacional del Instituto
Municipal de Reforma Urbana y De Vivienda de Interes|°) de actos en el marco de DIRECCION HISTORIALES DE BIENES
gestlon de los recursos humanos, fisicos y financieros del instituto, de’ 300 ADMINISTRATIVAY 17
Social de Yumbo - IMVIYUMBO se definen las funciones INMUEBLES
acuerdo con la normatividad vigente. FINANCIERA
de sus y se dictan ofras
disposiciones”
Acuerdo No. 001 de Marzo 04 de 2022 " Por medio de la|® de actos en el marco de
- . " gestlon de los recursos humanos, fisicos y financieros del instituto, de’
cual se actualiza la estructura organizacional del Instituto d | tividad t DIRECCION
Municipal de Reforma Urbana y De Vivienda de Interes|2CUSrd con la normatividad vigente. HISTORIALES DE EQUIPOS
300 ADMINISTRATIVAY 18
Social de Yumbo - IMVIYUMBO se definen las funciones DE COMPUTO
g) Implementacién y desarrollo de los slstemas de informacion d FINANCIERA
de sus y se dictan otras P "
y " instituto y los equipos para el logro
disposiciones’
de los objetivos institucionales.
b) Reportes de ingresos y gastos de la entidad y supervision de Ic|
Acuerdo No. 001 de Marzo 04 de 2022 " Por medio de la|pagos que se efecttien, incluidos los de némina de personal.
cual se actualiza la estructura organizacional del Instituto DIRECCION
e o ey
Municipal de Reforma Urbana y De Vivienda de de actos en el marco de 300 ADMINISTRATIVA Y 19 HISTORIAS LABORALES
Social de Yumbo - IM\/IYUMBO se definen las funciones gestlon de los recursos humanos, fisicos y financieros del instituto, de’
FINANCIERA
de sus y se dictan ofras|acuerdo con la normatividad vigente.
es”
d)Fortalecimiento de la cultura organizacional y clima laboral.
Acuerdo No. 001 de Marzo 04 de 2022 " Por medio de la
cual se actualiza la estructura organizacional del Instituto
Municipal de Reforma Urbana y De Vivienda de Interes|a) Los aspectos i con el la il la DIRECCION
icip: Y y y pec y 300 ADMINISTRATIVAY 20 INFORMES 03 Informes de Ejecucion Presupuestal
Social de Yumbo - IMVIYUMBO, se definen las funcionesgestion financiera de la entidad.
" - FINANCIERA
de sus y se dictan ofras
disposiciones”
Acuerdo No. 001 de Marzo 04 de 2022 " Por medio de la
cual se actualiza la estructura organizacional del Instituto|a) Los aspectos i con el la ili yla DIRECCION
Mun_ncnpal de Reforma Urbana y De Vivienda de In_teres gestion financiera _de la entidad. ) . 300 ADMINISTRATIVA Y 20 INFORMES 04 Informes de Gestion
Social de Yumbo - IMVIYUMBO, se definen las funciones|b) Reportes de ingresos y gastos de la entidad y supervision de Ic|
’ . Py . . FINANCIERA
de sus y se dictan otras|pagos que se efectlen, incluidos los de némina de personal.
disposiciones”
Acuerdo No. 001 de Marzo 04 de 2022 " Por medio de la
cual se actualiza la estructura organizacional del Instituto ” . . "
Municipal de Reforma Urbana y De Vivienda de Interes g) ,Implememac',on y desar.m.no de los ‘slstemas de '"'f)rmamo" d DIRECCION Informes de Solicitudes de Acceso a
: y instituto y los equipos para el logro 300 ADMINISTRATIVAY 20 INFORMES 08 y
Social de Yumbo - IMVIYUMBO, se definen las funciones (SR Informacién
’ ) de los objetivos institucionales. FINANCIERA
de sus y se dictan ofras
disposiciones”
b) Reportes de ingresos y gastos de la entidad y supervision de Ic|
Acuerdo No. 001 de Marzo 04 de 2022 " Por medio de la|pagos que se efecttien, incluidos los de némina de personal.
cual se actualiza la estructura organizacional del Instituto DIRECCION
e o ey P - . L
Mun_lclpal de Reforma Urbana y De Vivienda de " de actos en el marco de 300 ADMINISTRATIVA Y 20 INFORMES 09 Informes Tnn!eslrgles del Comité de
Social de Yumbo - IMVIYUMBO, se definen las funciones|gestion de los recursos humanos, fisicos y financieros del instituto, de Convivencia Laboral
’ . FINANCIERA
de sus y se dictan otras|acuerdo con la normatividad vigente.
disposiciones”
d)Fortalecimiento de la cultura organizacional y clima laboral.
Acuerdo No. 001 de Marzo 04 de 2022 " Por medio de la
cual se actualiza la estructura organizacional del Instituto DIRECCION
Municipal de Reforma Urbana y De Vivienda de Interes(f) Custodia de la de acuerd| 300 ADMINISTRATIVA Y 21 INSTRUMENTOS 01 Bancos Terminolégicos de Series y
Social de Yumbo - IMVIYUMBO, se definen las funciones|con las normas expedidas por el archlvo general de la nacion. FINANCIERA ARCHIVISTICOS Subseries Documentales
de sus i y se dictan oftras
disposiciones”
Acuerdo No. 001 de Marzo 04 de 2022 " Por medio de la
cual se actualiza la estructura organizacional del Instituto DIRECCION
Municipal de Reforma Urbana y De Vivienda de Interes|f) Custodia de la de acuerd| 300 ADMINISTRATIVA Y 21 INSTRUMENTOS 02 Cuadros de Clasificacion Documental
Social de Yumbo - IMVIYUMBO, se definen las funciones|con las normas expedidas por el archlvo general de la nacion. ARCHIVISTICOS -
" - FINANCIERA
de sus y se dictan oftras
disposiciones”
Acuerdo No. 001 de Marzo 04 de 2022 " Por medio de la
cual se actualiza la estructura organizacional del Instituto DIRECCION
Municipal de Reforma Urbana y De Vivienda de Interes|f) Custodia de la ion e de acuerd| 300 ADMINISTRATIVA Y 21 INSTRUMENTOS 03 Inventarios Documentales de Archivo
Social de Yumbo - IMVIYUMBO, se definen las funciones|con las normas expedidas por el archivo general de la nacion. FINANCIERA ARCHIVISTICOS Central
de sus i y se dictan otras
disposiciones”
Acuerdo No. 001 de Marzo 04 de 2022 " Por medio de la
cual se actualiza la estructura organizacional del Instituto DIRECCION
Municipal de Reforma Urbana y De Vivienda de Interes|f) Custodia de la ion e de acuerd| 300 ADMINISTRATIVA Y 21 INSTRUMENTOS 04 Planes Institucional de Archivos -
Social de Yumbo - IMVIYUMBO, se definen las funciones|con las normas expedidas por el archivo general de la nacién. ARCHIVISTICOS
" - FINANCIERA
de sus y se dictan otras
disposiciones”
Acuerdo No. 001 de Marzo 04 de 2022 " Por medio de la
cual se actualiza la estructura organizacional del Instituto DIRECCION
Municipal de Reforma Urbana y De Vivienda de Interes|f) Custodia de la ion e de acuerd| 300 ADMINISTRATIVA Y 21 INSTRUMENTOS 05 Programa de Gestion Documental -
Social de Yumbo - IMVIYUMBO, se definen las funciones|con las normas expedidas por el archivo general de la nacion. ARCHIVISTICOS
. - FINANCIERA
de sus y se dictan otras
disposiciones”
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Acuerdo No. 001 de Marzo 04 de 2022 " Por medio de la
cual se actualiza la estructura organizacional del Instituto DIRECCION
Municipal de Reforma Urbana y De Vivienda de Interes|f) Custodia de la e de acuerd| INSTRUMENTOS
Social de Yumbo - IMVIYUMBO se definen las funciones|con las normas expedidas por el archivo general de la nacion. 300 ADMINISTRATIVA 'Y 2 ARCHIVISTICOS 08 Tablas de Control de Acceso - TCA
FINANCIERA
de sus y se dictan ofras
disposiciones”
Acuerdo No. 001 de Marzo 04 de 2022 " Por medio de la
cual se actualiza la estructura organizacional del Instituto DIRECCION
Municipal de Reforma Urbana y De Vivienda de Interes|f) Custodia de la e de acuerd| 300 ADMINISTRATIVA Y 21 INSTRUMENTOS 07 Tablas de Retencion Documental -
Social de Yumbo - IMVIYUMBO se definen las funciones|con las normas expedidas por el archivo general de la nacion. ARCHIVISTICOS
FINANCIERA
de sus y se dictan ofras
disposiciones”
Acuerdo No. 001 de Marzo 04 de 2022 " Por medio de la
cual se actualiza la estructura organizacional del Instituto DIRECCION
Municipal de Reforma Urbana y De Vivienda de Interes|f) Custodia de la e de acuerd| 300 ADMINISTRATIVA Y 21 INSTRUMENTOS 08 Tablas de Valoracion Documental -
Social de Yumbo - IMVIYUMBO se definen las funciones|con las normas expedidas por el archivo general de la nacion. ARCHIVISTICOS
FINANCIERA
de sus y se dictan ofras
disposiciones”
Acuerdo No. 001 de Marzo 04 de 2022 " Por medio de la
cual se actualiza la estructura organizacional del Instituto DIRECCION
Municipal de Reforma Urbana y De Vivienda de Interes|f) Custodia de la e de acuerd| 300 ADMINISTRATIVA Y 22 INSTRUMENTOS DE 01 Instrumentos de Control de
Social de Yumbo - IMVIYUMBO se definen las funciones|con las normas expedidas por el archivo general de la nacion. FINANCIERA CONTROL Comunicaciones Oficiales
de sus y se dictan ofras
disposiciones”
Acuerdo No. 001 de Marzo 04 de 2022 " Por medio de la
:/llluar‘\itfie;cc;:a‘::f:rme:tﬁfht:fa orgl:a)réz\alsic;r:‘adladzlelr:::::; c) de actos en el marco de DIRECCION Manuales Especificos de Funciones,
P Y gestlon de los recursos humanos, fisicos y financieros del instituto, de’ 300 ADMINISTRATIVAY 26 MANUALES 06 Requisistos y Competencias
Social de Yumbo - IMVIYUMBO se definen las funciones
acuerdo con la normatividad vigente. FINANCIERA Laborales
de sus y se dictan ofras
disposiciones”
Acuerdo No. 001 de Marzo 04 de 2022 " Por medio de la
cual se actualiza la estructura organizacional del Instituto DIRECCION
Municipal de Reforma Urbana y De Vivienda de Interes|b) Reportes de ingresos y gastos de la entidad y supervision de Ic|
Py . . 300 ADMINISTRATIVAY 27 NOMINA
Social de Yumbo - IMVIYUMBO se definen las funciones|pagos que se efectuen, incluidos los de némina de personal.
FINANCIERA
de sus y se dictan ofras
disposiciones”
Acuerdo No. 001 de Marzo 04 de 2022 " Por medio de la
cual se actualiza la estructura organizacional del Instituto
- - c) de actos en el marco de DIRECCION
Municipal de Reforma Urbana y De Vivienda de Interes gestlon de los recursos humanos, fisicos y financieros del instituto, de’ 300 ADMINISTRATIVAY 28 PLANES 03 Planes Anuales de Empleos
Social de Yumbo - IMVIYUMBO se definen las funciones Vacantes
acuerdo con la normatividad vigente. FINANCIERA
de sus y se dictan ofras
disposiciones”
Acuerdo No. 001 de Marzo 04 de 2022 " Por medio de la
cual se actualiza la estructura organizacional del Instituto DIRECCION
Municipal de Reforma Urbana y De Vivienda de Interes|b) Reportes de |ngresos y_ gastos de la e_ntldad y supervision de Ic| 300 ADMINISTRATIVA Y 28 PLANES 06 Planes de Bienestar e Incentivos
Social de Yumbo - IMVIYUMBO se definen las funciones|pagos que se efectuen, incluidos los de némina de personal. FINANCIERA
de sus y se dictan ofras
disposiciones”
Acuerdo No. 001 de Marzo 04 de 2022 " Por medio de la
cual se actualiza la estructura organizacional del Instituto DIRECCION
Municipal de Reforma Urbana y De Vivienda de Interesja) Custodia de la e infor ! el 300 ADMINISTRATIVA Y 28 PLANES 07 | Planes de Conservacion Documental
Social de Yumbo - IMVIYUMBO se definen las acuerdo con las normas por el archivo general de la nacion.
FINANCIERA
de sus y se dictan oftras
disposiciones”
Acuerdo No. 001 de Marzo 04 de 2022 " Por medio de la
cual se actualiza la estructura organizacional del Instituto DIRECCION
Municipal de Reforma Urbana y De Vivienda de Interesfa) Custodia de la ion e i i itucic de! Planes de Preservacion Digital a
- . - 300 ADMINISTRATIVAY 28 PLANES 10
Social de Yumbo - IMVIYUMBO se definen las acuerdo con las normas por el archivo general de la nacion. Largo Plazo
FINANCIERA
de sus y se dictan oftras
disposiciones”
Acuerdo No. 001 de Marzo 04 de 2022 " Por medio de la
cual se actualiza la estructura organizacional del Instituto DIRECCION
Municipal de Reforma Urbana y De Vivienda de Interes|e) Sostenimiento del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo y Planes de Prevencion, Preparacion y
N 5 : 300 ADMINISTRATIVAY 28 PLANES 11 N
Social de Yumbo - IMVIYUMBO se definen las funciones|demas sistemas relacionados con la dependencia. Respuestas Ante Emergencias
FINANCIERA
de sus y se dictan oftras
disposiciones”
Acuerdo No. 001 de Marzo 04 de 2022 " Por medio de la b) Reportes de ingresos y gastos de la entidad y supervision de Ic|
" A " pagos que se efectuen, incluidos los de némina de personal.
cual se actualiza la estructura organizacional del Instituto o L. L 3
Municipal de Reforma Urbana y De Vivienda de Interes|%) - de actos en el marco de DIRECCION Planes de Previsién de Recursos
P Y gestion de los recursos humanos, fisicos y financieros del instituto, de 300 ADMINISTRATIVAY 28 PLANES 12
Social de Yumbo - IMVIYUMBO se definen las funciones o p Humanos
acuerdo con la normatividad vigente. FINANCIERA
de sus y se dictan otras L N . .
- e) Sostenimiento del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo y|
disposiciones” . B :
demas sistemas relacionados con la dependencia.
Acuerdo No. 001 de Marzo 04 de 2022 " Por medio de la
cual se actualiza la estructura organizacional del Instituto
Municipal de Reforma Urbana y De Vivienda de Interes 9) Implementacion y desarrollo de los 3|s(emas de |nf_ormaC|én d DIRECCION Planes de Seguridad y Privacidad de
" " instituto y los equipos para el logro 300 ADMINISTRATIVAY 28 PLANES 13 i
Social de Yumbo - IMVIYUMBO, se definen las funciones la Informacion
’ ) de los objetivos institucionales. FINANCIERA
de sus y se dictan otras
disposiciones”
Acuerdo No. 001 de Marzo 04 de 2022 " Por medio de la
:/;J:r‘“;ea?c;';a‘g:f;me:([j'f;::‘aa org;r;z\a/ﬁ:lzr:‘a(jladzlelT::g;Z g) Implementacién y desanollo de los 3|stemas de informacion d DIRECCION Planes de Tratamiento de Riesgos de
licip: Y . instituto y los equipos para izar el logro 300 ADMINISTRATIVAY 28 PLANES 14 Seguridad y Privacidad de la
Social de Yumbo - IMVIYUMBO, se definen las n
’ ) de los objetivos institucionales. FINANCIERA Informacion
de sus y se dictan ofras
disposiciones”
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Acuerdo No. 001 de Marzo 04 de 2022 " Por medio de la
cual se actualiza la estructura organizacional del Instituto

o o . . - " DIRECCION Planes del Sistema de Gestion de
Municipal de Reforma Urbana y De Vivienda de Interes|e) S'ostgnlmlen(o de! Sistema de Seguridad Y Salud en el Trabajo y| 300 ADMINISTRATIVA Y 28 PLANES 16 Seguridad y Salud en el Trabajo - SG
Social de Yumbo - IMVIYUMBO se definen las funciones|demas sistemas relacionados con la dependencia.

FINANCIERA SST
de sus y se dictan ofras
disposiciones”
b) Reportes de ingresos y gastos de la entidad y supervision de Ic|
Acuerdo No. 001 de Marzo 04 de 2022 " Por medio de la|pagos que se efectuien, incluidos los de némina de personal.
cual se actualiza la estructura organizacional del Instituto DIRECCION
Municipal de Reforma Urbana y De Vivienda de Ints P ion de actos en el marco de Planes Estrategicos de Talento
: . o o . - 300 ADMINISTRATIVAY 28 PLANES 17
Social de Yumbo - IMVIYUMBO, se definen las funciones|gestion de los recursos humanos, fisicos y financieros del instituto, de! Humano
" - o - FINANCIERA
de sus y se dictan otras|acuerdo con la normatividad vigente.
disposiciones”
d)Fortalecimiento de la cultura organizacional y clima laboral.
Acuerdo No. 001 de Marzo 04 de 2022 " Por medio de la
cua\.s.e aclualiza la estructura organlzaf:l.onal del Insfituto g) Implementacién y desarrollo de los slstemas de |nforrnac|on d| DIRECCION Planes Estratégicos de Tecnologias
Municipal de Reforma Urbana y De Vivienda de Interes . i B
: . instituto y los equipos para el logro 300 ADMINISTRATIVAY 28 PLANES 18 de la Informacién y Comunicaciones -
Social de Yumbo - IMVIYUMBO, se definen las funciones
’ ) de los objetivos institucionales. FINANCIERA ETIC
de sus y se dictan ofras
disposiciones”
Acuerdo No. 001 de Marzo 04 de 2022 " Por medio de la
:/:‘:r‘\i;e;c;l;a‘::f;armeas([jlfb(:fa mgl:a)rem\a/icvlifgadladzle"::::;z de actos inistra dos en el marco de DIRECCION Planes Institucionales de
icip: Y y gestlon de los recursos humanos, fisicos y financieros del instituto, de’ 300 ADMINISTRATIVAY 28 PLANES 20 o
Social de Yumbo - IMVIYUMBO, se definen las funciones Capacitacion - PIC
’ ) acuerdo con la normatividad vigente. FINANCIERA
de sus y se dictan ofras
disposiciones”
Acuerdo No. 001 de Marzo 04 de 2022 " Por medio de la
cual se actualiza la estructura organizacional del Instituto
Municipal de Reforma Urbana y De Vivienda de Interes|f) Custodia de la 6 ituci de acuerd| DIRECCION PLANES DE
Social de Yumbo - IMVIYUMBO, se definen las funciones|con las normas expedidas por el archlvo eneral de la nacion. 300 ADMINISTRATIVA Y ® TRANSFERENCIAS
3 ’ P P 9 FINANCIERA DOCUMENTALES
de sus y se dictan ofras
disposiciones”
Acuerdo No. 001 de Marzo 04 de 2022 " Por medio de la
:/:‘:r‘\i;za?cc;:a‘::f;arm?tﬁrcbt:fa oyrglia)renz\a/ic\/lizr:\atiladzlelr:::::; ) de actos inistratt i en el marco de DIRECCION Programas de Induccién y
: y gestlon de los recursos humanos, fisicos y financieros del instituto, de’ 300 ADMINISTRATIVAY 34 PROGRAMAS 03 . 3
Social de Yumbo - IMVIYUMBO, se definen las funciones Reinduccion
’ ) acuerdo con la normatividad vigente. FINANCIERA
de sus y se dictan ofras
disposiciones”
Acuerdo No. 001 de Marzo 04 de 2022 " Por medio de la|a; )Apllcaclon del Régimen de Conlabllldad Publica en el Instituto.
cual se actualiza la estructura organizacional del Instituto|b) C i de los p i en materia de’ DIRECCION
Municipal de Reforma Urbana y De Vivienda de Interes|administracion de los recursos financieros, presupuestables y de 300 ADMINISTRATIVA Y 310 SUBDIRECCION 02 ACTAS 08 Actas de Comité Técnico de
Social de Yumbo - IMVIYUMBO, se definen las funciones |tesoreria. FINANCIERA Sostenibilidad del Sistema Contable
’ . FINANCIERA
de sus y se dictan ofras
disposiciones”
Acuerdo No. 001 de Marzo 04 de 2022 " Por medio de la|a)Aplicacion del Régimen de Conlabllldad Publica en el Instituto.
cual se actualiza la estructura organizacional del Instituto|b) imi de los p i en materia de DIRECCION
Municipal de Reforma Urbana y De Vivienda de Interes|administracion de los recursos financieros, presupuestables y de 300 ADMINISTRATIVA Y 310 SUBDIRECCION 05 BOLETINES DIARIOS DE
Social de Yumbo - IMVIYUMBO, se definen las funciones |tesoreria. FINANCIERA TESORERIA
’ . FINANCIERA
de sus y se dictan otras
disposiciones"
Acuerdo No. 001 de Marzo 04 de 2022 " Por medio de la|a)Aplicacion del Régimen de Conlabllldad Publica en el Instituto.
cual se actualiza la estructura organizacional del Instituto|b) imi de los p i en materia de’
Municipal de Reforma Urbana y De Vivienda de Interes|administracion de los recursos financieros, presupuestables y de DIRECCION SUBDIRECCION CERTIFICADOS DE
Social de Yumbo - IMVIYUMBO, se definen las funciones tesoreria. 300 ADMINISTRATIVA Y 310 FINANCIERA 0% DISPONIBILIDAD
n - ) FINANCIERA PRESUPUESTAL
de sus y se dictan otras
disposiciones"
Acuerdo No. 001 de Marzo 04 de 2022 " Por medio de la|a)Aplicacion del Régimen de Conlabllldad Publica en el Instituto.
cual se actualiza la estructura organizacional del Instituto|b) C imi de los p i en materia de DIRECCION
Municipal de Reforma Urbana y De Vivienda de Interes|administracion de los recursos financieros, presupuestables y de SUBDIRECCION COMPROBANTES
Social de Yumbo - IMVIYUMBO, se definen las funciones tesoreria. 300 ADMINISTRATIVA Y 310 FINANCIERA o7 CONTABLES ot Comprobantes de Egreso
FINANCIERA
de sus y se dictan otras
disposiciones"
Acuerdo No. 001 de Marzo 04 de 2022 " Por medio de la|a)Aplicacion del Régimen de Conlabllldad Publica en el Instituto.
cual se actualiza la estructura organizacional del Instituto|b) C imi de los p i en materia de DIRECCION
Municipal de Reforma Urbana y De Vivienda de Interes|administracion de los recursos financieros, presupuestables y de SUBDIRECCION COMPROBANTES
Social de Yumbo - IMVIYUMBO, se definen las funciones |tesoreria. 300 ADMINISTRATIVA Y 310 FINANCIERA o7 CONTABLES 02 Comprobantes de Ingreso
- N FINANCIERA
de sus y se dictan otras
disposiciones"
Acuerdo No. 001 de Marzo 04 de 2022 " Por medio de la|a)Aplicacion del Régimen de Conlabllldad Publica en el Instituto.
cual se actualiza la estructura organizacional del Instituto|b) imi de los p i en materia de’ DIRECCION
Municipal de Reforma Urbana y De Vivienda de Interes|administracion de los recursos financieros, presupuestables y de 300 ADMINISTRATIVA Y 310 SUBDIRECCION 10 CONCILIACIONES
Social de Yumbo - IMVIYUMBO, se definen las i tesoreria. FINANCIERA BANCARIAS
- N FINANCIERA
de sus y se dictan otras
disposiciones"
Acuerdo No. 001 de Marzo 04 de 2022 " Por medio de la a)ApIncamén de\ Régimen de Conlabllldad Publica en el Instituto.
cual se actualiza la estructura organizacional del Instituto|b) de los en materia de DIRECCION
Municipal de Reforma Urbana y De Vivienda de Interes|administracion de los recursos financieros, presupuestables y de 300 ADMINISTRATIVA Y 310 SUBDIRECCION 14 DECLARACIONES
Social de Yumbo - IMVIYUMBO se definen las funciones| tesoreria. FINANCIERA TRIBUTARIAS
FINANCIERA
de sus y se dictan otras
disposiciones”
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Acuerdo No. 001 de Marzo 04 de 2022 " Por medio de la
cual se actualiza la estructura organizacional del Instituto

L i " . y DIRECCION
Mun_lclpal de Reforma Urbana y De Vivienda de In_leres c) Elaboracién de los Estados Financieros. 300 ADMINISTRATIVA Y 310 SUBDIRECCION 16 ESTADOS FINANCIEROS
Social de Yumbo - IMVIYUMBO, se definen las funciones FINANCIERA
y " FINANCIERA
de sus y se dictan ofras
disposiciones”
a)Aplicacion del Régimen de Contabilidad Publica en el Instituto.
Acuerdo No. 001 de Marzo 04 de 2022 " Por medio de la|b) Ci imie de los imie en materia de
cual se actualiza la izaci del Instituts ini de los recursos financieros, presupuestables y de DIRECCION
Municipal de Reforma Urbana y De Vivienda de Interes|tesoreria. SUBDIRECCION "
Social de Yumbo - IMVIYUMBO, se definen las funciones |c)Elaboracién de los Estados Financieros. 300 ADMINISTRATIVA Y 310 FINANCIERA 2 INFORMES 04 Informes de Gestion
’ . P " P FINANCIERA
de sus y se dictan otras|d) Acompafiamiento en la gestion del talento humano de la Institucion
disposiciones” funcionamiento de los miembros de la Comision de Personal del
Instituto.
Acuerdo No. 001 de Marzo 04 de 2022 * Por medio de a| ,»cacion del Régimen de Contabiiidad Pbiica en ef Instituto.
cual se actualiza la estructura organizacional del Instituto L de los . en materia de DIRECCION
Municipal de Reforma Urbana y De Vivienda de Interes administracion de los recursos financieros, presupuestables de 300 ADMINISTRATIVAY 310 SUBDIRECCION 23 LIBROS CONTABLES
Social de Yumbo - IMVIYUMBO, se definen las funciones -  presup v FINANCIERA AUXILIARES
" - tesoreria. FINANCIERA
de sus y se dictan ofras
disposiciones”
Acuerdo No. 001 de Marzo 04 de 2022 " Por medio de Ia| ) 01 o.cien del Régimen de Contabilidad Publica en el Instituto.
cual se actualiza la estructura organizacional del Instituto - de los o en materia de DIRECCION
Municipal de Reforma Urbana y De Vivienda de Interes L " . . - SUBDIRECCION LIBROS CONTABLES . .
Social de Yumbo - IMVIYUMBO, se definen las funciones admlnls'traclon de los recursos financieros, presupuestables y de. 300 ADMINISTRATIVAY 310 FINANCIERA 24 PRINCIPALES 01 Libros de Inventarios y Balances
" - tesoreria. FINANCIERA
de sus y se dictan ofras
disposiciones”
Acuerdo No. 001 de Marzo 04 de 2022 © Por medio de ), .51 del Regimen de Contabilidad Publica en el Instituto.
cual se actualiza la estructura organizacional del Instituto . de los L en materia de DIRECCION
Municipal de Reforma Urbana y De Vivienda de Interes L " . . - SUBDIRECCION LIBROS CONTABLES . .
Social de Yumbo - IMVIYUMBO, se definen las funciones admlms’traclon de los recursos financieros, presupuestables y de! 300 ADMINISTRATIVAY 310 FINANCIERA 24 PRINCIPALES 02 Libros Diarios
" - tesoreria. FINANCIERA
de sus y se dictan ofras
disposiciones”
Acuerdo No. 001 de Marzo 04 de 2022 * Por medio de ), e, 551 del Ragimen de Contabiidad Publica en el Insttuto.
cual se actualiza la estructura organizacional del Instituto L de los . en materia de DIRECCION
Municipal de Reforma Urbana y De Vivienda de Interes e " 3 SUBDIRECCION LIBROS CONTABLES .
Social de Yumbo - IMVIYUMBO, se definen las funciones administracion de los recursos financieros, presupuestables y de 300 ADMINISTRATIVA Y 310 FINANCIERA 24 PRINCIPALES 03 Libros Mayores
’ . tesoreria. FINANCIERA
de sus y se dictan ofras
disposiciones”
Acuerdo No. 001 de Marzo 04 de 2022 * Por medio de I3, e, 551 del Ragimen de Contabiidad Publica en el Instituto.
cual se actualiza la estructura organizacional del Instituto L de los . en materia de DIRECCION
Municipal de Reforma Urbana y De Vivienda de Interes . 3 5 SUBDIRECCION LIBROS DE CONTABILIDAD .
Social de Yumbo - IMVIYUMBO, se definen las funciones admnms}racnén de los recursos financieros, presupuestables y de: 300 ADMINISTRATIVAY 310 FINANCIERA 25 PRESUPUESTAL 01 Libros de Cuentas por Pagar
’ . tesoreria. FINANCIERA
de sus y se dictan otras
disposiciones"
Acuerdo No. 001 de Marzo 04 de 2022 * Por medio de I, e, i51 del Ragimen de Contabiidad Publica en el Instituto.
cual se actualiza la estructura organizacional del Instituto L de los . en materia de DIRECCION
Municipal de Reforma Urbana y De Vivienda de Interes e 5 3 SUBDIRECCION LIBROS DE CONTABILIDAD .
Social de Yumbo - IMVIYUMBO, se definen las funciones admnms}racnén de los recursos financieros, presupuestables y de 300 ADMINISTRATIVA Y 310 FINANCIERA 25 PRESUPUESTAL 02 Libros de Gastos
’ . tesoreria. FINANCIERA
de sus y se dictan otras
disposiciones"
Acuerdo No. 001 de Marzo 04 de 2022 " Por medio de Ia| ), oy cien del Régimen de Contabilidad Publica en el Instituto.
cual se actualiza la estructura organizacional del Instituto ) C - de los A en materia de DIRECCION
Municipal de Reforma Urbana y De Vivienda de Interes administracion de los reC’I..II'SOS financieros tabl d 300 ADMINISTRATIVA Y 310 SUBDIRECCION 25 LIBROS DE CONTABILIDAD 03 Libros de |
Social de Yumbo - IMVIYUMBO, se definen las funciones > » presupuestables 'y de FINANCIERA PRESUPUESTAL loros de Ingresos
- - tesoreria. FINANCIERA
de sus y se dictan oftras
disposiciones”
Acuerdo No. 001 de Marzo 04 de 2022 " Por medio de Ia| ), ojiocien del Régimen de Contabilidad Publica en el Instituto.
cual se actualiza la estructura organizacional del Instituto ) C - de los A en materia de DIRECCION
Municipal de Reforma Urbana y De Vivienda de Interes administracion de los rec’l..lrsos financieros, presupuestables y de 300 ADMINISTRATIVA Y 310 SUBDIRECCION 25 LIBROS DE CONTABILIDAD 04 Libros de Registros de Reservas
Social de Yumbo - IMVIYUMBO, se definen las funciones " » presup y FINANCIERA PRESUPUESTAL Presupuestales
- - tesoreria. FINANCIERA
de sus y se dictan oftras
disposiciones”
Acuerdo No. 001 de Marzo 04 de 2022 * Por medio de 1| icai51 del Regimen de Contabildad Publica en el Instiuto.
cual se actualiza la estructura organizacional del Instituto L de los L en materia de DIRECCION
Municipal de Reforma Urbana y De Vivienda de Interes e " 3 SUBDIRECCION LIBROS DE CONTABILIDAD . ) y
Social de Yumbo - IMVIYUMBO, se definen las funciones adwn§tramén de los recursos financieros, presupuestables y de 300 ADMINISTRATIVA Y 310 FINANCIERA 25 PRESUPUESTAL 05 Libros de Vigencias Futuras
d " - tesoreria. FINANCIERA
e sus y se dictan otras
disposiciones"
Aouerdo No. 001 de Marzo 04 de 2022 * Por medio de la) ;) 5 icacien def Régimen de Contabiidad Pabiica en el Instituto.
cual se actualiza la estructura organizacional del Instituto . de los s en materia de DIRECCION
Municipal de Reforma Urbana y De Vivienda de Interes| oy iqiragin de los recursos financieros, presupuestables y de 300 ADMINISTRATIVA Y 310 SUBDIRECCION 34 PROGRAMAS o1 Programas Anuales Mensualizados
Social de Yumbo - IMVIYUMBO, se definen las funciones o FINANCIERA de Caja - PAC
d " - tesoreria. FINANCIERA
e sus y se dictan ofras
disposiciones"
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Acuerdo No. 001 de Marzo 04 de 2022 " Por medio de la
cual se actualiza la estructura organizacional del Instituto
Municipal de Reforma Urbana y De Vivienda de Interes
Social de Yumbo - IMVIYUMBO, se definen las funciones

de sus i y se dictan ofras
disposiciones”

a) Aplicacion del Régimen de Contabilidad Publica en el Instituto.

imie de los imie en materia de
administracion de los recursos financieros, presupuestables y de
tesoreria.

300

DIRECCION
ADMINISTRATIVAY
FINANCIERA

REGISTRO DE
310 SUBDIRECOION 36 OPERACIONES DE CAJA
MENOR

Nombre:

Nilton Olmedo Santamaria Valencia

Responsable del Area de Ge: n Documental

Cargo:

Técnico Operativo

Fecha de Aproba 11 de septiembre de 2025
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