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ACTO ADMINISTRATIVO FUNCIÓN 
CÓDIGO 

SECCION 
NOMBRE SECCIÓN CÓDIGO SUBSECCION 1 NOMBRE SUBSECCIÓN 1 CODIGO SERIE NOMBRE SERIE

CÓDIGO 

SUBSERIE
NOMBRE SUBSERIE

Acuerdo No. 001 de Marzo 04 de 2022 " Por medio de la

cual se actualiza la estructura organizacional del Instituto

Municipal de Reforma Urbana y De Vivienda de Interes

Social de Yumbo - IMVIYUMBO, se definen las funciones

generales de sus dependencias y se dictan otras

disposiciones" 

a) Ejerce la representación legal y ordena el gasto del Instituto Municipal

de Reforma Urbana y de Vivienda de Interés Social de Yumbo

“IMVIYUMBO”.

e) Lidera las reuniones del Comité Institucional de Gestión y

Desempeño del Instituto, para asegurar la implementación y operación

del Modelo Integrado de Planeación y Gestión – MIPG, y demás

Comités aplicables a la entidad.

h) Es responsable de rendir los informes de gestión y particulares al

alcalde, a la Junta Directiva y al Concejo Municipal, sobre las

actividades desarrolladas, la situación general de la entidad y las

medidas adoptadas que puedan afectar el curso de las políticas del

Instituto, siempre que estas lo requieran. De igual manera, a los

Órganos de Control y a la Comunidad

100 GERENCIA 02 ACTAS 10 Actas de Junta Directiva

Acuerdo No. 001 de Marzo 04 de 2022 " Por medio de la

cual se actualiza la estructura organizacional del Instituto

Municipal de Reforma Urbana y De Vivienda de Interes

Social de Yumbo - IMVIYUMBO, se definen las funciones

generales de sus dependencias y se dictan otras

disposiciones" 

b) 	Representa Jurídicamente al Instituto. 

c) Dirige la planeación, organización y control de los proyectos y

programas en materia de vivienda de interés social y desarrollo urbano. 

100 GERENCIA 03 ACTOS ADMINISTRATIVOS 01  Acuerdos

Acuerdo No. 001 de Marzo 04 de 2022 " Por medio de la

cual se actualiza la estructura organizacional del Instituto

Municipal de Reforma Urbana y De Vivienda de Interes

Social de Yumbo - IMVIYUMBO, se definen las funciones

generales de sus dependencias y se dictan otras

disposiciones" 

b)	Representa Jurídicamente al Instituto. 

c) Dirige la planeación, organización y control de los proyectos y

programas en materia de vivienda de interés social y desarrollo urbano. 

100 GERENCIA 03 ACTOS ADMINISTRATIVOS 02  Resoluciones

Acuerdo No. 001 de Marzo 04 de 2022 " Por medio de la

cual se actualiza la estructura organizacional del Instituto

Municipal de Reforma Urbana y De Vivienda de Interes

Social de Yumbo - IMVIYUMBO, se definen las funciones

generales de sus dependencias y se dictan otras

disposiciones" 

d) Brinda las herramientas para el sostenimiento del Sistema

Integrado de Gestión Institucional desde el marco del Modelo Integrado

de Planeación y Gestión – MIPG, garantizando la articulación con el

Sistema de Control Interno, y demás sistemas aplicables a la Entidad.

e) Lidera las reuniones del Comité Institucional de Gestión y

Desempeño del Instituto, para asegurar la implementación y operación

del Modelo Integrado de Planeación y Gestión – MIPG, y demás

Comités aplicables a la entidad.

f)	Dirige la administración y bienestar del Talento Humano.

100 GERENCIA 06 CIRCULARES 01 Circulares Dispositivas

Acuerdo No. 001 de Marzo 04 de 2022 " Por medio de la

cual se actualiza la estructura organizacional del Instituto

Municipal de Reforma Urbana y De Vivienda de Interes

Social de Yumbo - IMVIYUMBO, se definen las funciones

generales de sus dependencias y se dictan otras

disposiciones" 

d) Brinda las herramientas para el sostenimiento del Sistema

Integrado de Gestión Institucional desde el marco del Modelo Integrado

de Planeación y Gestión – MIPG, garantizando la articulación con el

Sistema de Control Interno, y demás sistemas aplicables a la Entidad.

e) Lidera las reuniones del Comité Institucional de Gestión y

Desempeño del Instituto, para asegurar la implementación y operación

del Modelo Integrado de Planeación y Gestión – MIPG, y demás

Comités aplicables a la entidad.

f)	Dirige la administración y bienestar del Talento Humano.

100 GERENCIA 06 CIRCULARES 02 Circulares Informativas

Acuerdo No. 001 de Marzo 04 de 2022 " Por medio de la

cual se actualiza la estructura organizacional del Instituto

Municipal de Reforma Urbana y De Vivienda de Interes

Social de Yumbo - IMVIYUMBO, se definen las funciones

generales de sus dependencias y se dictan otras

disposiciones" 

a) Ejerce la representación legal y ordena el gasto del Instituto Municipal

de Reforma Urbana y de Vivienda de Interés Social de Yumbo

“IMVIYUMBO”.

c) Dirige la planeación, organización y control de los proyectos y

programas en materia de vivienda de interés social y desarrollo urbano. 

g) Es responsable de celebrar los contratos necesarios para el

funcionamiento y el desarrollo misional de la entidad, así como los

convenios interadministrativos, asociativos o de interés público, que

tengan como objeto la solución de viviendas de interés social, de

Reforma Urbana y Legalización y Titulación de Predios Oficiales o

Particulares.

100 GERENCIA 12 CONTRATOS 01 Contratos de Arrendamiento 

SISTEMA INTEGRADO DE GESTIÓN INSTITUCIONAL 

¨SIGI¨

CUADRO DE CLASIFICACION DOCUMENTAL

ENTIDAD PRODUCTORA: INSTITUTO MUNICIPAL DE REFORMA URBANA Y DE VIVIENDA DE INTERÉS SOCIAL DE YUMBO - IMVIYUMBO

1 de 14



ACTO ADMINISTRATIVO FUNCIÓN 
CÓDIGO 

SECCION 
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Acuerdo No. 001 de Marzo 04 de 2022 " Por medio de la

cual se actualiza la estructura organizacional del Instituto

Municipal de Reforma Urbana y De Vivienda de Interes

Social de Yumbo - IMVIYUMBO, se definen las funciones

generales de sus dependencias y se dictan otras

disposiciones" 

a) Ejerce la representación legal y ordena el gasto del Instituto Municipal

de Reforma Urbana y de Vivienda de Interés Social de Yumbo

“IMVIYUMBO”.

c) Dirige la planeación, organización y control de los proyectos y

programas en materia de vivienda de interés social y desarrollo urbano. 

g) Es responsable de celebrar los contratos necesarios para el

funcionamiento y el desarrollo misional de la entidad, así como los

convenios interadministrativos, asociativos o de interés público, que

tengan como objeto la solución de viviendas de interés social, de

Reforma Urbana y Legalización y Titulación de Predios Oficiales o

Particulares.

100 GERENCIA 12 CONTRATOS 02 Contratos de Comodato

Acuerdo No. 001 de Marzo 04 de 2022 " Por medio de la

cual se actualiza la estructura organizacional del Instituto

Municipal de Reforma Urbana y De Vivienda de Interes

Social de Yumbo - IMVIYUMBO, se definen las funciones

generales de sus dependencias y se dictan otras

disposiciones" 

a) Ejerce la representación legal y ordena el gasto del Instituto Municipal

de Reforma Urbana y de Vivienda de Interés Social de Yumbo

“IMVIYUMBO”.

c) Dirige la planeación, organización y control de los proyectos y

programas en materia de vivienda de interés social y desarrollo urbano. 

g) Es responsable de celebrar los contratos necesarios para el

funcionamiento y el desarrollo misional de la entidad, así como los

convenios interadministrativos, asociativos o de interés público, que

tengan como objeto la solución de viviendas de interés social, de

Reforma Urbana y Legalización y Titulación de Predios Oficiales o

Particulares.

100 GERENCIA 12 CONTRATOS 03 Contratos de Compraventa 

Acuerdo No. 001 de Marzo 04 de 2022 " Por medio de la

cual se actualiza la estructura organizacional del Instituto

Municipal de Reforma Urbana y De Vivienda de Interes

Social de Yumbo - IMVIYUMBO, se definen las funciones

generales de sus dependencias y se dictan otras

disposiciones" 

a) Ejerce la representación legal y ordena el gasto del Instituto Municipal

de Reforma Urbana y de Vivienda de Interés Social de Yumbo

“IMVIYUMBO”.

c) Dirige la planeación, organización y control de los proyectos y

programas en materia de vivienda de interés social y desarrollo urbano. 

g) Es responsable de celebrar los contratos necesarios para el

funcionamiento y el desarrollo misional de la entidad, así como los

convenios interadministrativos, asociativos o de interés público, que

tengan como objeto la solución de viviendas de interés social, de

Reforma Urbana y Legalización y Titulación de Predios Oficiales o

Particulares.

100 GERENCIA 12 CONTRATOS 04
Contratos de Compraventa de 

Inmuebles 

Acuerdo No. 001 de Marzo 04 de 2022 " Por medio de la

cual se actualiza la estructura organizacional del Instituto

Municipal de Reforma Urbana y De Vivienda de Interes

Social de Yumbo - IMVIYUMBO, se definen las funciones

generales de sus dependencias y se dictan otras

disposiciones" 

a) Ejerce la representación legal y ordena el gasto del Instituto Municipal

de Reforma Urbana y de Vivienda de Interés Social de Yumbo

“IMVIYUMBO”.

c) Dirige la planeación, organización y control de los proyectos y

programas en materia de vivienda de interés social y desarrollo urbano. 

g) Es responsable de celebrar los contratos necesarios para el

funcionamiento y el desarrollo misional de la entidad, así como los

convenios interadministrativos, asociativos o de interés público, que

tengan como objeto la solución de viviendas de interés social, de

Reforma Urbana y Legalización y Titulación de Predios Oficiales o

Particulares.

100 GERENCIA 12 CONTRATOS 05 Contratos de Consultoría 

Acuerdo No. 001 de Marzo 04 de 2022 " Por medio de la

cual se actualiza la estructura organizacional del Instituto

Municipal de Reforma Urbana y De Vivienda de Interes

Social de Yumbo - IMVIYUMBO, se definen las funciones

generales de sus dependencias y se dictan otras

disposiciones" 

a) Ejerce la representación legal y ordena el gasto del Instituto Municipal

de Reforma Urbana y de Vivienda de Interés Social de Yumbo

“IMVIYUMBO”.

c) Dirige la planeación, organización y control de los proyectos y

programas en materia de vivienda de interés social y desarrollo urbano. 

g) Es responsable de celebrar los contratos necesarios para el

funcionamiento y el desarrollo misional de la entidad, así como los

convenios interadministrativos, asociativos o de interés público, que

tengan como objeto la solución de viviendas de interés social, de

Reforma Urbana y Legalización y Titulación de Predios Oficiales o

Particulares.

100 GERENCIA 12 CONTRATOS 06 Contratos de Fiducia 

Acuerdo No. 001 de Marzo 04 de 2022 " Por medio de la

cual se actualiza la estructura organizacional del Instituto

Municipal de Reforma Urbana y De Vivienda de Interes

Social de Yumbo - IMVIYUMBO, se definen las funciones

generales de sus dependencias y se dictan otras

disposiciones" 

a) Ejerce la representación legal y ordena el gasto del Instituto Municipal

de Reforma Urbana y de Vivienda de Interés Social de Yumbo

“IMVIYUMBO”.

c) Dirige la planeación, organización y control de los proyectos y

programas en materia de vivienda de interés social y desarrollo urbano. 

g) Es responsable de celebrar los contratos necesarios para el

funcionamiento y el desarrollo misional de la entidad, así como los

convenios interadministrativos, asociativos o de interés público, que

tengan como objeto la solución de viviendas de interés social, de

Reforma Urbana y Legalización y Titulación de Predios Oficiales o

Particulares.

100 GERENCIA 12 CONTRATOS 07 Contratos de Interés Publico 
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Acuerdo No. 001 de Marzo 04 de 2022 " Por medio de la

cual se actualiza la estructura organizacional del Instituto

Municipal de Reforma Urbana y De Vivienda de Interes

Social de Yumbo - IMVIYUMBO, se definen las funciones

generales de sus dependencias y se dictan otras

disposiciones" 

a) Ejerce la representación legal y ordena el gasto del Instituto Municipal

de Reforma Urbana y de Vivienda de Interés Social de Yumbo

“IMVIYUMBO”.

c) Dirige la planeación, organización y control de los proyectos y

programas en materia de vivienda de interés social y desarrollo urbano. 

g) Es responsable de celebrar los contratos necesarios para el

funcionamiento y el desarrollo misional de la entidad, así como los

convenios interadministrativos, asociativos o de interés público, que

tengan como objeto la solución de viviendas de interés social, de

Reforma Urbana y Legalización y Titulación de Predios Oficiales o

Particulares.

100 GERENCIA 12 CONTRATOS 08 Contratos de Obra

Acuerdo No. 001 de Marzo 04 de 2022 " Por medio de la

cual se actualiza la estructura organizacional del Instituto

Municipal de Reforma Urbana y De Vivienda de Interes

Social de Yumbo - IMVIYUMBO, se definen las funciones

generales de sus dependencias y se dictan otras

disposiciones" 

a) Ejerce la representación legal y ordena el gasto del Instituto Municipal

de Reforma Urbana y de Vivienda de Interés Social de Yumbo

“IMVIYUMBO”.

c) Dirige la planeación, organización y control de los proyectos y

programas en materia de vivienda de interés social y desarrollo urbano. 

g) Es responsable de celebrar los contratos necesarios para el

funcionamiento y el desarrollo misional de la entidad, así como los

convenios interadministrativos, asociativos o de interés público, que

tengan como objeto la solución de viviendas de interés social, de

Reforma Urbana y Legalización y Titulación de Predios Oficiales o

Particulares.

100 GERENCIA 12 CONTRATOS 09 Contratos de Prestación de Servicios 

Acuerdo No. 001 de Marzo 04 de 2022 " Por medio de la

cual se actualiza la estructura organizacional del Instituto

Municipal de Reforma Urbana y De Vivienda de Interes

Social de Yumbo - IMVIYUMBO, se definen las funciones

generales de sus dependencias y se dictan otras

disposiciones" 

a) Ejerce la representación legal y ordena el gasto del Instituto Municipal

de Reforma Urbana y de Vivienda de Interés Social de Yumbo

“IMVIYUMBO”.

c) Dirige la planeación, organización y control de los proyectos y

programas en materia de vivienda de interés social y desarrollo urbano. 

g) Es responsable de celebrar los contratos necesarios para el

funcionamiento y el desarrollo misional de la entidad, así como los

convenios interadministrativos, asociativos o de interés público, que

tengan como objeto la solución de viviendas de interés social, de

Reforma Urbana y Legalización y Titulación de Predios Oficiales o

Particulares.

100 GERENCIA 12 CONTRATOS 10 Contratos de Seguros 

Acuerdo No. 001 de Marzo 04 de 2022 " Por medio de la

cual se actualiza la estructura organizacional del Instituto

Municipal de Reforma Urbana y De Vivienda de Interes

Social de Yumbo - IMVIYUMBO, se definen las funciones

generales de sus dependencias y se dictan otras

disposiciones" 

a) Ejerce la representación legal y ordena el gasto del Instituto Municipal

de Reforma Urbana y de Vivienda de Interés Social de Yumbo

“IMVIYUMBO”.

c) Dirige la planeación, organización y control de los proyectos y

programas en materia de vivienda de interés social y desarrollo urbano. 

g) Es responsable de celebrar los contratos necesarios para el

funcionamiento y el desarrollo misional de la entidad, así como los

convenios interadministrativos, asociativos o de interés público, que

tengan como objeto la solución de viviendas de interés social, de

Reforma Urbana y Legalización y Titulación de Predios Oficiales o

Particulares.

100 GERENCIA 12 CONTRATOS 11 Contratos de Suministros 

Acuerdo No. 001 de Marzo 04 de 2022 " Por medio de la

cual se actualiza la estructura organizacional del Instituto

Municipal de Reforma Urbana y De Vivienda de Interes

Social de Yumbo - IMVIYUMBO, se definen las funciones

generales de sus dependencias y se dictan otras

disposiciones" 

c) Dirige la planeación, organización y control de los proyectos y

programas en materia de vivienda de interés social y desarrollo urbano. 

g) Es responsable de celebrar los contratos necesarios para el

funcionamiento y el desarrollo misional de la entidad, así como los

convenios interadministrativos, asociativos o de interés público, que

tengan como objeto la solución de viviendas de interés social, de

Reforma Urbana y Legalización y Titulación de Predios Oficiales o

Particulares.

100 GERENCIA 13 CONVENIOS 01 Convenios de Cooperación Nacional

Acuerdo No. 001 de Marzo 04 de 2022 " Por medio de la

cual se actualiza la estructura organizacional del Instituto

Municipal de Reforma Urbana y De Vivienda de Interes

Social de Yumbo - IMVIYUMBO, se definen las funciones

generales de sus dependencias y se dictan otras

disposiciones" 

c) Dirige la planeación, organización y control de los proyectos y

programas en materia de vivienda de interés social y desarrollo urbano. 

g) Es responsable de celebrar los contratos necesarios para el

funcionamiento y el desarrollo misional de la entidad, así como los

convenios interadministrativos, asociativos o de interés público, que

tengan como objeto la solución de viviendas de interés social, de

Reforma Urbana y Legalización y Titulación de Predios Oficiales o

Particulares.

100 GERENCIA 13 CONVENIOS 02
Convenios de Organización o 

Asociación

Acuerdo No. 001 de Marzo 04 de 2022 " Por medio de la

cual se actualiza la estructura organizacional del Instituto

Municipal de Reforma Urbana y De Vivienda de Interes

Social de Yumbo - IMVIYUMBO, se definen las funciones

generales de sus dependencias y se dictan otras

disposiciones" 

c) Dirige la planeación, organización y control de los proyectos y

programas en materia de vivienda de interés social y desarrollo urbano. 

g) Es responsable de celebrar los contratos necesarios para el

funcionamiento y el desarrollo misional de la entidad, así como los

convenios interadministrativos, asociativos o de interés público, que

tengan como objeto la solución de viviendas de interés social, de

Reforma Urbana y Legalización y Titulación de Predios Oficiales o

Particulares.

100 GERENCIA 13 CONVENIOS 03 Convenios Interadministrativos 
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Acuerdo No. 001 de Marzo 04 de 2022 " Por medio de la

cual se actualiza la estructura organizacional del Instituto

Municipal de Reforma Urbana y De Vivienda de Interes

Social de Yumbo - IMVIYUMBO, se definen las funciones

generales de sus dependencias y se dictan otras

disposiciones" 

c) Dirige la planeación, organización y control de los proyectos y

programas en materia de vivienda de interés social y desarrollo urbano. 

g) Es responsable de celebrar los contratos necesarios para el

funcionamiento y el desarrollo misional de la entidad, así como los

convenios interadministrativos, asociativos o de interés público, que

tengan como objeto la solución de viviendas de interés social, de

Reforma Urbana y Legalización y Titulación de Predios Oficiales o

Particulares.

100 GERENCIA 13 CONVENIOS 04 Convenios Interinstitucionales

Acuerdo No. 001 de Marzo 04 de 2022 " Por medio de la

cual se actualiza la estructura organizacional del Instituto

Municipal de Reforma Urbana y De Vivienda de Interes

Social de Yumbo - IMVIYUMBO, se definen las funciones

generales de sus dependencias y se dictan otras

disposiciones" 

h) Es responsable de rendir los informes de gestión y particulares al

alcalde, a la Junta Directiva y al Concejo Municipal, sobre las

actividades desarrolladas, la situación general de la entidad y las

medidas adoptadas que puedan afectar el curso de las políticas del

Instituto, siempre que estas lo requieran. De igual manera, a los

Órganos de Control y a la Comunidad. 

100 GERENCIA 15 DERECHOS DE PETICION 

Acuerdo No. 001 de Marzo 04 de 2022 " Por medio de la

cual se actualiza la estructura organizacional del Instituto

Municipal de Reforma Urbana y De Vivienda de Interes

Social de Yumbo - IMVIYUMBO, se definen las funciones

generales de sus dependencias y se dictan otras

disposiciones" 

h) Es responsable de rendir los informes de gestión y particulares al

alcalde, a la Junta Directiva y al Concejo Municipal, sobre las

actividades desarrolladas, la situación general de la entidad y las

medidas adoptadas que puedan afectar el curso de las políticas del

Instituto, siempre que estas lo requieran. De igual manera, a los

Órganos de Control y a la Comunidad. 

100 GERENCIA 20 INFORMES                    04 Informes de Gestión 

Acuerdo No. 001 de Marzo 04 de 2022 " Por medio de la

cual se actualiza la estructura organizacional del Instituto

Municipal de Reforma Urbana y De Vivienda de Interes

Social de Yumbo - IMVIYUMBO, se definen las funciones

generales de sus dependencias y se dictan otras

disposiciones" 

f) Liderar la convocatoria y asistencia al Comité Institucional de Gestión

y Desempeño, desde la Línea Estratégica y apoyando las Líneas de

Defensa aplicadas a la entidad.

100 GERENCIA 110
OFICINA ASESORA DE 

PLANEACION   
02 ACTAS 06

Actas de Comité Institucional de 

Gestión y Desempeño 

Acuerdo No. 001 de Marzo 04 de 2022 " Por medio de la

cual se actualiza la estructura organizacional del Instituto

Municipal de Reforma Urbana y De Vivienda de Interes

Social de Yumbo - IMVIYUMBO, se definen las funciones

generales de sus dependencias y se dictan otras

disposiciones" 

a) Brinda asesoría a la GERENCIA GENERAL General y demás áreas,

en el proceso de formulación de políticas, planes, programas y

proyectos requeridos para el cumplimiento de la misión institucional.

100 GERENCIA 110
OFICINA ASESORA DE 

PLANEACION   
04

ANTE PROYECTOS DE 

PRESUPUESTO

Acuerdo No. 001 de Marzo 04 de 2022 " Por medio de la

cual se actualiza la estructura organizacional del Instituto

Municipal de Reforma Urbana y De Vivienda de Interes

Social de Yumbo - IMVIYUMBO, se definen las funciones

generales de sus dependencias y se dictan otras

disposiciones" 

c) Es responsable de consolidar la información de todas las áreas del

instituto para la preparación de los informes de gestión del Instituto.

d) A su cargo se encuentra la implementación, mantenimiento y

aplicabilidad a los elementos contemplados en el Modelo Integrado de

Planeación y Gestión – MIPG y el Sistema Integrado de Gestión del

Instituto, en articulación con el Sistema de Control Interno, el Sistema

de Gestión de Calidad y los demás sistemas aplicables a la Entidad

según la normatividad vigente.

e) Coordina la actualización de procesos y procedimientos adoptados

en el Instituto, orientando los lineamientos normativos e institucionales.

100 GERENCIA 110
OFICINA ASESORA DE 

PLANEACION   
20 INFORMES 04 Informes de Gestión

Acuerdo No. 001 de Marzo 04 de 2022 " Por medio de la

cual se actualiza la estructura organizacional del Instituto

Municipal de Reforma Urbana y De Vivienda de Interes

Social de Yumbo - IMVIYUMBO, se definen las funciones

generales de sus dependencias y se dictan otras

disposiciones" 

c) Es responsable de consolidar la información de todas las áreas del

instituto para la preparación de los informes de gestión del Instituto.

d) A su cargo se encuentra la implementación, mantenimiento y

aplicabilidad a los elementos contemplados en el Modelo Integrado de

Planeación y Gestión – MIPG y el Sistema Integrado de Gestión del

Instituto, en articulación con el Sistema de Control Interno, el Sistema

de Gestión de Calidad y los demás sistemas aplicables a la Entidad

según la normatividad vigente.

e) Coordina la actualización de procesos y procedimientos adoptados

en el Instituto, orientando los lineamientos normativos e institucionales.

100 GERENCIA 110
OFICINA ASESORA DE 

PLANEACION   
20 INFORMES 05 Informes de Gestión de Indicadores

Acuerdo No. 001 de Marzo 04 de 2022 " Por medio de la

cual se actualiza la estructura organizacional del Instituto

Municipal de Reforma Urbana y De Vivienda de Interes

Social de Yumbo - IMVIYUMBO, se definen las funciones

generales de sus dependencias y se dictan otras

disposiciones" 

c) Es responsable de consolidar la información de todas las áreas del

instituto para la preparación de los informes de gestión del Instituto.

d) A su cargo se encuentra la implementación, mantenimiento y

aplicabilidad a los elementos contemplados en el Modelo Integrado de

Planeación y Gestión – MIPG y el Sistema Integrado de Gestión del

Instituto, en articulación con el Sistema de Control Interno, el Sistema

de Gestión de Calidad y los demás sistemas aplicables a la Entidad

según la normatividad vigente.

e) Coordina la actualización de procesos y procedimientos adoptados

en el Instituto, orientando los lineamientos normativos e institucionales.

100 GERENCIA 110
OFICINA ASESORA DE 

PLANEACION   
20 INFORMES 07

Informes  de Seguimiento al Modelo 

Integrado de Planeación y Gestion - 

MIPG

Acuerdo No. 001 de Marzo 04 de 2022 " Por medio de la

cual se actualiza la estructura organizacional del Instituto

Municipal de Reforma Urbana y De Vivienda de Interes

Social de Yumbo - IMVIYUMBO, se definen las funciones

generales de sus dependencias y se dictan otras

disposiciones" 

c) Es responsable de consolidar la información de todas las áreas del

instituto para la preparación de los informes de gestión del Instituto.

d) A su cargo se encuentra la implementación, mantenimiento y

aplicabilidad a los elementos contemplados en el Modelo Integrado de

Planeación y Gestión – MIPG y el Sistema Integrado de Gestión del

Instituto, en articulación con el Sistema de Control Interno, el Sistema

de Gestión de Calidad y los demás sistemas aplicables a la Entidad

según la normatividad vigente.

e) Coordina la actualización de procesos y procedimientos adoptados

en el Instituto, orientando los lineamientos normativos e institucionales.

100 GERENCIA 110
OFICINA ASESORA DE 

PLANEACION   
26 MANUALES 02 Manuales de Identidad Visual
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ACTO ADMINISTRATIVO FUNCIÓN 
CÓDIGO 

SECCION 
NOMBRE SECCIÓN CÓDIGO SUBSECCION 1 NOMBRE SUBSECCIÓN 1 CODIGO SERIE NOMBRE SERIE

CÓDIGO 

SUBSERIE
NOMBRE SUBSERIE

Acuerdo No. 001 de Marzo 04 de 2022 " Por medio de la

cual se actualiza la estructura organizacional del Instituto

Municipal de Reforma Urbana y De Vivienda de Interes

Social de Yumbo - IMVIYUMBO, se definen las funciones

generales de sus dependencias y se dictan otras

disposiciones" 

c) Es responsable de consolidar la información de todas las áreas del

instituto para la preparación de los informes de gestión del Instituto.

d) A su cargo se encuentra la implementación, mantenimiento y

aplicabilidad a los elementos contemplados en el Modelo Integrado de

Planeación y Gestión – MIPG y el Sistema Integrado de Gestión del

Instituto, en articulación con el Sistema de Control Interno, el Sistema

de Gestión de Calidad y los demás sistemas aplicables a la Entidad

según la normatividad vigente.

e) Coordina la actualización de procesos y procedimientos adoptados

en el Instituto, orientando los lineamientos normativos e institucionales.

100 GERENCIA 110
OFICINA ASESORA DE 

PLANEACION   
26 MANUALES 03

Manuales de Procesos y 

Procedimientos

Acuerdo No. 001 de Marzo 04 de 2022 " Por medio de la

cual se actualiza la estructura organizacional del Instituto

Municipal de Reforma Urbana y De Vivienda de Interes

Social de Yumbo - IMVIYUMBO, se definen las funciones

generales de sus dependencias y se dictan otras

disposiciones" 

c) Es responsable de consolidar la información de todas las áreas del

instituto para la preparación de los informes de gestión del Instituto.

d) A su cargo se encuentra la implementación, mantenimiento y

aplicabilidad a los elementos contemplados en el Modelo Integrado de

Planeación y Gestión – MIPG y el Sistema Integrado de Gestión del

Instituto, en articulación con el Sistema de Control Interno, el Sistema

de Gestión de Calidad y los demás sistemas aplicables a la Entidad

según la normatividad vigente.

e) Coordina la actualización de procesos y procedimientos adoptados

en el Instituto, orientando los lineamientos normativos e institucionales.

100 GERENCIA 110
OFICINA ASESORA DE 

PLANEACION   
26 MANUALES 05

Manuales del Sistema de Gestión 

Ambiental

Acuerdo No. 001 de Marzo 04 de 2022 " Por medio de la

cual se actualiza la estructura organizacional del Instituto

Municipal de Reforma Urbana y De Vivienda de Interes

Social de Yumbo - IMVIYUMBO, se definen las funciones

generales de sus dependencias y se dictan otras

disposiciones" 

c) Es responsable de consolidar la información de todas las áreas del

instituto para la preparación de los informes de gestión del Instituto.

d) A su cargo se encuentra la implementación, mantenimiento y

aplicabilidad a los elementos contemplados en el Modelo Integrado de

Planeación y Gestión – MIPG y el Sistema Integrado de Gestión del

Instituto, en articulación con el Sistema de Control Interno, el Sistema

de Gestión de Calidad y los demás sistemas aplicables a la Entidad

según la normatividad vigente.

e) Coordina la actualización de procesos y procedimientos adoptados

en el Instituto, orientando los lineamientos normativos e institucionales.

100 GERENCIA 110
OFICINA ASESORA DE 

PLANEACION   
26 MANUALES 06

Manuales del Sistema de Gestión de 

Calidad

Acuerdo No. 001 de Marzo 04 de 2022 " Por medio de la

cual se actualiza la estructura organizacional del Instituto

Municipal de Reforma Urbana y De Vivienda de Interes

Social de Yumbo - IMVIYUMBO, se definen las funciones

generales de sus dependencias y se dictan otras

disposiciones" 

a) Brinda asesoría a la GERENCIA GENERAL General y demás áreas,

en el proceso de formulación de políticas, planes, programas y

proyectos requeridos para el cumplimiento de la misión institucional.

b) Ejerce el rol de seguimiento al cumplimiento del Plan Estratégico

Institucional como de los demás planes institucionales o cronogramas

operativos por proceso conforme a los procedimientos establecidos. 

100 GERENCIA 110
OFICINA ASESORA DE 

PLANEACION   
28 PLANES 01

Planes Anticorrupción y Atención al 

Ciudadano - PAA

Acuerdo No. 001 de Marzo 04 de 2022 " Por medio de la

cual se actualiza la estructura organizacional del Instituto

Municipal de Reforma Urbana y De Vivienda de Interes

Social de Yumbo - IMVIYUMBO, se definen las funciones

generales de sus dependencias y se dictan otras

disposiciones" 

a) Brinda asesoría a la GERENCIA GENERAL General y demás áreas,

en el proceso de formulación de políticas, planes, programas y

proyectos requeridos para el cumplimiento de la misión institucional.

b) Ejerce el rol de seguimiento al cumplimiento del Plan Estratégico

Institucional como de los demás planes institucionales o cronogramas

operativos por proceso conforme a los procedimientos establecidos. 

100 GERENCIA 110
OFICINA ASESORA DE 

PLANEACION   
28 PLANES 02 Planes Anuales de Adquisiciones 

Acuerdo No. 001 de Marzo 04 de 2022 " Por medio de la

cual se actualiza la estructura organizacional del Instituto

Municipal de Reforma Urbana y De Vivienda de Interes

Social de Yumbo - IMVIYUMBO, se definen las funciones

generales de sus dependencias y se dictan otras

disposiciones" 

a) Brinda asesoría a la GERENCIA GENERAL General y demás áreas,

en el proceso de formulación de políticas, planes, programas y

proyectos requeridos para el cumplimiento de la misión institucional.

b) Ejerce el rol de seguimiento al cumplimiento del Plan Estratégico

Institucional como de los demás planes institucionales o cronogramas

operativos por proceso conforme a los procedimientos establecidos. 

100 GERENCIA 110
OFICINA ASESORA DE 

PLANEACION   
28 PLANES 04 Planes de Acción Institucional

Acuerdo No. 001 de Marzo 04 de 2022 " Por medio de la

cual se actualiza la estructura organizacional del Instituto

Municipal de Reforma Urbana y De Vivienda de Interes

Social de Yumbo - IMVIYUMBO, se definen las funciones

generales de sus dependencias y se dictan otras

disposiciones" 

a) Brinda asesoría a la GERENCIA GENERAL General y demás áreas,

en el proceso de formulación de políticas, planes, programas y

proyectos requeridos para el cumplimiento de la misión institucional.

b) Ejerce el rol de seguimiento al cumplimiento del Plan Estratégico

Institucional como de los demás planes institucionales o cronogramas

operativos por proceso conforme a los procedimientos establecidos. 

100 GERENCIA 110
OFICINA ASESORA DE 

PLANEACION   
28 PLANES 08 Planes de Gestión del Riesgo

Acuerdo No. 001 de Marzo 04 de 2022 " Por medio de la

cual se actualiza la estructura organizacional del Instituto

Municipal de Reforma Urbana y De Vivienda de Interes

Social de Yumbo - IMVIYUMBO, se definen las funciones

generales de sus dependencias y se dictan otras

disposiciones" 

a) Brinda asesoría a la GERENCIA GENERAL General y demás áreas,

en el proceso de formulación de políticas, planes, programas y

proyectos requeridos para el cumplimiento de la misión institucional.

b) Ejerce el rol de seguimiento al cumplimiento del Plan Estratégico

Institucional como de los demás planes institucionales o cronogramas

operativos por proceso conforme a los procedimientos establecidos. 

100 GERENCIA 110
OFICINA ASESORA DE 

PLANEACION   
28 PLANES 15

Planes del Sistema de Gestión 

Ambiental

Acuerdo No. 001 de Marzo 04 de 2022 " Por medio de la

cual se actualiza la estructura organizacional del Instituto

Municipal de Reforma Urbana y De Vivienda de Interes

Social de Yumbo - IMVIYUMBO, se definen las funciones

generales de sus dependencias y se dictan otras

disposiciones" 

b) Ejerce el rol de seguimiento al cumplimiento del Plan Estratégico

Institucional como de los demás planes institucionales o cronogramas

operativos por proceso conforme a los procedimientos establecidos. 

100 GERENCIA 110
OFICINA ASESORA DE 

PLANEACION   
28 PLANES 19 Planes Estratégicos Institucionales
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ACTO ADMINISTRATIVO FUNCIÓN 
CÓDIGO 

SECCION 
NOMBRE SECCIÓN CÓDIGO SUBSECCION 1 NOMBRE SUBSECCIÓN 1 CODIGO SERIE NOMBRE SERIE

CÓDIGO 

SUBSERIE
NOMBRE SUBSERIE

Acuerdo No. 001 de Marzo 04 de 2022 " Por medio de la

cual se actualiza la estructura organizacional del Instituto

Municipal de Reforma Urbana y De Vivienda de Interes

Social de Yumbo - IMVIYUMBO, se definen las funciones

generales de sus dependencias y se dictan otras

disposiciones" 

b) Ejerce el rol de seguimiento al cumplimiento del Plan Estratégico

Institucional como de los demás planes institucionales o cronogramas

operativos por proceso conforme a los procedimientos establecidos. 

100 GERENCIA 110
OFICINA ASESORA DE 

PLANEACION   
35 PROYECTOS 01 Proyectos de Inversion 

Acuerdo No. 001 de Marzo 04 de 2022 " Por medio de la

cual se actualiza la estructura organizacional del Instituto

Municipal de Reforma Urbana y De Vivienda de Interes

Social de Yumbo - IMVIYUMBO, se definen las funciones

generales de sus dependencias y se dictan otras

disposiciones" 

d) A su cargo se encuentra la implementación, mantenimiento y

aplicabilidad a los elementos contemplados en el Modelo Integrado de

Planeación y Gestión – MIPG y el Sistema Integrado de Gestión del

Instituto, en articulación con el Sistema de Control Interno, el Sistema

de Gestión de Calidad y los demás sistemas aplicables a la Entidad

según la normatividad vigente.

100 GERENCIA 110
OFICINA ASESORA DE 

PLANEACION   
37

REGISTROS BANCO DE 

PROGRAMAS Y PROYECTOS

Acuerdo No. 001 de Marzo 04 de 2022 " Por medio de la

cual se actualiza la estructura organizacional del Instituto

Municipal de Reforma Urbana y De Vivienda de Interes

Social de Yumbo - IMVIYUMBO, se definen las funciones

generales de sus dependencias y se dictan otras

disposiciones" 

d) A su cargo se encuentra la implementación, mantenimiento y

aplicabilidad a los elementos contemplados en el Modelo Integrado de

Planeación y Gestión – MIPG y el Sistema Integrado de Gestión del

Instituto, en articulación con el Sistema de Control Interno, el Sistema

de Gestión de Calidad y los demás sistemas aplicables a la Entidad

según la normatividad vigente.

100 GERENCIA 110
OFICINA ASESORA DE 

PLANEACION   
38

SOLICITUDES DE 

ELABORACIÓN, 

MODIFICACIÓN O 

ELIMINACIÓN DE LA  

DOCUMENTACIÓN DEL 

SISTEMA DE GESTIÓN DE 

CALIDAD

Acuerdo No. 001 de Marzo 04 de 2022 " Por medio de la

cual se actualiza la estructura organizacional del Instituto

Municipal de Reforma Urbana y De Vivienda de Interes

Social de Yumbo - IMVIYUMBO, se definen las funciones

generales de sus dependencias y se dictan otras

disposiciones" 

a)    Tiene a cargo la atención de las Tutelas, Acciones de

Cumplimiento, Acciones Populares y demás acciones que se inicien

contra la entidad.

100 GERENCIA 120
OFICINA ASESORA 

JURIDICA  
01

ACCIONES 

CONSTITUCIONALES 
01 Acciones de Cumplimiento

Acuerdo No. 001 de Marzo 04 de 2022 " Por medio de la

cual se actualiza la estructura organizacional del Instituto

Municipal de Reforma Urbana y De Vivienda de Interes

Social de Yumbo - IMVIYUMBO, se definen las funciones

generales de sus dependencias y se dictan otras

disposiciones" 

a)    Tiene a cargo la atención de las Tutelas, Acciones de

Cumplimiento, Acciones Populares y demás acciones que se inicien

contra la entidad.

100 GERENCIA 120
OFICINA ASESORA 

JURIDICA  
01

ACCIONES 

CONSTITUCIONALES 
02 Acciones de Grupo

Acuerdo No. 001 de Marzo 04 de 2022 " Por medio de la

cual se actualiza la estructura organizacional del Instituto

Municipal de Reforma Urbana y De Vivienda de Interes

Social de Yumbo - IMVIYUMBO, se definen las funciones

generales de sus dependencias y se dictan otras

disposiciones" 

a)    Tiene a cargo la atención de las Tutelas, Acciones de

Cumplimiento, Acciones Populares y demás acciones que se inicien

contra la entidad.

100 GERENCIA 120
OFICINA ASESORA 

JURIDICA  
01

ACCIONES 

CONSTITUCIONALES 
03 Acciones de Tutela

Acuerdo No. 001 de Marzo 04 de 2022 " Por medio de la

cual se actualiza la estructura organizacional del Instituto

Municipal de Reforma Urbana y De Vivienda de Interes

Social de Yumbo - IMVIYUMBO, se definen las funciones

generales de sus dependencias y se dictan otras

disposiciones" 

a)    Tiene a cargo la atención de las Tutelas, Acciones de

Cumplimiento, Acciones Populares y demás acciones que se inicien

contra la entidad.

100 GERENCIA 120
OFICINA ASESORA 

JURIDICA  
01

ACCIONES 

CONSTITUCIONALES 
04 Acciones Populares

Acuerdo No. 001 de Marzo 04 de 2022 " Por medio de la

cual se actualiza la estructura organizacional del Instituto

Municipal de Reforma Urbana y De Vivienda de Interes

Social de Yumbo - IMVIYUMBO, se definen las funciones

generales de sus dependencias y se dictan otras

disposiciones" 

a) Asesora a la Junta Directiva y a la GERENCIA GENERAL General

del instituto en todos los asuntos jurídicos de la entidad, a fin que todas

las decisiones y actos que emita la entidad en desarrollo de su objeto

misional se encuentren de acuerdo con el marco constitucional, legal y

estatutario.

100 GERENCIA 120
OFICINA ASESORA 

JURIDICA  
02 ACTAS 02

Actas de Comité de Conciliación y 

Defensa Jurídica 

Acuerdo No. 001 de Marzo 04 de 2022 " Por medio de la

cual se actualiza la estructura organizacional del Instituto

Municipal de Reforma Urbana y De Vivienda de Interes

Social de Yumbo - IMVIYUMBO, se definen las funciones

generales de sus dependencias y se dictan otras

disposiciones" 

b) Tiene a cargo el desarrollo de la gestión contractual necesaria para el

cumplimiento de los programas misionales y los objetivos

institucionales, de acuerdo a los lineamientos jurídicos establecidos en

el Manual de Contratación del Instituto y la normatividad vigente.

100 GERENCIA 120
OFICINA ASESORA 

JURIDICA  
02 ACTAS 03 Actas de Comité de Contratación

Acuerdo No. 001 de Marzo 04 de 2022 " Por medio de la

cual se actualiza la estructura organizacional del Instituto

Municipal de Reforma Urbana y De Vivienda de Interes

Social de Yumbo - IMVIYUMBO, se definen las funciones

generales de sus dependencias y se dictan otras

disposiciones" 

a) Asesora a la Junta Directiva y a la GERENCIA GENERAL General

del instituto en todos los asuntos jurídicos de la entidad, a fin que todas

las decisiones y actos que emita la entidad en desarrollo de su objeto

misional se encuentren de acuerdo con el marco constitucional, legal y

estatutario.

100 GERENCIA 120
OFICINA ASESORA 

JURIDICA  
09 CONCEPTOS 01 Conceptos Jurídicos 

Acuerdo No. 001 de Marzo 04 de 2022 " Por medio de la

cual se actualiza la estructura organizacional del Instituto

Municipal de Reforma Urbana y De Vivienda de Interes

Social de Yumbo - IMVIYUMBO, se definen las funciones

generales de sus dependencias y se dictan otras

disposiciones" 

a) Asesora a la Junta Directiva y a la GERENCIA GENERAL General

del instituto en todos los asuntos jurídicos de la entidad, a fin que todas

las decisiones y actos que emita la entidad en desarrollo de su objeto

misional se encuentren de acuerdo con el marco constitucional, legal y

estatutario.

b) Tiene a cargo el desarrollo de la gestión contractual necesaria para el

cumplimiento de los programas misionales y los objetivos

institucionales, de acuerdo a los lineamientos jurídicos establecidos en

el Manual de Contratación del Instituto y la normatividad vigente.

100 GERENCIA 120
OFICINA ASESORA 

JURIDICA  
20 INFORMES 04 Informes de Gestión

Acuerdo No. 001 de Marzo 04 de 2022 " Por medio de la

cual se actualiza la estructura organizacional del Instituto

Municipal de Reforma Urbana y De Vivienda de Interes

Social de Yumbo - IMVIYUMBO, se definen las funciones

generales de sus dependencias y se dictan otras

disposiciones" 

a) Asesora a la Junta Directiva y a la GERENCIA GENERAL General

del instituto en todos los asuntos jurídicos de la entidad, a fin que todas

las decisiones y actos que emita la entidad en desarrollo de su objeto

misional se encuentren de acuerdo con el marco constitucional, legal y

estatutario.

b) Tiene a cargo el desarrollo de la gestión contractual necesaria para el

cumplimiento de los programas misionales y los objetivos

institucionales, de acuerdo a los lineamientos jurídicos establecidos en

el Manual de Contratación del Instituto y la normatividad vigente.

100 GERENCIA 120
OFICINA ASESORA 

JURIDICA  
26 MANUALES 01 Manuales de Contratación
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ACTO ADMINISTRATIVO FUNCIÓN 
CÓDIGO 

SECCION 
NOMBRE SECCIÓN CÓDIGO SUBSECCION 1 NOMBRE SUBSECCIÓN 1 CODIGO SERIE NOMBRE SERIE

CÓDIGO 

SUBSERIE
NOMBRE SUBSERIE

Acuerdo No. 001 de Marzo 04 de 2022 " Por medio de la

cual se actualiza la estructura organizacional del Instituto

Municipal de Reforma Urbana y De Vivienda de Interes

Social de Yumbo - IMVIYUMBO, se definen las funciones

generales de sus dependencias y se dictan otras

disposiciones" 

a) Asesora a la Junta Directiva y a la GERENCIA GENERAL General

del instituto en todos los asuntos jurídicos de la entidad, a fin que todas

las decisiones y actos que emita la entidad en desarrollo de su objeto

misional se encuentren de acuerdo con el marco constitucional, legal y

estatutario.

b) Tiene a cargo el desarrollo de la gestión contractual necesaria para el

cumplimiento de los programas misionales y los objetivos

institucionales, de acuerdo a los lineamientos jurídicos establecidos en

el Manual de Contratación del Instituto y la normatividad vigente.

100 GERENCIA 120
OFICINA ASESORA 

JURIDICA  
26 MANUALES 03

Manuales de Supervisión e 

Interventoría

Acuerdo No. 001 de Marzo 04 de 2022 " Por medio de la

cual se actualiza la estructura organizacional del Instituto

Municipal de Reforma Urbana y De Vivienda de Interes

Social de Yumbo - IMVIYUMBO, se definen las funciones

generales de sus dependencias y se dictan otras

disposiciones" 

b) Tiene a cargo el desarrollo de la gestión contractual necesaria para el

cumplimiento de los programas misionales y los objetivos

institucionales, de acuerdo a los lineamientos jurídicos establecidos en

el Manual de Contratación del Instituto y la normatividad vigente.

100 GERENCIA 120
OFICINA ASESORA 

JURIDICA  
30

PROCESOS 

CONTRACTUALES 

DECLARADOS DESIERTOS

Acuerdo No. 001 de Marzo 04 de 2022 " Por medio de la

cual se actualiza la estructura organizacional del Instituto

Municipal de Reforma Urbana y De Vivienda de Interes

Social de Yumbo - IMVIYUMBO, se definen las funciones

generales de sus dependencias y se dictan otras

disposiciones" 

a) Asesora a la Junta Directiva y a la GERENCIA GENERAL General

del instituto en todos los asuntos jurídicos de la entidad, a fin que todas

las decisiones y actos que emita la entidad en desarrollo de su objeto

misional se encuentren de acuerdo con el marco constitucional, legal y

estatutario.

100 GERENCIA 120
OFICINA ASESORA 

JURIDICA  
31

PROCESOS DE COBRO 

COACTIVO

Acuerdo No. 001 de Marzo 04 de 2022 " Por medio de la

cual se actualiza la estructura organizacional del Instituto

Municipal de Reforma Urbana y De Vivienda de Interes

Social de Yumbo - IMVIYUMBO, se definen las funciones

generales de sus dependencias y se dictan otras

disposiciones" 

a) Asesora a la Junta Directiva y a la GERENCIA GENERAL General

del instituto en todos los asuntos jurídicos de la entidad, a fin que todas

las decisiones y actos que emita la entidad en desarrollo de su objeto

misional se encuentren de acuerdo con el marco constitucional, legal y

estatutario.

b) Tiene a cargo el desarrollo de la gestión contractual necesaria para el

cumplimiento de los programas misionales y los objetivos

institucionales, de acuerdo a los lineamientos jurídicos establecidos en

el Manual de Contratación del Instituto y la normatividad vigente.

d) Ejerce el Control Disciplinario Interno de la entidad, conociendo y

fallando en primera instancia los procesos disciplinarios que se

adelanten contra los servidores públicos del Instituto y rendir los

informes a las autoridades respectivas.

100 GERENCIA 120
OFICINA ASESORA 

JURIDICA  
33 PROCESOS JURIDICOS 01 Procesos Administrativos

Acuerdo No. 001 de Marzo 04 de 2022 " Por medio de la

cual se actualiza la estructura organizacional del Instituto

Municipal de Reforma Urbana y De Vivienda de Interes

Social de Yumbo - IMVIYUMBO, se definen las funciones

generales de sus dependencias y se dictan otras

disposiciones" 

a) Asesora a la Junta Directiva y a la GERENCIA GENERAL General

del instituto en todos los asuntos jurídicos de la entidad, a fin que todas

las decisiones y actos que emita la entidad en desarrollo de su objeto

misional se encuentren de acuerdo con el marco constitucional, legal y

estatutario.

b) Tiene a cargo el desarrollo de la gestión contractual necesaria para el

cumplimiento de los programas misionales y los objetivos

institucionales, de acuerdo a los lineamientos jurídicos establecidos en

el Manual de Contratación del Instituto y la normatividad vigente.

d) Ejerce el Control Disciplinario Interno de la entidad, conociendo y

fallando en primera instancia los procesos disciplinarios que se

adelanten contra los servidores públicos del Instituto y rendir los

informes a las autoridades respectivas.

100 GERENCIA 120
OFICINA ASESORA 

JURIDICA  
33 PROCESOS JURIDICOS 02 Procesos Civiles

Acuerdo No. 001 de Marzo 04 de 2022 " Por medio de la

cual se actualiza la estructura organizacional del Instituto

Municipal de Reforma Urbana y De Vivienda de Interes

Social de Yumbo - IMVIYUMBO, se definen las funciones

generales de sus dependencias y se dictan otras

disposiciones" 

a) Asesora a la Junta Directiva y a la GERENCIA GENERAL General

del instituto en todos los asuntos jurídicos de la entidad, a fin que todas

las decisiones y actos que emita la entidad en desarrollo de su objeto

misional se encuentren de acuerdo con el marco constitucional, legal y

estatutario.

b) Tiene a cargo el desarrollo de la gestión contractual necesaria para el

cumplimiento de los programas misionales y los objetivos

institucionales, de acuerdo a los lineamientos jurídicos establecidos en

el Manual de Contratación del Instituto y la normatividad vigente.

d) Ejerce el Control Disciplinario Interno de la entidad, conociendo y

fallando en primera instancia los procesos disciplinarios que se

adelanten contra los servidores públicos del Instituto y rendir los

informes a las autoridades respectivas.

100 GERENCIA 120
OFICINA ASESORA 

JURIDICA  
33 PROCESOS JURIDICOS 03 Procesos Disciplinarios 

Acuerdo No. 001 de Marzo 04 de 2022 " Por medio de la

cual se actualiza la estructura organizacional del Instituto

Municipal de Reforma Urbana y De Vivienda de Interes

Social de Yumbo - IMVIYUMBO, se definen las funciones

generales de sus dependencias y se dictan otras

disposiciones" 

a) Asesora a la Junta Directiva y a la GERENCIA GENERAL General

del instituto en todos los asuntos jurídicos de la entidad, a fin que todas

las decisiones y actos que emita la entidad en desarrollo de su objeto

misional se encuentren de acuerdo con el marco constitucional, legal y

estatutario.

b) Tiene a cargo el desarrollo de la gestión contractual necesaria para el

cumplimiento de los programas misionales y los objetivos

institucionales, de acuerdo a los lineamientos jurídicos establecidos en

el Manual de Contratación del Instituto y la normatividad vigente.

d) Ejerce el Control Disciplinario Interno de la entidad, conociendo y

fallando en primera instancia los procesos disciplinarios que se

adelanten contra los servidores públicos del Instituto y rendir los

informes a las autoridades respectivas.

100 GERENCIA 120
OFICINA ASESORA 

JURIDICA  
33 PROCESOS JURIDICOS 04 Procesos Laborales 
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ACTO ADMINISTRATIVO FUNCIÓN 
CÓDIGO 

SECCION 
NOMBRE SECCIÓN CÓDIGO SUBSECCION 1 NOMBRE SUBSECCIÓN 1 CODIGO SERIE NOMBRE SERIE

CÓDIGO 

SUBSERIE
NOMBRE SUBSERIE

Acuerdo No. 001 de Marzo 04 de 2022 " Por medio de la

cual se actualiza la estructura organizacional del Instituto

Municipal de Reforma Urbana y De Vivienda de Interes

Social de Yumbo - IMVIYUMBO, se definen las funciones

generales de sus dependencias y se dictan otras

disposiciones" 

f) Ejerce la secretaría técnica del Comité Coordinador del Sistema de

Control Interno Institucional.
100 GERENCIA 130

OFICINA DE CONTROL 

INTERNO  
02 ACTAS 05

Actas de Comité Institucional de 

Coordinación del Sistema de Control 

Interno 

Acuerdo No. 001 de Marzo 04 de 2022 " Por medio de la

cual se actualiza la estructura organizacional del Instituto

Municipal de Reforma Urbana y De Vivienda de Interes

Social de Yumbo - IMVIYUMBO, se definen las funciones

generales de sus dependencias y se dictan otras

disposiciones" 

a)    Es responsable de realizar las evaluaciones periódicas a la gestión

del instituto y rendir los informes a las instancias correspondientes.

e) Interactúa con instituciones gubernamentales reguladoras,

facilitadoras, y evaluadoras del sistema nacional, departamental y

municipal de Control Interno.

100 GERENCIA 130
OFICINA DE CONTROL 

INTERNO  
20 INFORMES                        01 Informes a Entes de Control 

Acuerdo No. 001 de Marzo 04 de 2022 " Por medio de la

cual se actualiza la estructura organizacional del Instituto

Municipal de Reforma Urbana y De Vivienda de Interes

Social de Yumbo - IMVIYUMBO, se definen las funciones

generales de sus dependencias y se dictan otras

disposiciones" 

a)    Es responsable de realizar las evaluaciones periódicas a la gestión

del instituto y rendir los informes a las instancias correspondientes.
100 GERENCIA 130

OFICINA DE CONTROL 

INTERNO  
20 INFORMES                        02

Informes de Auditoria del Sistema de 

Gestión de Calidad

Acuerdo No. 001 de Marzo 04 de 2022 " Por medio de la

cual se actualiza la estructura organizacional del Instituto

Municipal de Reforma Urbana y De Vivienda de Interes

Social de Yumbo - IMVIYUMBO, se definen las funciones

generales de sus dependencias y se dictan otras

disposiciones" 

a)    Es responsable de realizar las evaluaciones periódicas a la gestión

del instituto y rendir los informes a las instancias correspondientes.
100 GERENCIA 130

OFICINA DE CONTROL 

INTERNO  
20 INFORMES                        04 Informes de Gestión

Acuerdo No. 001 de Marzo 04 de 2022 " Por medio de la

cual se actualiza la estructura organizacional del Instituto

Municipal de Reforma Urbana y De Vivienda de Interes

Social de Yumbo - IMVIYUMBO, se definen las funciones

generales de sus dependencias y se dictan otras

disposiciones" 

b) Articular las estrategias, metodologías y recursos necesarios para

asegurar la sostenibilidad y mejora del Sistema Integrado de Gestión,

garantizando la trazabilidad con el Sistema de Control Interno, el

Modelo Integrado de Planeación y Gestión – MIPG, y los objetivos del

Plan Estratégico Institucional.

100 GERENCIA 130
OFICINA DE CONTROL 

INTERNO  
28 PLANES 05 Planes de Auditorias

Acuerdo No. 001 de Marzo 04 de 2022 " Por medio de la

cual se actualiza la estructura organizacional del Instituto

Municipal de Reforma Urbana y De Vivienda de Interes

Social de Yumbo - IMVIYUMBO, se definen las funciones

generales de sus dependencias y se dictan otras

disposiciones" 

b) Articular las estrategias, metodologías y recursos necesarios para

asegurar la sostenibilidad y mejora del Sistema Integrado de Gestión,

garantizando la trazabilidad con el Sistema de Control Interno, el

Modelo Integrado de Planeación y Gestión – MIPG, y los objetivos del

Plan Estratégico Institucional.

100 GERENCIA 130
OFICINA DE CONTROL 

INTERNO  
28 PLANES 09 Planes de Mejoramiento Institucional

Acuerdo No. 001 de Marzo 04 de 2022 " Por medio de la

cual se actualiza la estructura organizacional del Instituto

Municipal de Reforma Urbana y De Vivienda de Interes

Social de Yumbo - IMVIYUMBO, se definen las funciones

generales de sus dependencias y se dictan otras

disposiciones" 

c) Asistencia técnica, interventoría y control en la ejecución de obras

que adelante o contrate el Instituto.
200 DIRECCION TECNICA 20 INFORMES 04 Informes de Gestión

Acuerdo No. 001 de Marzo 04 de 2022 " Por medio de la

cual se actualiza la estructura organizacional del Instituto

Municipal de Reforma Urbana y De Vivienda de Interes

Social de Yumbo - IMVIYUMBO, se definen las funciones

generales de sus dependencias y se dictan otras

disposiciones" 

a) Planeación, dirección y evaluación de los proyectos y programas de

la entidad teniendo en cuenta las directrices de planeación municipal y

el presupuesto de la entidad.

b) Estudios y análisis de factibilidad de los programas y proyectos en

materia de vivienda de interés social, renovación urbana y regulación

de predios, a través de la formulación de los planes de expansión. 

c) Asistencia técnica, interventoría y control en la ejecución de obras

que adelante o contrate el Instituto.

200 DIRECCION TECNICA 34 PROGRAMAS 02
Programas de Adquisición de 

Vivienda Nueva VIP/VIS

Acuerdo No. 001 de Marzo 04 de 2022 " Por medio de la

cual se actualiza la estructura organizacional del Instituto

Municipal de Reforma Urbana y De Vivienda de Interes

Social de Yumbo - IMVIYUMBO, se definen las funciones

generales de sus dependencias y se dictan otras

disposiciones" 

a) Planeación, dirección y evaluación de los proyectos y programas de

la entidad teniendo en cuenta las directrices de planeación municipal y

el presupuesto de la entidad.

b) Estudios y análisis de factibilidad de los programas y proyectos en

materia de vivienda de interés social, renovación urbana y regulación

de predios, a través de la formulación de los planes de expansión. 

c) Asistencia técnica, interventoría y control en la ejecución de obras

que adelante o contrate el Instituto.

200 DIRECCION TECNICA 34 PROGRAMAS 04
Programas de Mejoramiento de 

Vivienda

Acuerdo No. 001 de Marzo 04 de 2022 " Por medio de la

cual se actualiza la estructura organizacional del Instituto

Municipal de Reforma Urbana y De Vivienda de Interes

Social de Yumbo - IMVIYUMBO, se definen las funciones

generales de sus dependencias y se dictan otras

disposiciones" 

a) Planeación, dirección y evaluación de los proyectos y programas de

la entidad teniendo en cuenta las directrices de planeación municipal y

el presupuesto de la entidad.

b) Estudios y análisis de factibilidad de los programas y proyectos en

materia de vivienda de interés social, renovación urbana y regulación

de predios, a través de la formulación de los planes de expansión. 

c) Asistencia técnica, interventoría y control en la ejecución de obras

que adelante o contrate el Instituto.

200 DIRECCION TECNICA 34 PROGRAMAS 05
Programas de Obras de 

Infraestructura

Acuerdo No. 001 de Marzo 04 de 2022 " Por medio de la

cual se actualiza la estructura organizacional del Instituto

Municipal de Reforma Urbana y De Vivienda de Interes

Social de Yumbo - IMVIYUMBO, se definen las funciones

generales de sus dependencias y se dictan otras

disposiciones" 

a) Planeación, dirección y evaluación de los proyectos y programas de

la entidad teniendo en cuenta las directrices de planeación municipal y

el presupuesto de la entidad.

b) Estudios y análisis de factibilidad de los programas y proyectos en

materia de vivienda de interés social, renovación urbana y regulación

de predios, a través de la formulación de los planes de expansión. 

c) Asistencia técnica, interventoría y control en la ejecución de obras

que adelante o contrate el Instituto.

200 DIRECCION TECNICA 34 PROGRAMAS 06

Programas de Reubicación de 

Familias Ubicadas en Zonas de 

Riesgo No Mitigable
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ACTO ADMINISTRATIVO FUNCIÓN 
CÓDIGO 

SECCION 
NOMBRE SECCIÓN CÓDIGO SUBSECCION 1 NOMBRE SUBSECCIÓN 1 CODIGO SERIE NOMBRE SERIE

CÓDIGO 

SUBSERIE
NOMBRE SUBSERIE

Acuerdo No. 001 de Marzo 04 de 2022 " Por medio de la

cual se actualiza la estructura organizacional del Instituto

Municipal de Reforma Urbana y De Vivienda de Interes

Social de Yumbo - IMVIYUMBO, se definen las funciones

generales de sus dependencias y se dictan otras

disposiciones" 

a) Planeación, dirección y evaluación de los proyectos y programas de

la entidad teniendo en cuenta las directrices de planeación municipal y

el presupuesto de la entidad.

b) Estudios y análisis de factibilidad de los programas y proyectos en

materia de vivienda de interés social, renovación urbana y regulación

de predios, a través de la formulación de los planes de expansión. 

c) Asistencia técnica, interventoría y control en la ejecución de obras

que adelante o contrate el Instituto.

200 DIRECCION TECNICA 34 PROGRAMAS 08

Programas de Zonas Verdes, 

Parques y Plazoletas Construidas y/o 

Revitalizadas

Acuerdo No. 001 de Marzo 04 de 2022 " Por medio de la

cual se actualiza la estructura organizacional del Instituto

Municipal de Reforma Urbana y De Vivienda de Interes

Social de Yumbo - IMVIYUMBO, se definen las funciones

generales de sus dependencias y se dictan otras

disposiciones" 

a) Seguimiento a los planes, programas y proyectos asociados a los

objetivos misionales. 
200 DIRECCION TECNICA 210 SUBDIRECCION TECNICA 20 INFORMES 04 Informes de Gestión

Acuerdo No. 001 de Marzo 04 de 2022 " Por medio de la

cual se actualiza la estructura organizacional del Instituto

Municipal de Reforma Urbana y De Vivienda de Interes

Social de Yumbo - IMVIYUMBO, se definen las funciones

generales de sus dependencias y se dictan otras

disposiciones" 

a) Seguimiento a los planes, programas y proyectos asociados a los

objetivos misionales. 
200 DIRECCION TECNICA 210 SUBDIRECCION TECNICA 20 INFORMES 06

Informes de Seguimiento a  Planes y  

Programas Institucionales

Acuerdo No. 001 de Marzo 04 de 2022 " Por medio de la

cual se actualiza la estructura organizacional del Instituto

Municipal de Reforma Urbana y De Vivienda de Interes

Social de Yumbo - IMVIYUMBO, se definen las funciones

generales de sus dependencias y se dictan otras

disposiciones" 

c) Coordinación del programa de legalización y titulación de predios

fiscales y de particulares, en el marco de las normas vigentes y los

procedimientos adoptados por el Instituto.

200 DIRECCION TECNICA 210 SUBDIRECCION TECNICA 32

PROCESOS DE 

LEGALIZACIONES 

URBANÍSTICAS

Acuerdo No. 001 de Marzo 04 de 2022 " Por medio de la

cual se actualiza la estructura organizacional del Instituto

Municipal de Reforma Urbana y De Vivienda de Interes

Social de Yumbo - IMVIYUMBO, se definen las funciones

generales de sus dependencias y se dictan otras

disposiciones" 

b) Estudios y análisis de factibilidad de los programas y proyectos en

materia de vivienda de interés social, renovación urbana y regulación

de predios, a través de la formulación de los planes de expansión. 

c) Coordinación del programa de legalización y titulación de predios

fiscales y de particulares, en el marco de las normas vigentes y los

procedimientos adoptados por el Instituto.

200 DIRECCION TECNICA 210 SUBDIRECCION TECNICA 34 PROGRAMAS 07
Programas de Titulación y  

Legalización de Predios

Acuerdo No. 001 de Marzo 04 de 2022 " Por medio de la

cual se actualiza la estructura organizacional del Instituto

Municipal de Reforma Urbana y De Vivienda de Interes

Social de Yumbo - IMVIYUMBO, se definen las funciones

generales de sus dependencias y se dictan otras

disposiciones" 

c) Proyección de actos administrativos requeridos en el marco de la

gestión de los recursos humanos, físicos y financieros del instituto, de

acuerdo con la normatividad vigente.

300

DIRECCION 

ADMINISTRATIVA Y 

FINANCIERA 

02 ACTAS 01 Actas de Comisión de Personal

Acuerdo No. 001 de Marzo 04 de 2022 " Por medio de la

cual se actualiza la estructura organizacional del Instituto

Municipal de Reforma Urbana y De Vivienda de Interes

Social de Yumbo - IMVIYUMBO, se definen las funciones

generales de sus dependencias y se dictan otras

disposiciones" 

b) Reportes de ingresos y gastos de la entidad y supervisión de los

pagos que se efectúen, incluidos los de nómina de personal.

c) Proyección de actos administrativos requeridos en el marco de la

gestión de los recursos humanos, físicos y financieros del instituto, de

acuerdo con la normatividad vigente.

d)	Fortalecimiento de la cultura organizacional y clima laboral.

300

DIRECCION 

ADMINISTRATIVA Y 

FINANCIERA 

02 ACTAS 04
Actas de Comité de Convivencia 

Laboral

Acuerdo No. 001 de Marzo 04 de 2022 " Por medio de la

cual se actualiza la estructura organizacional del Instituto

Municipal de Reforma Urbana y De Vivienda de Interes

Social de Yumbo - IMVIYUMBO, se definen las funciones

generales de sus dependencias y se dictan otras

disposiciones" 

e) Sostenimiento del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo y

demás sistemas relacionados con la dependencia.
300

DIRECCION 

ADMINISTRATIVA Y 

FINANCIERA 

02 ACTAS 07

Actas de Comité Paritario de 

Seguridad y Salud en el Trabajo - 

COPASST

Acuerdo No. 001 de Marzo 04 de 2022 " Por medio de la

cual se actualiza la estructura organizacional del Instituto

Municipal de Reforma Urbana y De Vivienda de Interes

Social de Yumbo - IMVIYUMBO, se definen las funciones

generales de sus dependencias y se dictan otras

disposiciones" 

f) Custodia de la documentación e información Institucional de acuerdo

con las normas expedidas por el archivo general de la nación.
300

DIRECCION 

ADMINISTRATIVA Y 

FINANCIERA 

02 ACTAS 09 Actas de Eliminación Documental

Acuerdo No. 001 de Marzo 04 de 2022 " Por medio de la

cual se actualiza la estructura organizacional del Instituto

Municipal de Reforma Urbana y De Vivienda de Interes

Social de Yumbo - IMVIYUMBO, se definen las funciones

generales de sus dependencias y se dictan otras

disposiciones" 

c) Proyección de actos administrativos requeridos en el marco de la

gestión de los recursos humanos, físicos y financieros del instituto, de

acuerdo con la normatividad vigente.

300

DIRECCION 

ADMINISTRATIVA Y 

FINANCIERA 

08
COMPROBANTES DE 

ALMACEN
01

Comprobantes de Baja de Bienes de 

Almacén 

Acuerdo No. 001 de Marzo 04 de 2022 " Por medio de la

cual se actualiza la estructura organizacional del Instituto

Municipal de Reforma Urbana y De Vivienda de Interes

Social de Yumbo - IMVIYUMBO, se definen las funciones

generales de sus dependencias y se dictan otras

disposiciones" 

c) Proyección de actos administrativos requeridos en el marco de la

gestión de los recursos humanos, físicos y financieros del instituto, de

acuerdo con la normatividad vigente.

300

DIRECCION 

ADMINISTRATIVA Y 

FINANCIERA 

08
COMPROBANTES DE 

ALMACEN
02

Comprobantes de Egreso de Bienes 

de Almacén 

Acuerdo No. 001 de Marzo 04 de 2022 " Por medio de la

cual se actualiza la estructura organizacional del Instituto

Municipal de Reforma Urbana y De Vivienda de Interes

Social de Yumbo - IMVIYUMBO, se definen las funciones

generales de sus dependencias y se dictan otras

disposiciones" 

c) Proyección de actos administrativos requeridos en el marco de la

gestión de los recursos humanos, físicos y financieros del instituto, de

acuerdo con la normatividad vigente.

300

DIRECCION 

ADMINISTRATIVA Y 

FINANCIERA 

08
COMPROBANTES DE 

ALMACEN
03

Comprobantes de Ingreso de Bienes 

de Almacén 

Acuerdo No. 001 de Marzo 04 de 2022 " Por medio de la

cual se actualiza la estructura organizacional del Instituto

Municipal de Reforma Urbana y De Vivienda de Interes

Social de Yumbo - IMVIYUMBO, se definen las funciones

generales de sus dependencias y se dictan otras

disposiciones" 

c) Proyección de actos administrativos requeridos en el marco de la

gestión de los recursos humanos, físicos y financieros del instituto, de

acuerdo con la normatividad vigente.

300

DIRECCION 

ADMINISTRATIVA Y 

FINANCIERA 

11

CONSECUTIVO DE 

COMUNICACIONES 

OFICIALES

01
Consecutivo de Comunicaciones 

Oficiales Enviadas
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ACTO ADMINISTRATIVO FUNCIÓN 
CÓDIGO 

SECCION 
NOMBRE SECCIÓN CÓDIGO SUBSECCION 1 NOMBRE SUBSECCIÓN 1 CODIGO SERIE NOMBRE SERIE

CÓDIGO 

SUBSERIE
NOMBRE SUBSERIE

Acuerdo No. 001 de Marzo 04 de 2022 " Por medio de la

cual se actualiza la estructura organizacional del Instituto

Municipal de Reforma Urbana y De Vivienda de Interes

Social de Yumbo - IMVIYUMBO, se definen las funciones

generales de sus dependencias y se dictan otras

disposiciones" 

c) Proyección de actos administrativos requeridos en el marco de la

gestión de los recursos humanos, físicos y financieros del instituto, de

acuerdo con la normatividad vigente.

300

DIRECCION 

ADMINISTRATIVA Y 

FINANCIERA 

11

CONSECUTIVO DE 

COMUNICACIONES 

OFICIALES

02
Consecutivo de Comunicaciones 

Oficiales Recibidas

Acuerdo No. 001 de Marzo 04 de 2022 " Por medio de la

cual se actualiza la estructura organizacional del Instituto

Municipal de Reforma Urbana y De Vivienda de Interes

Social de Yumbo - IMVIYUMBO, se definen las funciones

generales de sus dependencias y se dictan otras

disposiciones" 

c) Proyección de actos administrativos requeridos en el marco de la

gestión de los recursos humanos, físicos y financieros del instituto, de

acuerdo con la normatividad vigente.

300

DIRECCION 

ADMINISTRATIVA Y 

FINANCIERA 

17
HISTORIALES DE BIENES 

INMUEBLES

Acuerdo No. 001 de Marzo 04 de 2022 " Por medio de la

cual se actualiza la estructura organizacional del Instituto

Municipal de Reforma Urbana y De Vivienda de Interes

Social de Yumbo - IMVIYUMBO, se definen las funciones

generales de sus dependencias y se dictan otras

disposiciones" 

c) Proyección de actos administrativos requeridos en el marco de la

gestión de los recursos humanos, físicos y financieros del instituto, de

acuerdo con la normatividad vigente.

g) Implementación y desarrollo de los sistemas de información del

instituto y los equipos tecnológicos requeridos para garantizar el logro

de los objetivos institucionales.

300

DIRECCION 

ADMINISTRATIVA Y 

FINANCIERA 

18
HISTORIALES DE EQUIPOS 

DE COMPUTO 

Acuerdo No. 001 de Marzo 04 de 2022 " Por medio de la

cual se actualiza la estructura organizacional del Instituto

Municipal de Reforma Urbana y De Vivienda de Interes

Social de Yumbo - IMVIYUMBO, se definen las funciones

generales de sus dependencias y se dictan otras

disposiciones" 

b) Reportes de ingresos y gastos de la entidad y supervisión de los

pagos que se efectúen, incluidos los de nómina de personal.

c) Proyección de actos administrativos requeridos en el marco de la

gestión de los recursos humanos, físicos y financieros del instituto, de

acuerdo con la normatividad vigente.

d)	Fortalecimiento de la cultura organizacional y clima laboral.

300

DIRECCION 

ADMINISTRATIVA Y 

FINANCIERA 

19 HISTORIAS LABORALES

Acuerdo No. 001 de Marzo 04 de 2022 " Por medio de la

cual se actualiza la estructura organizacional del Instituto

Municipal de Reforma Urbana y De Vivienda de Interes

Social de Yumbo - IMVIYUMBO, se definen las funciones

generales de sus dependencias y se dictan otras

disposiciones" 

a) Los aspectos relacionados con el presupuesto, la contabilidad y la

gestión financiera de la entidad.
300

DIRECCION 

ADMINISTRATIVA Y 

FINANCIERA 

20 INFORMES 03 Informes de Ejecucion Presupuestal 

Acuerdo No. 001 de Marzo 04 de 2022 " Por medio de la

cual se actualiza la estructura organizacional del Instituto

Municipal de Reforma Urbana y De Vivienda de Interes

Social de Yumbo - IMVIYUMBO, se definen las funciones

generales de sus dependencias y se dictan otras

disposiciones" 

a) Los aspectos relacionados con el presupuesto, la contabilidad y la

gestión financiera de la entidad.

b) Reportes de ingresos y gastos de la entidad y supervisión de los

pagos que se efectúen, incluidos los de nómina de personal.

300

DIRECCION 

ADMINISTRATIVA Y 

FINANCIERA 

20 INFORMES 04 Informes de Gestión

Acuerdo No. 001 de Marzo 04 de 2022 " Por medio de la

cual se actualiza la estructura organizacional del Instituto

Municipal de Reforma Urbana y De Vivienda de Interes

Social de Yumbo - IMVIYUMBO, se definen las funciones

generales de sus dependencias y se dictan otras

disposiciones" 

g) Implementación y desarrollo de los sistemas de información del

instituto y los equipos tecnológicos requeridos para garantizar el logro

de los objetivos institucionales.

300

DIRECCION 

ADMINISTRATIVA Y 

FINANCIERA 

20 INFORMES 08
Informes de Solicitudes de Acceso a 

Información 

Acuerdo No. 001 de Marzo 04 de 2022 " Por medio de la

cual se actualiza la estructura organizacional del Instituto

Municipal de Reforma Urbana y De Vivienda de Interes

Social de Yumbo - IMVIYUMBO, se definen las funciones

generales de sus dependencias y se dictan otras

disposiciones" 

b) Reportes de ingresos y gastos de la entidad y supervisión de los

pagos que se efectúen, incluidos los de nómina de personal.

c) Proyección de actos administrativos requeridos en el marco de la

gestión de los recursos humanos, físicos y financieros del instituto, de

acuerdo con la normatividad vigente.

d)	Fortalecimiento de la cultura organizacional y clima laboral.

300

DIRECCION 

ADMINISTRATIVA Y 

FINANCIERA 

20 INFORMES 09
Informes Trimestrales del Comité de 

Convivencia Laboral

Acuerdo No. 001 de Marzo 04 de 2022 " Por medio de la

cual se actualiza la estructura organizacional del Instituto

Municipal de Reforma Urbana y De Vivienda de Interes

Social de Yumbo - IMVIYUMBO, se definen las funciones

generales de sus dependencias y se dictan otras

disposiciones" 

f) Custodia de la documentación e información Institucional de acuerdo

con las normas expedidas por el archivo general de la nación.
300

DIRECCION 

ADMINISTRATIVA Y 

FINANCIERA 

21
INSTRUMENTOS 

ARCHIVISTICOS
01

Bancos Terminológicos de Series y 

Subseries Documentales

Acuerdo No. 001 de Marzo 04 de 2022 " Por medio de la

cual se actualiza la estructura organizacional del Instituto

Municipal de Reforma Urbana y De Vivienda de Interes

Social de Yumbo - IMVIYUMBO, se definen las funciones

generales de sus dependencias y se dictan otras

disposiciones" 

f) Custodia de la documentación e información Institucional de acuerdo

con las normas expedidas por el archivo general de la nación.
300

DIRECCION 

ADMINISTRATIVA Y 

FINANCIERA 

21
INSTRUMENTOS 

ARCHIVISTICOS
02

Cuadros de Clasificación Documental 

– CCD

Acuerdo No. 001 de Marzo 04 de 2022 " Por medio de la

cual se actualiza la estructura organizacional del Instituto

Municipal de Reforma Urbana y De Vivienda de Interes

Social de Yumbo - IMVIYUMBO, se definen las funciones

generales de sus dependencias y se dictan otras

disposiciones" 

f) Custodia de la documentación e información Institucional de acuerdo

con las normas expedidas por el archivo general de la nación.
300

DIRECCION 

ADMINISTRATIVA Y 

FINANCIERA 

21
INSTRUMENTOS 

ARCHIVISTICOS
03

Inventarios Documentales de Archivo 

Central

Acuerdo No. 001 de Marzo 04 de 2022 " Por medio de la

cual se actualiza la estructura organizacional del Instituto

Municipal de Reforma Urbana y De Vivienda de Interes

Social de Yumbo - IMVIYUMBO, se definen las funciones

generales de sus dependencias y se dictan otras

disposiciones" 

f) Custodia de la documentación e información Institucional de acuerdo

con las normas expedidas por el archivo general de la nación.
300

DIRECCION 

ADMINISTRATIVA Y 

FINANCIERA 

21
INSTRUMENTOS 

ARCHIVISTICOS
04

Planes Institucional de Archivos - 

PINAR

Acuerdo No. 001 de Marzo 04 de 2022 " Por medio de la

cual se actualiza la estructura organizacional del Instituto

Municipal de Reforma Urbana y De Vivienda de Interes

Social de Yumbo - IMVIYUMBO, se definen las funciones

generales de sus dependencias y se dictan otras

disposiciones" 

f) Custodia de la documentación e información Institucional de acuerdo

con las normas expedidas por el archivo general de la nación.
300

DIRECCION 

ADMINISTRATIVA Y 

FINANCIERA 

21
INSTRUMENTOS 

ARCHIVISTICOS
05

Programa de Gestión Documental - 

PGD
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ACTO ADMINISTRATIVO FUNCIÓN 
CÓDIGO 

SECCION 
NOMBRE SECCIÓN CÓDIGO SUBSECCION 1 NOMBRE SUBSECCIÓN 1 CODIGO SERIE NOMBRE SERIE

CÓDIGO 

SUBSERIE
NOMBRE SUBSERIE

Acuerdo No. 001 de Marzo 04 de 2022 " Por medio de la

cual se actualiza la estructura organizacional del Instituto

Municipal de Reforma Urbana y De Vivienda de Interes

Social de Yumbo - IMVIYUMBO, se definen las funciones

generales de sus dependencias y se dictan otras

disposiciones" 

f) Custodia de la documentación e información Institucional de acuerdo

con las normas expedidas por el archivo general de la nación.
300

DIRECCION 

ADMINISTRATIVA Y 

FINANCIERA 

21
INSTRUMENTOS 

ARCHIVISTICOS
06 Tablas de Control de Acceso - TCA

Acuerdo No. 001 de Marzo 04 de 2022 " Por medio de la

cual se actualiza la estructura organizacional del Instituto

Municipal de Reforma Urbana y De Vivienda de Interes

Social de Yumbo - IMVIYUMBO, se definen las funciones

generales de sus dependencias y se dictan otras

disposiciones" 

f) Custodia de la documentación e información Institucional de acuerdo

con las normas expedidas por el archivo general de la nación.
300

DIRECCION 

ADMINISTRATIVA Y 

FINANCIERA 

21
INSTRUMENTOS 

ARCHIVISTICOS
07

Tablas de Retención Documental - 

TRD

Acuerdo No. 001 de Marzo 04 de 2022 " Por medio de la

cual se actualiza la estructura organizacional del Instituto

Municipal de Reforma Urbana y De Vivienda de Interes

Social de Yumbo - IMVIYUMBO, se definen las funciones

generales de sus dependencias y se dictan otras

disposiciones" 

f) Custodia de la documentación e información Institucional de acuerdo

con las normas expedidas por el archivo general de la nación.
300

DIRECCION 

ADMINISTRATIVA Y 

FINANCIERA 

21
INSTRUMENTOS 

ARCHIVISTICOS
08

Tablas de Valoración Documental - 

TVD

Acuerdo No. 001 de Marzo 04 de 2022 " Por medio de la

cual se actualiza la estructura organizacional del Instituto

Municipal de Reforma Urbana y De Vivienda de Interes

Social de Yumbo - IMVIYUMBO, se definen las funciones

generales de sus dependencias y se dictan otras

disposiciones" 

f) Custodia de la documentación e información Institucional de acuerdo

con las normas expedidas por el archivo general de la nación.
300

DIRECCION 

ADMINISTRATIVA Y 

FINANCIERA 

22
INSTRUMENTOS DE 

CONTROL
01

Instrumentos de Control de 

Comunicaciones Oficiales 

Acuerdo No. 001 de Marzo 04 de 2022 " Por medio de la

cual se actualiza la estructura organizacional del Instituto

Municipal de Reforma Urbana y De Vivienda de Interes

Social de Yumbo - IMVIYUMBO, se definen las funciones

generales de sus dependencias y se dictan otras

disposiciones" 

c) Proyección de actos administrativos requeridos en el marco de la

gestión de los recursos humanos, físicos y financieros del instituto, de

acuerdo con la normatividad vigente.

300

DIRECCION 

ADMINISTRATIVA Y 

FINANCIERA 

26 MANUALES 06

Manuales Específicos de Funciones, 

Requisistos y Competencias 

Laborales

Acuerdo No. 001 de Marzo 04 de 2022 " Por medio de la

cual se actualiza la estructura organizacional del Instituto

Municipal de Reforma Urbana y De Vivienda de Interes

Social de Yumbo - IMVIYUMBO, se definen las funciones

generales de sus dependencias y se dictan otras

disposiciones" 

b) Reportes de ingresos y gastos de la entidad y supervisión de los

pagos que se efectúen, incluidos los de nómina de personal.
300

DIRECCION 

ADMINISTRATIVA Y 

FINANCIERA 

27 NÓMINA

Acuerdo No. 001 de Marzo 04 de 2022 " Por medio de la

cual se actualiza la estructura organizacional del Instituto

Municipal de Reforma Urbana y De Vivienda de Interes

Social de Yumbo - IMVIYUMBO, se definen las funciones

generales de sus dependencias y se dictan otras

disposiciones" 

c) Proyección de actos administrativos requeridos en el marco de la

gestión de los recursos humanos, físicos y financieros del instituto, de

acuerdo con la normatividad vigente.

300

DIRECCION 

ADMINISTRATIVA Y 

FINANCIERA 

28 PLANES 03
Planes Anuales de Empleos 

Vacantes

Acuerdo No. 001 de Marzo 04 de 2022 " Por medio de la

cual se actualiza la estructura organizacional del Instituto

Municipal de Reforma Urbana y De Vivienda de Interes

Social de Yumbo - IMVIYUMBO, se definen las funciones

generales de sus dependencias y se dictan otras

disposiciones" 

b) Reportes de ingresos y gastos de la entidad y supervisión de los

pagos que se efectúen, incluidos los de nómina de personal.
300

DIRECCION 

ADMINISTRATIVA Y 

FINANCIERA 

28 PLANES 06 Planes de Bienestar e Incentivos 

Acuerdo No. 001 de Marzo 04 de 2022 " Por medio de la

cual se actualiza la estructura organizacional del Instituto

Municipal de Reforma Urbana y De Vivienda de Interes

Social de Yumbo - IMVIYUMBO, se definen las funciones

generales de sus dependencias y se dictan otras

disposiciones" 

a)    Custodia de la documentación e información Institucional de

acuerdo con las normas expedidas por el archivo general de la nación.
300

DIRECCION 

ADMINISTRATIVA Y 

FINANCIERA 

28 PLANES 07 Planes de Conservación Documental

Acuerdo No. 001 de Marzo 04 de 2022 " Por medio de la

cual se actualiza la estructura organizacional del Instituto

Municipal de Reforma Urbana y De Vivienda de Interes

Social de Yumbo - IMVIYUMBO, se definen las funciones

generales de sus dependencias y se dictan otras

disposiciones" 

a)    Custodia de la documentación e información Institucional de

acuerdo con las normas expedidas por el archivo general de la nación.
300

DIRECCION 

ADMINISTRATIVA Y 

FINANCIERA 

28 PLANES 10
Planes de Preservación Digital a 

Largo Plazo

Acuerdo No. 001 de Marzo 04 de 2022 " Por medio de la

cual se actualiza la estructura organizacional del Instituto

Municipal de Reforma Urbana y De Vivienda de Interes

Social de Yumbo - IMVIYUMBO, se definen las funciones

generales de sus dependencias y se dictan otras

disposiciones" 

e) Sostenimiento del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo y

demás sistemas relacionados con la dependencia.
300

DIRECCION 

ADMINISTRATIVA Y 

FINANCIERA 

28 PLANES 11
Planes de Prevención, Preparación y 

Respuestas Ante Emergencias

Acuerdo No. 001 de Marzo 04 de 2022 " Por medio de la

cual se actualiza la estructura organizacional del Instituto

Municipal de Reforma Urbana y De Vivienda de Interes

Social de Yumbo - IMVIYUMBO, se definen las funciones

generales de sus dependencias y se dictan otras

disposiciones" 

b) Reportes de ingresos y gastos de la entidad y supervisión de los

pagos que se efectúen, incluidos los de nómina de personal.

c) Proyección de actos administrativos requeridos en el marco de la

gestión de los recursos humanos, físicos y financieros del instituto, de

acuerdo con la normatividad vigente.

e) Sostenimiento del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo y

demás sistemas relacionados con la dependencia.

300

DIRECCION 

ADMINISTRATIVA Y 

FINANCIERA 

28 PLANES 12
Planes de Previsión de Recursos 

Humanos 

Acuerdo No. 001 de Marzo 04 de 2022 " Por medio de la

cual se actualiza la estructura organizacional del Instituto

Municipal de Reforma Urbana y De Vivienda de Interes

Social de Yumbo - IMVIYUMBO, se definen las funciones

generales de sus dependencias y se dictan otras

disposiciones" 

g) Implementación y desarrollo de los sistemas de información del

instituto y los equipos tecnológicos requeridos para garantizar el logro

de los objetivos institucionales.

300

DIRECCION 

ADMINISTRATIVA Y 

FINANCIERA 

28 PLANES 13
Planes de Seguridad y Privacidad de 

la Información 

Acuerdo No. 001 de Marzo 04 de 2022 " Por medio de la

cual se actualiza la estructura organizacional del Instituto

Municipal de Reforma Urbana y De Vivienda de Interes

Social de Yumbo - IMVIYUMBO, se definen las funciones

generales de sus dependencias y se dictan otras

disposiciones" 

g) Implementación y desarrollo de los sistemas de información del

instituto y los equipos tecnológicos requeridos para garantizar el logro

de los objetivos institucionales.

300

DIRECCION 

ADMINISTRATIVA Y 

FINANCIERA 

28 PLANES 14

Planes de Tratamiento de Riesgos de 

Seguridad y Privacidad de la 

Información
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ACTO ADMINISTRATIVO FUNCIÓN 
CÓDIGO 

SECCION 
NOMBRE SECCIÓN CÓDIGO SUBSECCION 1 NOMBRE SUBSECCIÓN 1 CODIGO SERIE NOMBRE SERIE

CÓDIGO 

SUBSERIE
NOMBRE SUBSERIE

Acuerdo No. 001 de Marzo 04 de 2022 " Por medio de la

cual se actualiza la estructura organizacional del Instituto

Municipal de Reforma Urbana y De Vivienda de Interes

Social de Yumbo - IMVIYUMBO, se definen las funciones

generales de sus dependencias y se dictan otras

disposiciones" 

e) Sostenimiento del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo y

demás sistemas relacionados con la dependencia.
300

DIRECCION 

ADMINISTRATIVA Y 

FINANCIERA 

28 PLANES 16

Planes del Sistema de Gestión de 

Seguridad y Salud en el Trabajo - SG-

SST

Acuerdo No. 001 de Marzo 04 de 2022 " Por medio de la

cual se actualiza la estructura organizacional del Instituto

Municipal de Reforma Urbana y De Vivienda de Interes

Social de Yumbo - IMVIYUMBO, se definen las funciones

generales de sus dependencias y se dictan otras

disposiciones" 

b) Reportes de ingresos y gastos de la entidad y supervisión de los

pagos que se efectúen, incluidos los de nómina de personal.

c) Proyección de actos administrativos requeridos en el marco de la

gestión de los recursos humanos, físicos y financieros del instituto, de

acuerdo con la normatividad vigente.

d)	Fortalecimiento de la cultura organizacional y clima laboral.

300

DIRECCION 

ADMINISTRATIVA Y 

FINANCIERA 

28 PLANES 17
Planes Estrategicos de Talento 

Humano

Acuerdo No. 001 de Marzo 04 de 2022 " Por medio de la

cual se actualiza la estructura organizacional del Instituto

Municipal de Reforma Urbana y De Vivienda de Interes

Social de Yumbo - IMVIYUMBO, se definen las funciones

generales de sus dependencias y se dictan otras

disposiciones" 

g) Implementación y desarrollo de los sistemas de información del

instituto y los equipos tecnológicos requeridos para garantizar el logro

de los objetivos institucionales.

300

DIRECCION 

ADMINISTRATIVA Y 

FINANCIERA 

28 PLANES 18

Planes Estratégicos de Tecnologías 

de la Información y Comunicaciones - 

PETIC 

Acuerdo No. 001 de Marzo 04 de 2022 " Por medio de la

cual se actualiza la estructura organizacional del Instituto

Municipal de Reforma Urbana y De Vivienda de Interes

Social de Yumbo - IMVIYUMBO, se definen las funciones

generales de sus dependencias y se dictan otras

disposiciones" 

c) Proyección de actos administrativos requeridos en el marco de la

gestión de los recursos humanos, físicos y financieros del instituto, de

acuerdo con la normatividad vigente.

300

DIRECCION 

ADMINISTRATIVA Y 

FINANCIERA 

28 PLANES 20
Planes Institucionales de 

Capacitación - PIC

Acuerdo No. 001 de Marzo 04 de 2022 " Por medio de la

cual se actualiza la estructura organizacional del Instituto

Municipal de Reforma Urbana y De Vivienda de Interes

Social de Yumbo - IMVIYUMBO, se definen las funciones

generales de sus dependencias y se dictan otras

disposiciones" 

f) Custodia de la documentación e información Institucional de acuerdo

con las normas expedidas por el archivo general de la nación.
300

DIRECCION 

ADMINISTRATIVA Y 

FINANCIERA 

29

PLANES DE 

TRANSFERENCIAS 

DOCUMENTALES 

Acuerdo No. 001 de Marzo 04 de 2022 " Por medio de la

cual se actualiza la estructura organizacional del Instituto

Municipal de Reforma Urbana y De Vivienda de Interes

Social de Yumbo - IMVIYUMBO, se definen las funciones

generales de sus dependencias y se dictan otras

disposiciones" 

c) Proyección de actos administrativos requeridos en el marco de la

gestión de los recursos humanos, físicos y financieros del instituto, de

acuerdo con la normatividad vigente.

300

DIRECCION 

ADMINISTRATIVA Y 

FINANCIERA 

34 PROGRAMAS 03
Programas de Inducción y 

Reinducción

Acuerdo No. 001 de Marzo 04 de 2022 " Por medio de la

cual se actualiza la estructura organizacional del Instituto

Municipal de Reforma Urbana y De Vivienda de Interes

Social de Yumbo - IMVIYUMBO, se definen las funciones

generales de sus dependencias y se dictan otras

disposiciones" 

a)	Aplicación del Régimen de Contabilidad Pública en el Instituto. 

b) Cumplimiento de los procedimientos adoptados en materia de

administración de los recursos financieros, presupuestables y de

tesorería. 
300

DIRECCION 

ADMINISTRATIVA Y 

FINANCIERA 

310
SUBDIRECCION 

FINANCIERA 
02 ACTAS 08

Actas de Comité Técnico de 

Sostenibilidad del Sistema Contable  

Acuerdo No. 001 de Marzo 04 de 2022 " Por medio de la

cual se actualiza la estructura organizacional del Instituto

Municipal de Reforma Urbana y De Vivienda de Interes

Social de Yumbo - IMVIYUMBO, se definen las funciones

generales de sus dependencias y se dictan otras

disposiciones" 

a)	Aplicación del Régimen de Contabilidad Pública en el Instituto. 

b) Cumplimiento de los procedimientos adoptados en materia de

administración de los recursos financieros, presupuestables y de

tesorería. 
300

DIRECCION 

ADMINISTRATIVA Y 

FINANCIERA 

310
SUBDIRECCION 

FINANCIERA 
05

BOLETINES DIARIOS DE 

TESORERIA 

Acuerdo No. 001 de Marzo 04 de 2022 " Por medio de la

cual se actualiza la estructura organizacional del Instituto

Municipal de Reforma Urbana y De Vivienda de Interes

Social de Yumbo - IMVIYUMBO, se definen las funciones

generales de sus dependencias y se dictan otras

disposiciones" 

a)	Aplicación del Régimen de Contabilidad Pública en el Instituto. 

b) Cumplimiento de los procedimientos adoptados en materia de

administración de los recursos financieros, presupuestables y de

tesorería. 
300

DIRECCION 

ADMINISTRATIVA Y 

FINANCIERA 

310
SUBDIRECCION 

FINANCIERA 
06

CERTIFICADOS DE 

DISPONIBILIDAD 

PRESUPUESTAL

Acuerdo No. 001 de Marzo 04 de 2022 " Por medio de la

cual se actualiza la estructura organizacional del Instituto

Municipal de Reforma Urbana y De Vivienda de Interes

Social de Yumbo - IMVIYUMBO, se definen las funciones

generales de sus dependencias y se dictan otras

disposiciones" 

a)	Aplicación del Régimen de Contabilidad Pública en el Instituto. 

b) Cumplimiento de los procedimientos adoptados en materia de

administración de los recursos financieros, presupuestables y de

tesorería. 
300

DIRECCION 

ADMINISTRATIVA Y 

FINANCIERA 

310
SUBDIRECCION 

FINANCIERA 
07

COMPROBANTES 

CONTABLES
01 Comprobantes de Egreso 

Acuerdo No. 001 de Marzo 04 de 2022 " Por medio de la

cual se actualiza la estructura organizacional del Instituto

Municipal de Reforma Urbana y De Vivienda de Interes

Social de Yumbo - IMVIYUMBO, se definen las funciones

generales de sus dependencias y se dictan otras

disposiciones" 

a)	Aplicación del Régimen de Contabilidad Pública en el Instituto. 

b) Cumplimiento de los procedimientos adoptados en materia de

administración de los recursos financieros, presupuestables y de

tesorería. 
300

DIRECCION 

ADMINISTRATIVA Y 

FINANCIERA 

310
SUBDIRECCION 

FINANCIERA 
07

COMPROBANTES 

CONTABLES
02 Comprobantes de Ingreso 

Acuerdo No. 001 de Marzo 04 de 2022 " Por medio de la

cual se actualiza la estructura organizacional del Instituto

Municipal de Reforma Urbana y De Vivienda de Interes

Social de Yumbo - IMVIYUMBO, se definen las funciones

generales de sus dependencias y se dictan otras

disposiciones" 

a)	Aplicación del Régimen de Contabilidad Pública en el Instituto. 

b) Cumplimiento de los procedimientos adoptados en materia de

administración de los recursos financieros, presupuestables y de

tesorería. 
300

DIRECCION 

ADMINISTRATIVA Y 

FINANCIERA 

310
SUBDIRECCION 

FINANCIERA 
10

CONCILIACIONES 

BANCARIAS 

Acuerdo No. 001 de Marzo 04 de 2022 " Por medio de la

cual se actualiza la estructura organizacional del Instituto

Municipal de Reforma Urbana y De Vivienda de Interes

Social de Yumbo - IMVIYUMBO, se definen las funciones

generales de sus dependencias y se dictan otras

disposiciones" 

a)	Aplicación del Régimen de Contabilidad Pública en el Instituto. 

b) Cumplimiento de los procedimientos adoptados en materia de

administración de los recursos financieros, presupuestables y de

tesorería. 
300

DIRECCION 

ADMINISTRATIVA Y 

FINANCIERA 

310
SUBDIRECCION 

FINANCIERA 
14

DECLARACIONES 

TRIBUTARIAS
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ACTO ADMINISTRATIVO FUNCIÓN 
CÓDIGO 

SECCION 
NOMBRE SECCIÓN CÓDIGO SUBSECCION 1 NOMBRE SUBSECCIÓN 1 CODIGO SERIE NOMBRE SERIE

CÓDIGO 

SUBSERIE
NOMBRE SUBSERIE

Acuerdo No. 001 de Marzo 04 de 2022 " Por medio de la

cual se actualiza la estructura organizacional del Instituto

Municipal de Reforma Urbana y De Vivienda de Interes

Social de Yumbo - IMVIYUMBO, se definen las funciones

generales de sus dependencias y se dictan otras

disposiciones" 

c) 	Elaboración de los Estados Financieros. 
300

DIRECCION 

ADMINISTRATIVA Y 

FINANCIERA 

310
SUBDIRECCION 

FINANCIERA 
16 ESTADOS FINANCIEROS

Acuerdo No. 001 de Marzo 04 de 2022 " Por medio de la

cual se actualiza la estructura organizacional del Instituto

Municipal de Reforma Urbana y De Vivienda de Interes

Social de Yumbo - IMVIYUMBO, se definen las funciones

generales de sus dependencias y se dictan otras

disposiciones" 

a)	Aplicación del Régimen de Contabilidad Pública en el Instituto. 

b) Cumplimiento de los procedimientos adoptados en materia de

administración de los recursos financieros, presupuestables y de

tesorería. 

c)	Elaboración de los Estados Financieros. 

d) Acompañamiento en la gestión del talento humano de la Institución y

funcionamiento de los miembros de la Comisión de Personal del

Instituto.

300

DIRECCION 

ADMINISTRATIVA Y 

FINANCIERA 

310
SUBDIRECCION 

FINANCIERA 
20 INFORMES 04 Informes de Gestión

Acuerdo No. 001 de Marzo 04 de 2022 " Por medio de la

cual se actualiza la estructura organizacional del Instituto

Municipal de Reforma Urbana y De Vivienda de Interes

Social de Yumbo - IMVIYUMBO, se definen las funciones

generales de sus dependencias y se dictan otras

disposiciones" 

a)	Aplicación del Régimen de Contabilidad Pública en el Instituto. 

b) Cumplimiento de los procedimientos adoptados en materia de

administración de los recursos financieros, presupuestables y de

tesorería. 

300

DIRECCION 

ADMINISTRATIVA Y 

FINANCIERA 

310
SUBDIRECCION 

FINANCIERA 
23

LIBROS CONTABLES 

AUXILIARES

Acuerdo No. 001 de Marzo 04 de 2022 " Por medio de la

cual se actualiza la estructura organizacional del Instituto

Municipal de Reforma Urbana y De Vivienda de Interes

Social de Yumbo - IMVIYUMBO, se definen las funciones

generales de sus dependencias y se dictan otras

disposiciones" 

a)	Aplicación del Régimen de Contabilidad Pública en el Instituto. 

b) Cumplimiento de los procedimientos adoptados en materia de

administración de los recursos financieros, presupuestables y de

tesorería. 

300

DIRECCION 

ADMINISTRATIVA Y 

FINANCIERA 

310
SUBDIRECCION 

FINANCIERA 
24

LIBROS CONTABLES 

PRINCIPALES
01 Libros de Inventarios y Balances

Acuerdo No. 001 de Marzo 04 de 2022 " Por medio de la

cual se actualiza la estructura organizacional del Instituto

Municipal de Reforma Urbana y De Vivienda de Interes

Social de Yumbo - IMVIYUMBO, se definen las funciones

generales de sus dependencias y se dictan otras

disposiciones" 

a)	Aplicación del Régimen de Contabilidad Pública en el Instituto. 

b) Cumplimiento de los procedimientos adoptados en materia de

administración de los recursos financieros, presupuestables y de

tesorería. 

300

DIRECCION 

ADMINISTRATIVA Y 

FINANCIERA 

310
SUBDIRECCION 

FINANCIERA 
24

LIBROS CONTABLES 

PRINCIPALES
02 Libros Diarios

Acuerdo No. 001 de Marzo 04 de 2022 " Por medio de la

cual se actualiza la estructura organizacional del Instituto

Municipal de Reforma Urbana y De Vivienda de Interes

Social de Yumbo - IMVIYUMBO, se definen las funciones

generales de sus dependencias y se dictan otras

disposiciones" 

a)	Aplicación del Régimen de Contabilidad Pública en el Instituto. 

b) Cumplimiento de los procedimientos adoptados en materia de

administración de los recursos financieros, presupuestables y de

tesorería. 

300

DIRECCION 

ADMINISTRATIVA Y 

FINANCIERA 

310
SUBDIRECCION 

FINANCIERA 
24

LIBROS CONTABLES 

PRINCIPALES
03 Libros Mayores

Acuerdo No. 001 de Marzo 04 de 2022 " Por medio de la

cual se actualiza la estructura organizacional del Instituto

Municipal de Reforma Urbana y De Vivienda de Interes

Social de Yumbo - IMVIYUMBO, se definen las funciones

generales de sus dependencias y se dictan otras

disposiciones" 

a)	Aplicación del Régimen de Contabilidad Pública en el Instituto. 

b) Cumplimiento de los procedimientos adoptados en materia de

administración de los recursos financieros, presupuestables y de

tesorería. 

300

DIRECCION 

ADMINISTRATIVA Y 

FINANCIERA 

310
SUBDIRECCION 

FINANCIERA 
25

LIBROS DE CONTABILIDAD 

PRESUPUESTAL
01 Libros de Cuentas por Pagar

Acuerdo No. 001 de Marzo 04 de 2022 " Por medio de la

cual se actualiza la estructura organizacional del Instituto

Municipal de Reforma Urbana y De Vivienda de Interes

Social de Yumbo - IMVIYUMBO, se definen las funciones

generales de sus dependencias y se dictan otras

disposiciones" 

a)	Aplicación del Régimen de Contabilidad Pública en el Instituto. 

b) Cumplimiento de los procedimientos adoptados en materia de

administración de los recursos financieros, presupuestables y de

tesorería. 

300

DIRECCION 

ADMINISTRATIVA Y 

FINANCIERA 

310
SUBDIRECCION 

FINANCIERA 
25

LIBROS DE CONTABILIDAD 

PRESUPUESTAL
02 Libros de Gastos

Acuerdo No. 001 de Marzo 04 de 2022 " Por medio de la

cual se actualiza la estructura organizacional del Instituto

Municipal de Reforma Urbana y De Vivienda de Interes

Social de Yumbo - IMVIYUMBO, se definen las funciones

generales de sus dependencias y se dictan otras

disposiciones" 

a)	Aplicación del Régimen de Contabilidad Pública en el Instituto. 

b) Cumplimiento de los procedimientos adoptados en materia de

administración de los recursos financieros, presupuestables y de

tesorería. 

300

DIRECCION 

ADMINISTRATIVA Y 

FINANCIERA 

310
SUBDIRECCION 

FINANCIERA 
25

LIBROS DE CONTABILIDAD 

PRESUPUESTAL
03 Libros de Ingresos

Acuerdo No. 001 de Marzo 04 de 2022 " Por medio de la

cual se actualiza la estructura organizacional del Instituto

Municipal de Reforma Urbana y De Vivienda de Interes

Social de Yumbo - IMVIYUMBO, se definen las funciones

generales de sus dependencias y se dictan otras

disposiciones" 

a)	Aplicación del Régimen de Contabilidad Pública en el Instituto. 

b) Cumplimiento de los procedimientos adoptados en materia de

administración de los recursos financieros, presupuestables y de

tesorería. 

300

DIRECCION 

ADMINISTRATIVA Y 

FINANCIERA 

310
SUBDIRECCION 

FINANCIERA 
25

LIBROS DE CONTABILIDAD 

PRESUPUESTAL
04

Libros de Registros de Reservas 

Presupuestales

Acuerdo No. 001 de Marzo 04 de 2022 " Por medio de la

cual se actualiza la estructura organizacional del Instituto

Municipal de Reforma Urbana y De Vivienda de Interes

Social de Yumbo - IMVIYUMBO, se definen las funciones

generales de sus dependencias y se dictan otras

disposiciones" 

a)	Aplicación del Régimen de Contabilidad Pública en el Instituto. 

b) Cumplimiento de los procedimientos adoptados en materia de

administración de los recursos financieros, presupuestables y de

tesorería. 

300

DIRECCION 

ADMINISTRATIVA Y 

FINANCIERA 

310
SUBDIRECCION 

FINANCIERA 
25

LIBROS DE CONTABILIDAD 

PRESUPUESTAL
05 Libros de Vigencias Futuras

Acuerdo No. 001 de Marzo 04 de 2022 " Por medio de la

cual se actualiza la estructura organizacional del Instituto

Municipal de Reforma Urbana y De Vivienda de Interes

Social de Yumbo - IMVIYUMBO, se definen las funciones

generales de sus dependencias y se dictan otras

disposiciones" 

a) 	Aplicación del Régimen de Contabilidad Pública en el Instituto. 

b) Cumplimiento de los procedimientos adoptados en materia de

administración de los recursos financieros, presupuestables y de

tesorería. 

300

DIRECCION 

ADMINISTRATIVA Y 

FINANCIERA 

310
SUBDIRECCION 

FINANCIERA 
34 PROGRAMAS 01

Programas Anuales Mensualizados 

de Caja - PAC
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ACTO ADMINISTRATIVO FUNCIÓN 
CÓDIGO 

SECCION 
NOMBRE SECCIÓN CÓDIGO SUBSECCION 1 NOMBRE SUBSECCIÓN 1 CODIGO SERIE NOMBRE SERIE

CÓDIGO 

SUBSERIE
NOMBRE SUBSERIE

Acuerdo No. 001 de Marzo 04 de 2022 " Por medio de la

cual se actualiza la estructura organizacional del Instituto

Municipal de Reforma Urbana y De Vivienda de Interes

Social de Yumbo - IMVIYUMBO, se definen las funciones

generales de sus dependencias y se dictan otras

disposiciones" 

a) 	Aplicación del Régimen de Contabilidad Pública en el Instituto. 

b) Cumplimiento de los procedimientos adoptados en materia de

administración de los recursos financieros, presupuestables y de

tesorería. 

300

DIRECCION 

ADMINISTRATIVA Y 

FINANCIERA 

310
SUBDIRECCION 

FINANCIERA 
36

REGISTRO DE 

OPERACIONES DE CAJA 

MENOR

Nombre: 

Cargo: 

Fecha de Aprobación: 11 de septiembre de 2025

Técnico Operativo

Responsable del Área de Gestión Documental

Nilton Olmedo Santamaría Valencia
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