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Objetivo: Planificar y determinar las actividades de la Oficina de Control Interno a realizar durante la vigencia 2026, desarrollando los roles de' liderazgo estratégico,
enfoque hacia la prevencion, evaluacion de la gestién del riesgo, evaluacion y seguimiento, relacion con entes externos de control, segun las leyes, normas,
procedimientos. planes, politicas y proyectos para contribuir con la alta direccién en la loma de decisiones hacia el logro de los objetivos institucionales.

Alcance  Inicia con la identificacién, andlisis y formulacion del Plan Anual de Auditorias basado en riesgos, incluyendo actividades para |a gestt()n de audltorlgs int@gna‘js.
evaluaciones, seguimientos, informes de ley, otros requerimientos, fomento a la cultura del control. participacidn en comités directivos, asistencia técnica, verificacion de

requenmientos de entes extemos de control, generando recomendaciones para el fortelecimiento del sistema de control intemo y el mejoramiento de la gestion
Institucional y termina con el informe final de resultados de la ejecucion del Plan Anual de Auditorias.

Criterios. Normatividad aplicable segun corresponda. Documentacion interna relacionada con los procesos del Sistema de Gestién de la Entidad

Recursos.

-Humanos. 2 Profesionales de Apoyo a la Geslidn. Administa
y un Contador

- Tecnoldgicos: Equipos tecnolégicos, sistemas de informacién y
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FECHA APROBACION PLAN ANUAL AUDITORIA
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GESTION DOCUMENTAL Y ARCHIVO

GESTION CONTABLE Y FINANCIERA

Directora Administrativa y Financiera
Directora Administrativa y Financiera

GESTION DE VIVIENDA SOCIAL Directora Técnica
L) -t . 5 A 2 3
SEGUIMIENTO A LOS AVANCES DEL PLAN DE P
MEJORAMIENTO INSTITUCIONAL (TRIMESTRAL) 5 YA SUCIIA G SOnio! INemo
SEGUIMIENTO A LA CONTRATACION (SECOP Il) SEMESTRAL : Gerencia
LK [ )
REPORTE E INFORME DE SEGUIMIENTO CONTROL INTERNO Ve :
CONTABLE (ANUAL) € ;5 Directora Administrativa y Financiera
RENDICION ELECTRONICA DE LA CUENTA A LA & Ger
CONTRALORIA (ANUAL) ¢ encia
REPORTE E INFORME DE SEGUIMIENTO DERECHOS DE fé . .
AUTOR (ANUAL) 1% Directora Administrativa y Financiera
REPORTE FURAG MECI (ANUAL) @{ Jefe Oficina de Control Interno
EVALUACION DEL ESTADO DE SISTEMA DE CONTROL s Jefe Oficina Asesora de Planeacion y Jefe
INTERNO (SEMESTRAL) 14, Oficina de Control Intemo
EVALUACION Y SEGUIMIENTO A LAS PQRSD (SEMESTRAL) Gerencia y Jefe Oficina Control Intemo
SEGUIMIENTO A LA AUSTERIDAD EN EL GASTO|
(TRIMESTRAL) 28 Jefe Oficina de Control Interno
EVALUACION INSTITUCIONAL POR AREAS (ANUAL) & Jefe Oficina de Control Interno
SEGUIMIENTO A LA GESTION DE LOS RIESGOS| ,
(CUATRIMESTRAL) ’,;.*% Jefe Oficina Asesora de Planeacion
MUNIDAD 8y
EVALUACION RENDICION DE CUENTAS A LA COMUNID & Jefe Oficina Asesora de Planeacién
(ANUAL) >
SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRANSPARENCIA Y ETICA|
PUBLICA (PTEP) Y Jefe Oficina Asesora de Planeacién
SEGUIMIENTO AL SIGEP (SEMESTRAL) Directora Administrativa y Financiera

COORDINACION DE CONTROL INTERNO

SECRETARIA TECNICA DEL COMITE INSTITUCIONAL DE|

. " -

Jefe Oficina de Control Interno

ASISTENCIA A COMITES INSTITUCIONALES &% Secretario Comita
ASISTENCIA A COMITE MUNICIPAL DE CONTROL INTERNO | Jefe Control Interno
ELABRADO Y RESERVADO: CARGO: GLORIA A MTRA \Q) A..
FIRMA
Gloria Amparo Morales Alvear Jefe Oficina de Control Intemo
-t
APROBADO CARGO. h
FIRMA |
Edwin Cortazar Villabon Gerente General k
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Versién (d/mm/aaaa) Descripcién de la actualizacién
1 19/01/2026 Creacién del Plan Anual de Auditoria, vigencia 2026
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