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INFORME CONSOLIDADO DE SEGUIMIENTO A LA CONTRATACION DE
IMVIYUMBO

‘ En cumplimiento de las funciones de la Oficina de Control Interno contenidas en la
[ ) Ley 87 de 2003 y el Decreto 648 de 2017, se desarrolla el presente informe de
seguimiento, mediante el cual se verifica la publicacién de la contratacion de
IMVIYUMBO, en la plataforma del Sistema Electrénico para la Contratacién Publica
SECOP Il de la Agencia Nacional de Contratacién Publica Colombia Compra
Eficiente, y se revisa la eficacia y efectividad de los controles desarrollados por la
primera y segunda linea de defensa, frente a la contratacién celebrada por esta
entidad publica, durante el segundo semestre de la vigencia 2025.

FECHA DE REALIZACION DEL SEGUIMIENTO: 26 de diciembre de 2025

SEGUIMIENTO REALIZADO POR: Jorge Enrique Martinez Cabrera — Contratista
de Prestacion de Servicios de Apoyo a la Gestién

MARCO NORMATIVO:

l ¢ Ver Normograma, en el anexo 9.5. en la pagina web institucional.
' (https://www.imviyumbo.gov.co/normograma).

CRITERIOS DEL SEGUIMIENTO:

| e Se verifica la oportunidad y confiabilidad de la informacién registrada en el
Sistema Electrénico para la Contrataciéon Publica SECOP Il, de los contratos
de prestacion de servicios y se compara con la informacién que reposa en
los expedientes contractuales.

e Los controles desarrollados por la primera y segunda linea de defensa, en
materia de la supervision de los contratos para medir su eficacia y efectividad.

e Se consolidan los resultados de la evaluacion en un informe, detallando las
respetivas recomendaciones y conclusiones.

OBJETIVO DEL SEGUIMIENTO:

Verificar el cumplimiento del principio de transparencia consagrado en los articulos
24 de la Ley 80 de 1993 y 2 de la Ley 1150 de 2007, a través de la publicaciéon en
SECORP Il de los procesos contractuales adelantados por parte de IMVIYUMBO y
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constatar que las actuaciones y procedimientos para la celebracién de los contratos
por parte de la Oficina Asesora Juridica, se cifian a la normatividad vigente en
materia de contratacion.

ALCANCE:

Su alcance abarca la verificacién de la aplicacién del marco normativo en la gestién
contractual por parte de la Oficina Asesora Juridica durante el segundo semestre
de la vigencia 2025, frente a la publicacién en el SECOP Il de los procesos
contractuales y la verificacion de la eficacia y efectividad de controles y/o
seguimientos desarrollados por la primera y segunda linea de defensa.

FUENTES DE INFORMACION:

Con el fin de verificar el cumplimiento del Instituto Municipal de Reforma Urbana y
Vivienda de Interés Social de Yumbo “IMVIYUMBO”, y de sus contratistas
vinculados a ésta, frente el articulo 53 de la Ley 2195 de 2022, que determina la
obligacién de publicar los procesos contractuales en el SECOP II, la Oficina de
Control Interno, toma como fuente la siguiente informacion:

1. Insumos suministrados por el proceso de Gestion Juridica del Instituto.

Expedientes contractuales (julio 1 al 15 de diciembre de 2025).
Relacién en Excel (F7) de contratistas de prestacion de servicios actualizado,
con corte al 15 de diciembre de 2025.

e Formato de control y seguimiento al SECOP |l — para los contratos de
prestacién de servicios, actualizado con corte al 15 de diciembre de 2025.

e Certificados de la rendicion en el Sistema Integral de Auditoria SIA
OBSERVA, actualizado, con corte al 15 de diciembre de 2025.

2. Insumos suministrados por el proceso de Gestidén de Planeacion del instituto.

e Expediente y/o carpeta del Plan Anual de Adquisiciones de Bienes y
Servicios.

3. Informacién publicada en los portales web del Sistema Electrénico para la
Contratacién Publica SECOP Il y el Sistema Integral de Auditoria SIA OBSERVA.
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DESARROLLO DEL SEGUIMIENTO: ,

Una vez verificada la informacién que reposa en la herramienta digital BOX, se logra
constatar que en el Sistema Integrado de Gestion Institucional “SIGI”, se encuentran
actualizados los distintos instrumentos, manuales y procedimientos, a través de los
cuales se establecen las directrices, lineamientos y flujos de proceso para la
correcta ejecucioén de los contratos abarcando las etapas precontractual, contractual
y postcontractual, y asegurando el cumplimiento de la normativa y los principios de
la contratacion estatal.

CONSOLIDADO DE LA CONTRATACION DE IMVIYUMBO (ENERO 1 A
DICIEMBRE 15 DE 2025)

Realizado el analisis de la informacién suministrada por la Oficina Asesora Juridica
a través de la base de datos de contrataciéon F7, se logra constatar que, durante
enero 1 a diciembre 15 de 2025, el proceso contratacién en el Instituto Municipal de
Reforma Urbana y Vivienda de Interés Social de Yumbo “IMVIYUMBO”, tuvo el
siguiente comportamiento:

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS
Mo R

Gréfica No. 1.- Contratacién IMVIYUMBO enero 1 a diciembre 15 de 2025

25
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En la grafica No. 1.- se observa que la contrataciéon en IMVIYUMBO con corte a
diciembre 15 de 2025, llegé a un total de 253 contratos celebrados, también se
refleja el mayor volumen de contratacién el mes de marzo, con un total de 74
contratos alcanzando un porcentaje del 29% en la totalidad de la contratacion.

De igual manera, se ve reflejado un total de 105 adiciones realizadas a las CPS (Ver
paginas de la 10 a la13).

RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO:

Con el objeto de verificar la informacién registrada en SECOP Il, se tomé una
muestra de cuarenta (40) contratos de prestacion de servicios que corresponden al
38% de la totalidad de los contratos suscritos en el segundo semestre de la vigencia
2025, evidenciandose lo siguiente:

TABLA DE RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO
NG

Pendiente la planilla de los aportes a la
seguridad social del mes de septiembre
NILTON OLMEDO de 2025, también debe realizar un Se recomienda realizar los pagos que
1 CP§-9180261225-09- SANTAMARIA R;IZ\EI:E{YIE\Z,“RI‘I]\A}EQA ajuste en el pago de los aportes a los tiene pendiente en los aportes a la
- VALENCIA riesgos realizados en el mes octubre seguridad social de manera inmediata
pues el pago realizado no corresponde
a su nivel de riesgo
2 CPS-100-12-09- NHS_ZS'IN A?III.ANIEEO JHEQR?EED%A;QSJ]OAN Pendiente cierre en el SECOP Il del Se recomienda cerrar contrato terminado
204-2025 VALENCIA NORENA CPS-100-12-09-130-2025 en el SECOP
Pendiente cierre en el SECOP Il del ; "
CPS-100-12-09- | JORGE HERNAN ANDERSON CPS-100-12-09-136-2025, Actade | S¢ Fecomienda cerrar contrato terminado
205-2025 JIMENEZ PEREZ MUNEVAR octubre rechazada por evidenciasin | o & SECOP y corregir evidencias del
CARDONA P Acta del mes de octubre de 2025
correccion.
CPS-100-12-09- NILTON OLMEDO DANIEL Pendiente cierre en el SECOP Il del Se recomienda cerrar contrato terminado
206-2025 SANTAMARIA MONTAYES CPS-100-12-09-107-2025 en el SECOP
VALENCIA VICTORIA
Se recomienda cerrar contrato terminado
CPS-100-12-09- JORGE HERNAN SANTIAGO PARRA Pendiente cierre en el SECOP Il del en el SECOP, en el formato de evidencia
207-2025 JIMENEZ PEREZ ALZATE CP$-100-12-09-137-2025 faita la ubicacién fisica de ia actividad
desarrollada.
FAISURY JEISSON
CPS-100-12-09- ALEXANDRA FERNANDO Pendiente cierre en el SECOP Il del Se recomienda cerrar contrato terminado
208-2025 CASTILLO VERGARA PRADO CPS-100-12-09-108-2025 en el SECOP
VASQUEZ
CPS-100-12-09- JORGE HERNAN MARYLIZ DAVILA Pendiente cierre en el SECOP Il del Se recomienda cerrar contrato terminado
209-2025 JIMENEZ PEREZ LOPEZ CPS-100-12-09-094-2025 en el SECOP
FAISURY
CPS-100-12-09- ALEXANDRA JUAN MANUEL Pendiente cierre en el SECOP Il del Se recomienda cerrar contrato terminado
210-2025 CASTILLO PABON BARONA CPS-100-12-09-122-2025 en el SECOP
VASQUEZ
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FAISURY
o | cPs-100-1200- ALEXANDRA hinrel-iadd Pendiente cierre en el SECOP li del | Se recomienda cerrar contrato terminado
211-2025 CASTILLO CARDENAS CPS-100-12-09-126-2025 en el SECOP
VASQUEZ
Pendiente realizar los pagos en el .
NILTON OLMEDO SECOP en cada mes, se observa una . .
10 CP'c;—1120_ 2'01225'09_ SANTAMARIA ggg AOD%F:LB\}?S extemporaneidad en la publicacion del Se rzgg?;:‘e‘g:ae;e::lzsaécl;gppﬁgos
VALENCIA acta de seguimiento de 13 dias en el P .
mes de noviembre i
11 CPS-100-12-09- JORGE HERNAN ‘gﬁgéﬁg; Pendiente cierre en el SECOP I! del Se recomienda cerrar contrato terminado
213-2025 JIMENEZ PEREZ MORENO CPS-100-12-09-081-2025 en el SECOP
12 CPS-100-12-09- N"S';g.lh.l&%E'ADo LOURDES DE LA Pendiente cierre en el SECOP Il del Se recomienda cerrar contrato terminado
214-2025 TORRE ACOSTA CPS-100-12-09-134-2025 en el SECOP
VALENCIA
13 | CPS100-12:00 | TR OLRO | DAYANAVALDES | o e O e o) | Se recomienda carrar contrato y realizar
215-2025 VALENCIA GRIJALBA pago en cada mes los pagos pendientes en el SECOP 1.
14 CPS-100-12-09- N'é;g#&'}:ﬁlzo HERNAN FELIPE Pendiente cierre en el SECOP Il del Se recomienda cerrar contrato terminado
216-2025 CATALA ZUNIGA CPS-100-12-09-123-2025 en el SECOP
VALENCIA
15 | cPs-toot20e- | NLTOROLMEDO | piEpAD vANETH C,':g’_‘fé%‘}%%‘;[’fg’zeo‘zﬁ‘f;i'z‘a‘ﬁ;s Se recomienda cerrar contrao y realizar
217-2025 VALENGIA PIZO BARRETO pagos en SECOP Il los pagos pendientes en el SECOP II.
ANDRES '
NILTON OLMEDO
16 CP§;180 261225"09' SANTAMARIA :gg:ﬁ;{?& Sin observaciones Sin observaciones
) VALENCIA JARAMILLO
17 CPS-100-12-08- N"é}ﬁ.?&%ﬁgo FERNELLY CABAL Pendiente cierre en el SECOP Il del | Se recomienda cerrar contrato terminado
219-2025 ORDONEZ CPS-100-12-09-135-2025 en el SECOP
VALENCIA
CPS-100-12-09- AYDAMILENA | \pp) pipa HOYOS | Pendiente cierre enel SECOP Il del | g rovimianda cerrar contrato y realizar
18 220.2025 DOMINGUEZ CASTILLO COPS-100-12-09-121-2025, y realizar el | ¢ 1o pendientes en el SECOP Il
CARDENAS (E) pago en cada mes pagos p! g
AYDA MILENA ANDREA " .
19 | CGPS10012:05- DOMINGUEZ FERNANDA P e hor oo O Se recomienda cerrar contrato
CARDENAS (E) LOZANO INBACHI
. . . Se recomienda corregir el registro
CPS-100-12.09- | NILTONOLMEDO | onnppa patRICA | El registro fotografico de las evidencias | o <sico del acta de seguimiento del
20 2222025 AL ENaA MOSQUERA | dpnoviembre do 2025 Mo e larod i | mes de noviembre de2025 y realizar el
pag pago en el SECOP 11
AYDA MILENA DANIEL STIVEN . .
21 | OPSA901205- DOMINGUEZ QUINTERO P e s 135 oo Se recomienda cerrar contrato
CARDENAS (E) ACOSTA
2 CPS-100-12-09- JORGE HERNAN JULIANA MOTATO Pendiente cierre en el SECOP I del Se recomienda cerrar contrato terminado
224-2025 JIMENEZ PEREZ DE LA TORRE CPS-100-12-08-179-2025 en el SECOP
cPs-100-12-09- | NILTONOLMEDO |y crop | ganpro | JPendiente cieme enel SECOP lldel | oo 1ooomianda cerrar contrato y realizar
23 295.2025 SANTAMARIA SILVA MORA CPS-100-12-09-171-2025, y realizar el el pago en el SECOP I
VALENCIA pago en el SECOP pag
2a | CPS:t00-1200- | ATEILENA | MARSFITRIGIA | Pendiente cierme en el SECOP Il del | Se recomienda cerrar contrato terminado
226-2025 CPS-100-12-09-090-2025 en el SECOP
CARDENAS (E) HURTADO .
Extemporaneidad de 7 dias en la
publicacion del acta de seguimiento del
mes de noviembre de 2025; las
evidencias del mes octubre aparecen
25 CPS-100-12-08- lgglalmg‘ggzp‘ COT*I%?‘XGZA registradas con el mes de noviembre Se recomienda corregir todas las
227-2025 CARDENAS (E) SANCHEZ HENAO de 2025 y las fotografias no son claras observaciones evidenciadas.
y no han realizado los pagos en el
SECORP Ily el portal de registro de
pagos el mes de mayo esta registrado
con el nombre de mayonesa

28
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. . . Se recomienda corregir el registro
CPS-100-12-09- NILTON OLMEDO SAYRA LIZETH El registro fotografico de las evidencias fotogréfico del acta de seguimiento del
% 2282025 SUALENANA | GONZALEZAYALA | @@ noviembr do 2025no 86 claroy o | meg e noviembre de 2025 y realizar el
pag pago en el SECOP I
NILTON OLMEDO MARIA CAMILA Pendiente cierre en el SECOP Il del . "
27 | CPSIO01206- SANTAMARIA TAUTIVA CPS-100-12-09-071-2025; sin pago en | S° receMienda carrar sontrato y realizar
VALENCIA MAZORRA el SECOP i pag
. . . Se recomienda corregir el registro
CPS-100-12-09- | NILTON OLMEDO ALBANANCY | Elregistrofotogréfico de las evidencias | o0 rstics del acta de seguimiento del
28 230-2025 SANTAMARIA VALENCIA GOMEZ de nowepxbre de 2025 no es claro y no mes de r de 2025 y realizar el
VALENCIA ha realizado el pago en el SECOP i pago en el SECOP Il
. L Se recomienda corregir el registro
cPs-100-12-09- | NILTONOLMEDO | jnqp | 5 saRRiA | EI registrofotogréfico de las evidencias | oy rafics del acta de seguimiento del
2 231-2025 SANTAMARIA PARAMO de noviem bre de 2025 no es claro y no mes de noviembre de 2025 y realizar el
VALENCIA ha realizado el pago en el SECOP Ii pago en el SECOP Il
30 CPS-100-12-09- NIISZXS‘?A?AL/'\WREEO CARMEN CILIA Pendiente cierre en el SECOP Il del Se recomienda cerrar contrato terminado
232-2025 ARIAS NUNEZ CPS-100-12-09-090-2025 en el SECOP
VALENCIA
. . : Se recomienda corregir el registro
CPS-100-12-09- | NILTON OLMEDO JEISON PAZ El registro fotografico de las evidencias | ¢ o< del acta de seguimiento del
8 233.2025 SANTAMARIA SALAZAR de noviembre de 202510 és claro Yy Mo | - ¢ de noviembre de 2025 y realizar el
VALENCIA ha realizado el pago en el SECOP Il pago en el SECOP Il
NILTON OLMEDO
32 CP2-31‘8261225—09- SANTAMARIA ERIK‘égQE;NEZ Sin observaciones Sin observaciones
VALENCIA
CPS-100-12-09- NILTON OLMEDO JULIO CESAR Pendiente cierre en el SECOP |l del Se recomienda cerrar contrato terminado
33 2352005 SANTAMARIA RENGIFO CPS-100-12-09-079-2025 en el SECOP
VALENCIA RODRIGUEZ
. . 5 Se recomienda corregir el registro
CPS-100-12-09- NILTON OLMEDO LAURA MARCELA | EI registro fotografico de las evidencias fotografico del acta de seguimiento del
34 236.2095 SANTAMARIA BOTACHE de novxembre de 2025 no es claro y no mes de noviembre de 2025 y realizar el
VALENCIA HERNANDEZ ha realizado el pago en el SECOP Ii pago en el SECOP Il
CPS-100-12-09- AYDAMILENA KELLY JULIETH Pendiente cierre en el SECOP Il del Se recomienda cerrar contrato terminado
35 237-2025 DOMINGUEZ CABRERA CPS-100-12-09-087-2025 en el SECOP
CARDENAS (E) OCAMPO
Pendiente las actas de seguimiento de
los meses de septiembre, octubre y Dada la alta extem .
N A N poraneidad en la
NILTON OLMEDO RICARDO noviembre, también tiene pendiente las | o 12 isn de estos documentos en el
CPS-100-12-09- planillas de aportes a la seguridad Ny .
36 170-2025 SANTAMARIA GALINDEZ social de agosto, septiembre, octubre y SECOP'II, se recomienda ragllzgn: de
VALENCIA POPAYAN noviembre por esta razén no es posible manera mrn;:glza;ra[glsch: ;:;Jsbllcaclon y
verificar si viene realizando los pagos a pag
la seguridad social
. . : Se recomienda corregir el registro
CPs-100-12-09- | NILTONOLMEDO | j5\e o oNso | El registro fotografico de las evidencias | oo cs5ico del acta de seguimiento del
87 172-2025 SN AMARIA BUITRONDIAZ | U5 noviembre de 2025 o ec aro ¥ n® | mes de noviembre de 2025 y realizar el
pag pago enel SECOP I
Pendiente el acta de seguimiento y/o Dada la alta extem .
Nyt poraneidad en la
CPs-100-12-09. | NILTONOLMEDO | \yoe angEL terminacion del mes de octubre, publicacién de estos documentos en el
38 SANTAMARIA S también tiene pendiente las planillas de : :
173-2025 VALENCIA LONDONO OSSA aportes a la sequridad social de agosto SECORP lI, se recomienda realizar de
P 9 g manera inmediata dicha publicacion
y octubre.
NILTON OLMEDO
39 CPE;I7tJ_261225- 0S- SANTAMARIA LE:P:R.EIE%%NA Sin observaciones
VALENCIA
Sin observaciones
. - NILTON OLMEDO MARTHA LUCIA
40 | CPSTO012:09 SANTAMARIA MURILLO Sin observaciones
VALENCIA PERDOMO . .
Sin observaciones

La tabla No 1.-

Tabla No. 1.- Resultados de julio 1 a diciembre 15 de 2025

refleja los resultados obtenidos en Ia muestra realizada,
evidenciando las siguientes situaciones:
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Incumplimientos en el pago de los aportes a la seguridad social.
Extemporaneidad en la publicacién de las actas de seguimiento en el
SECORP II.

Pendiente el cierre de contratos finalizados en el SECORP II.

Problemas con el registro fotografico de las evidencias.

La muestra tomada nuevamente refleja situaciones que estan relacionadas con
la materializacion del riesgo de gestion del Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo. “Posibilidad de afectacién econémica y reputacional por la
falencia en la cobertura, control y sequimiento a la afiliacién de la ARL”, pues se
siguen presentando incumplimientos e inadecuada liquidacion de los pagos
realizados a los aportes a la seguridad social.

Se detecto un caso donde el contratista tiene pendiente el pago de aportes a la
seguridad social, pues ha reportado en el primer mes la carta de afiliacion con la
modalidad de pago de aportes en mes vencido, pero luego cambian esta
modalidad para pagar en el mes actual, dejando pendiente ese primer pago de
aportes a la seguridad social.

Otro caso con un CPS, que pagaba sus aportes con mes vencido, el cual terminé
su contrato e inicio otro con la carta de afiliacién, dejando pendiente el ultimo
pago de aportes a la seguridad social del primer contrato.

Lo anterior es inaceptable, teniendo en cuenta que se han venido desarrollando
por parte de la oficina juridica capacitaciones dirigidas a los supervisores y
contratistas sobre el cargue y/o registro de la informacién relacionada con el
desarrollo de CPS en el SECOP I, y en donde también se han tenido en cuenta
este tipo de situaciones.

Con base en lo anterior, la Oficina de Control Interno, reitera la materializaciéon
de este riesgo de gestion, dado que la causa No. 3 que dice “Ausencia de control
y _sequimiento de los funcionarios y contratistas _afiliados”. se contintia
presentando. Por lo cual es necesario que, desde la primera linea de defensa,
se le informe a la Oficina de Planeacién como segunda linea de defensa e inicien
con los controles de tratamiento de riesgos materializados establecido en el
numeral siete (7), de la Politica de Administracion de Riesgos OD-GPS-03 (V6).

De igual forma se evidencia que se continGan presentando situaciones de
extemporaneidad en la publicacion de las actas de seguimiento, en algunos
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casos con hasta mas de 60 dias de incumplimiento en la publicacién, tal y como
se reflejé en un CPS, que solo ha subido el formato de evidencias a la plataforma
de SECORP I, dejando pendiente el acta de seguimiento y las planillas del pago
de aportes a la seguridad social de los meses septiembre, octubre y noviembre
de la presente vigencia 2025.

Esta situacién es muy inconveniente si se tiene en cuenta que la publicacién de -
las actas de seguimiento en el SECOP Il después de los tres dias habiles
siguientes a su elaboracioén, infringe el principio de transparencia y la normativa
que regula la contrataciéon publica en Colombia, especificamente la Ley 80 de
1993 y el Decreto 1082 de 2015, que establecen la obligatoriedad de la
publicidad y el acceso a la informacién contractual.

El incumplimiento de este plazo de publicacién conlleva a:

e Violacion del principio de transparencia:
La transparencia en la contratacion publica busca que todos los ciudadanos
tengan acceso a la informacién relevante sobre el proceso contractual, lo
que permite el control social y la participacién ciudadana.

e Dificultad para el control ciudadano:
Al no publicarse oportunamente, se dificulta el seguimiento y control por
parte de los ciudadanos, gremios y organizaciones interesados en la
contratacién publica.

e Posible sancién para la entidad:
La entidad contratante podria ser objeto de sanciones por parte de los
entes de control por no cumplir con la obligacién de publicar la informacién
en los plazos establecidos.

VERIFICACION DE CONTROLES REALIZADOS POR LA OFICINA JURIDICA
Para efectos de darle continuidad a las observaciones y recomendaciones
realizadas por la Oficina Asesora Juridica a través del formato CONTROL Y

SEGUIMIENTO SECORP Il - FO-GJU-79, como segunda linea de defensa.

A continuacién se menciona de forma generalizada, entre otras observaciones, los
resultados de estos controles:
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e Se observan situaciones reiteradas de extemporaneidad en la publicaciéon de
las actas de seguimiento.
Errada liquidacion de la planilla de aportes a la seguridad social.
En las evidencias no se define el lugar donde se desarrolla la actividad.
Incumplimientos en la publicacién de las planillas de aportes a la seguridad
social.

e Incorrecto diligenciamiento del acta de seguimiento. (nUmero de planilla de
aportes y nombre del supervisor que no corresponde).
Se publican las planillas de aportes que no corresponden al mes en ejecucion.
En el acta de seguimiento colocan que pagan aportes a la seguridad social con
mes vencido y anexan la planilla de aportes que no corresponde.

e Fecha de terminacién de contrato mal diligenciada.

Una vez revisadas y verificadas estas observaciones realizadas por la segunda
linea de defensa (oficina Juridica), la oficina de Control Interno recomienda a los
servidores publicos que tienen bajo su cargo la supervisiéon de estos CPS, revisar
estos controles realizados a través del formato CONTROL Y SEGUIMIENTO
SECORP Il - FO-GJU-79 y subsanar las distintas situaciones ahi evidenciadas.

Dada la complejidad de algunas de estas observaciones, es importante que se
actie de manera inmediata frente a los distintos incumplimientos ahi detectados.
(Ver observaciones y recomendaciones en el Formato de Control y Sequimiento
FO-GJU-79 con corte a noviembre de 2025).

OTROS ASPECTOS VEIFICADOS EN EL SECORP Il.

Mediante la verificacién realizada frente a el cumplimiento en la publicacién de los
procesos contractuales en la plataforma virtual del SECOP I, se observa una buena
gestién por parte de la Oficina Juridica, en cuanto a la publicacién y registro
oportuno de los distintos documentos asociados al proceso de contratacion
(Documentos del Proveedor y del Contrato, Modificaciones, Afiliacion ARL, Registro
de Disponibilidad Presupuestal, Estudios Previos, entre otros).

30
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ADICION A CONTRATOS

Se observa que a la fecha diciembre 15 de 2025, se han realizado 106 adiciones a
los siguientes contratos de prestacion de servicios, las cuales se encuentran
justificadas en tiempo y en valor y fueron debidamente publicadas en el SECOP II.

DICIONES REALIZADAS A LOS CPS.

OMEZ
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10
PSi100-12-09178-2025'

MTabIa No. 3.- Adiéiohes Realizadas con corte a diciembre 15 de 2025

Se logra constatar que estas adiciones a los contratos de prestacién de servicios,
cuentan con sus respectivas solicitudes, las cuales reposan en el archivo de gestion
de la oficina juridica y su correspondiente justificacion publicada individualmente en
el SECOP II, a través del documento ADICION DEL CONTRATO FO-GJU-44 en el
item No. 5 DOCUMENTOS DEL CONTRATO. En este documento se define
textualmente que estas adiciones se hacen “con el fin de suplir las necesidades de

la entidad, se justifica la presente adicion, teniendo en cuenta que posteriormente a

la celebracion del contrato principal se percibia era necesario tener plazo adicional
para cumplir con los objetivos institucionales y funciones de la entidad, contar con

la_continuidad de contratistas _para _garantizar _de _manera_ininterrumpida_la
prestacion del servicio, debido a que por temas presupuestales no se contaba con

todo el recurso inicialmente y es necesario_evitar la paralizacion o la_afectacion

grave de los servicios publicos a cargo de la entidad y asequrar la_inmediata,

continua y adecuada prestacion del servicio”.

Cabe anotar que estas adiciones cuentan con sus respectivas firmas electrénicas

de aprobacién en el SECOP Il.

A
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PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES:

Una vez verificado en el Sistema Electrénico para la Contratacion Plablica SECOP
Il, se observa que la publicacion del Plan Anual de Adquisiciones de Bienes y
Servicios de IMVIYUMBO, inicialmente fue publicado el 14 de enero de 2025 con
un valor estimado de $3.867.612.700.

Contratacién directa 40 3 4.674.374.548 63%
Contratacion directa (con ofertas) 1 $ - 2%
Contratacién régimen especial 2 $ 234.877.500 3%
Licitacién publica (Obra publica) 1 $ 515.000.000 2%
Minima cuantia 15 $ 178.512.100

Seleccién abreviada menor cuantia $

EE e s e

Tabla No. 4 Balance del Plan Anual de Adqdisicioﬁes corte a diciembre 16 de 2025

Durante lo corrido del afio con corte a diciembre 16 de 2025, el PAA en su treceava
versioén ha alcanzado un valor estimado de $5.918.934.948, el cual se ha distribuido
en diferentes tipologias de contratacion, siendo la mas representativa la de
Contrataciéon Directa con un total de 40 lineas identificadas en la prestaciéon de
diversos servicios, alcanzando el 63% de la totalidad del valor estimado de este

plan.

Partiendo del lineamiento general establecido en el procedimiento FORMULACION PLAN
ANUAL DE ADQUISICIONES PR-GPS-03(V2); el cual dice que el Plan Anual de
Adquisiciones es un documento de naturaleza informativa y que las necesidades incluidas
en el mismo pueden ser canceladas, reprogramadas o modificadas.

En el presente analisis, se observo la realizacién de 3 modificaciones en las lineas
de este plan y la adicién de 16 lineas nuevas, ajustes que cuentan con la debida
aprobacién del lider del proceso que solicita la modificacion y/o adicién y la gerencia.

También se logra constatar que:

o El Plan Anual de Adquisiciones de IMVIYUMBO proyectado y publicado en el
SECORP I, en la presente vigencia 2025, cumple con la naturaleza de acceso a
la informacién publica.

o En este plan se han incluido todas las contrataciones planeadas frente a la
obtencién y ejecucién de diversos bienes, servicios y obras, en los presupuestos
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de funcionamiento e inversidbn. Cabe anotar que estos estan sujetos a
modificaciones durante el transcurso de la presente vigencia (2025).

A continuacién, en la siguiente tabla se detallan mes a mes los ajustes realizados
con corte a diciembre 16 de 2025 al Plan Anual de Adquisiciones del Instituto
Municipal de Reforma Urbana y de Vivienda de Interés Social de Yumbo.

RELACION DE MODIFICACIONES Y/O ADICIONES REALIZADAS AL PAA -

(enero
3 : J
R s r ety :
Se modifica la linea No.1, por
1. Prestacion del Servicio Integral de Suministros, Aseo | cuantia y modalidad de
enero 76111500;14111704; | y Cafeteria para el Instituto Municipal de Reforma | seleccion, pasando un valor
50161509;50201700 | Urbana y de Vivienda de Interés Social de Yumbo | estimado de $44,318,000 a
IMVIYUMBO. $39,858,500 y de seleccion
\ | abreviada a minima cuantia.
Se modifica la linea No. 2 por
. 2. Adquisicion de Insumos de papeleria, ttiles de oficina | cuantia pasando un valor
44102900;44121600 | \4¢ accritorio para el Instituto IMVIYUMBO estimado de $15.091.400 a
febrero $22.272.000.
Se adiciona la linea No. 30, con
80131802 30. Prestacion de servicios de avaltio de inmuebles. un  valor estimado de
$5.000.000.
31. Aunar esfuerzos financieros, tendientes a proveer Se adiciona la linea No. 31, con
93151611 soluciones de vivienda a las familias en situacién de un valor estimado de
vulnerabilidad en el municipio de Yumbo $234.877.500.
marzo
32. Prestacion de Servicios de Internet para el Instituto Se adiciona la linea No. 32, con
81112100 Municipal de Reforma Urbana y de Vivienda de Interés un valor estimado de
Social de Yumbo IMVIYUMBO $12.000.000.
33. Personal de apoyo de espacio plblico adecuado en
el proyecto Fortalecimiento de la ciudad construida Se adiciona la linea No. 33, con
80111600;80111601 | mediante el aprovechamiento y/o ampliacién para la un valor estimado de
integracion social en el municipio de Yumbo (Personal $40.000.000.
de apoyo).
34. Personal de apoyo de parques mantenidos en el
proyecto Fortalecimiento de la ciudad construida Se adiciona la linea No. 34, con
80111601;80111600 | mediante el aprovechamiento y/o ampliacién para la un valor estimado de
v integracién social en el municipio de Yumbo (Personal $164.923.548.
de apoyo).
abril 35. Personal de apoyo de estudios de pre inversion e
inversién en el proyecto Fortalecimiento de la ciudad Se adiciona la linea No. 35, con
80111600;80111601 | construida mediante el aprovechamiento y/o ampliacién un valor estimado de
para la integracién social en el municipio de Yumbo $20.000.000.
(Personal de apoyo). '
36. Personal de apoyo servicio de asistencia técnica en .
80111600:80111601 proyectos de vivienda al proyecto Fortalecimiento del 3: adxf,lzlrcl’ar la "::tai n:laoci 036 ' cg;
d territorio de origen informal en territorios de paz y $40.000.000.
dignidad en el municipio de Yumbo (Personal de apoyo). I
Se adiciona la linea No. 37, con
80131802 37. Prestacion de servicios de Avaltio de Inmuebles. un valor estimado de
$2.000.000.
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38.Formular, disefiar, promover, comercializar,
desarrollar la urbanizacion, construccion, financiacién y

Se adiciona la linea No. 38, con

y dignidad en el municipio de Yumbo.

72111000;80101600 | venta de un programa de vivienda VIP en el predio con :
el folio de M. 370299970, de propiedad de un valor estimado de $0.
IMVIYUMBO en la zona urbana del municipio de Yumbo.
39. Personal de apoyo de espacio plblico adecuado en
el proyecto Fortalecimiento de la ciudad construida Se adiciona la linea No. 39, con
80131802 mediante el aprovechamiento y/o ampliacién para la un valor estimado de
integracién social en el municipio de Yumbo. (Personal $212.852.500.
de apoyo).
40. Personal de apoyo de parques mantenidos en el
proyecto Fortalecimiento de la ciudad construida Se adiciona la linea No. 40, con
72111000;80101600 | mediante el aprovechamiento y/o ampliacién para la un valor estimado de
integracioén social en el municipio de Yumbo. (Personal $44.100.000.
de apoyo).
41. Personal de apoyo en el proyecto Fortalecimiento de - "
80111600:80111601 los mecanismos financieros a los hogares estables y LSI: ad's[':g: la llgztair#;i :1' 022
! asentados en zonas de alto riesgo no mitigable en el $8.100.000
municipio de Yumbo. (Personal de apoyo). B
80111600;80111601 | 42. Fiducia valor estimado de $0.
julio 43. Personal de apoyo servicio de asistencia técnica y -
! 80111600:80111601 juridica en sansamiento y titulacion de predios al 3: ad":l':;ar la Ilg:‘ain:\la(:i::i ' cg:
' proyecto fortalecimiento del territorio de origen informal $94.261.500
en territorio de paz y dignidad en el municipio de Yumbo. eE
44. Personal de apoyo en documentos de planeacion al Se adiciona la linea No. 44, con
84101501 proyecto fortalecimiento del territorio de origen informal un valor estimado de
en territorio de paz y dignidad en el municipio de Yumbo. $17.671.500.
45. Personal de apoyo de servicios de informacién . .
80111601:80111600 actualizados en el proyecto fortalecimiento del territorio S: ad“‘:llg;fr Ia "::(am::j:s ' °z:
! de origen informal en territorio de paz y dignidad en el $35.343.000
municipio de Yumbo. T
46. Personal de apoyo del proyecto Fortalecimiento de . .
80111601:80111600 los mecanismos financieros a los hogares estables y 3: ad'?ggar la "2::":‘2;:6' cgz
' asentados en zonas de riesgo no mitigable en el $8.100.000.
municipio de Yumbo. T
< Se adiciona la linea No. 47, con
40101701 47. Compra, instalacién y puesta en marcha de i un  valor estmado  de
Aire Acondicionado. ‘ $9.500.000
Se adiciona la linea No. 48, con
agosto 42132200 48. Insumos de Seguridad y Salud en el Trabajo un  valor estmado de
$9.000.000.
. Se adiciona la linea No. 49, con
432115%%432116 Compra de Equipos y accesorios de Computo. un valor estimado de
$25.000.000.
50. Personal de apoyo servicio de asistencia
. técnica y juridica en saneamiento y titulacién de Se adiciona la linea No. 50, con
80111600;801116 predios al proyecto de fortalecimiento del un valor estimado de
01
territorio de origen informal en territorio de paz $66.544.000.
y dignidad en el municipio de Yumbo.
octubre
51. Personal de apoyo en documentos de Se adiciona la linea No. 51
80111600;801116 | planeacién al proyecto de fortalecimiento del un a "‘:I':;:; a ::t?m:&o '°::
01 territorio de origen informal en territorio de paz $11.781.000
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52. Personal de apoyo de servicios de
. informacién actualizados en el proyecto de Se adiciona la linea No. 52, con
801116%(;’801116 fortalecimiento del territorio de origen informal un valor estimado de
en territorio de paz y dignidad en el municipio de $82.748.500.
Yumbo.
53. Personal de apoyo de espacio ptblico
. adecuado en el proyecto fortalecimiento de la Se adiciona la linea No. 53, con
801116%(;’801116 ciudad construida mediante el aprovechamiento un valor estimado de
y/o ampliacién para la integracién social en el $82.365.000.
municipio de Yumbo.
54. Personal de apoyo de parques mantenidos
. en el proyecto fortalecimiento de la ciudad Se adiciona la linea No. 54, con
801116%"1’801116 construida mediante el aprovechamiento y/o un valor estimado de
ampliacién para la integracién social en el $55.649.000.
municipio de Yumbo.
55. Personal de apoyo para estudios de
. preinversion e inversion del proyecto Se adiciona la linea No. 55, con
801116%3'801116 fortalecimiento de la ciudad construida mediante un valor estimado de
el aprovechamiento y/o ampliacién para la $30.708.000.
integracién social en el municipio de Yumbo.
56. Personal de apoyo para servicio de
. asistencia técnica de vivienda del proyecto Se adiciona la linea No. 56, con
801116%3_’801116 fortalecimiento del territorio de origen informal un  valor estimado de
en territorio de paz y dignidad en el municipio de $20.204,500.
Yumbo.
Se adiciona la linea No. 57, con
81101500 57. interventoria de Parques. un valor estimado de
$36.000.000.
’ Se adiciona la linea No. 58, con
72141300 58. Construccién de Parques. un valor estimado de
$515.000.000.
Se adiciona la linea No. 59, con
141 . Rehabilitaciéon Parques. un valor estimado de
72141300 59. Rehabill 6
$130.000.000.
. Se adiﬁiona la linea No. 60, con
60. POLIZAS PARA AMPARO DE CONVENIO " ’
84131509 un valor estmado de
INTERADMINISTRATIVO $1.000.000.
. 61.Prestacion de Servicios Especializados en Se adiciona la linea No. 61, con
noviembre 85122200 Salud, para realizar los exdmenes periddicos a un valor estimado de
: los funcionarios. $7.000.000.
. Se adiciona Ié linea No. 62, con
391216%58’432117 62. Compra de Accesorios de Computo. un valor estimado de
$8.500.000.
45121504;451216 | 83: Adquisicién de Equipos Audiovisuales Se adiciona la linea No. 63, con
diciembre | 03;52161520;451 | Profesionales con el fin de fortalecer las un  valor  estmado  de
21'620' 43201,830 capacidades de registros digitales, comunicacién $18.381.600.
' institucional del Instituto IMVIYUMBO. T
Tabla No. 5.- Modificaciones y/o Adiciones realizadas de enero 1 a julio 31 de 2025
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SIA OBSERVA

Frente a la rendicién de la contrataciéon que la Oficina Asesora Juridica realiza en el
Sistema Integral de Auditoria “SIA OBSERVA”, se logra constatar a través de las
constancias y/o informes de rendicién, que esta actividad se viene desarrollando
periédicamente mes a mes, registrando en esta plataforma virtual la informacién
correspondiente a la contratacién celebrados por IMVIYUMBO, durante lo corrido
de la vigencia con corte a noviembre 30 de 2025.

Cabe anotar que La informaciéon de la contrataciéon suscrita debe rendirse en el
Sistema "SIA Observa", dentro de los diez (10) dias calendario del mes siguiente o
la que se establece en el sistema. .

= r b - -y .y =
A continuacién, se detalla mes a mes la rendiciéon de la contratacion en Sistema
Integral de Auditoria Interna:

RENDICION AL SISTEMA INTEGRAL DE AUDITORIA "SIA OBSERVA"

PERIODO CANTIDAD DE CPS REGISTRADOS PERIODO FECHA DE F;ENDICION
Enero 19 del 1 al 31 de enero de 2025 12/02/2025
Febrero 47 del 1 al 28 de febrero de 2025 11/03/2025
Marzo 74 del 1 al 31 de marzo de 2025 23/04/2025
Abril 22 del 1 al 30 de abril de 2025 13/05/2025
Mayo 5 del 1 al 30 de mayo de 2025 30/05/2025
Junio 7 del 1 al 30 de junio de 2025 9/07/2025
Julio 1 del 1 al 31 de julio de 2025 6/08/2025
Agosto 4 del 1 al 31 de agosto de 2025 1/09/2025
Septiembre 7 del 1 al 30 de septiembre de 2025 8/10/2025
Octubre 38 del 1 al 31 de octubre de 2025 3/11/2025
Noviembre 30 del 1 al 30 de noviembre de 2025 9/12/2025

Tabla No. 6.- Rendicién al SIA Observa — corte al 1 a julio 31 de 2025

VERIFICACION DE RECOMENDACIONES REALIZADAS EN EL INFORME DEL
PRIMER SEMESTRE DE LA ACTUAL VIGENCIA 2025

Una vez realizada la verificacion de las observaciones realizadas en el informe de
seguimiento del primer semestre de 2025, se logra constatar que, de un total de 22
observaciones, 18 de estas fueron atendidas quedando pendientes un total de 4,
por lo cual la oficina de control Interno reitera las siguientes observaciones:
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14

CPS-100-12-
09-082-2025

JUAN PABLO TELLO
CASTILLO

NILTON OLMEDO
SANTAMARIA V.

Pendiente la planilla de pago de
aportes a la seguridad social del
mes de marzo de 2025, del sefior
JUAN PABLO TELLO CASTILLO
- CPS-100-12-09-082-2025.

Se recomienda al

supervisor encargado,
solicitar al contratista la
planilla de aportes a la
seguridad social que se
encuentra pendiente del
mes de marzo.

15

CPS-100-12-
09-120-2025

JUAN CAMILO
RUEDA

NILTON OLMEDO
SANTAMARIA V.

Se evidencia que el sefior JUAN
CAMILO RUEDA - CPS-100-12-
09-120-2025, realizé el pago de la
ARL, durante los meses de marzo,
abril, mayo y junio con un valor
menor al que le corresponde, pagd
con riesgo 1 siendo riesgo 3.

Se recomienda al
Supervisor encargado,
solicitar al contratista la
realizacion del pago de los
aportes faltantes en los
riesgos laborales durante
los meses ya citados.

21

CPS-100-12-
09-160-2025

JOHAN ESTEBAN
GOMEZ VIVAS

NILTON OLMEDO
SANTAMARIA V.

Se evidencia que el sefior JOHAN
ESTEBAN GOMEZ VIVAS - CPS-
100-12-09-160-2025, realiz6 el
pago de la ARL, en el mes de
mayo con un valor menor al que le
corresponde, pagé con riesgo 1
siendo riesgo 3.

Se recomienda al
Supervisor encargado,
solicitar al contratista la
adecuada liquidacion de los
riesgos laborales y el pago
del valor faltante durante el
mes de mayo.

22

CPS-100-12-
09-065-2025

VALENTINA
MONTERO

JORGE HERNAN
JIMENEZ

Se evidencia que la sefiora
VALENTINA MONTERO, realizé
el pago de los apories a la
seguridad social en el mes de
febrero con una liquidacién del
IBC, inferior al que le corresponde.

Se recomienda al
Supervisor encargado,
solicitar al contratista la
adecuada liquidacién del
IBCy el pago de los aportes
faltantes.

Tabla No.7.- Resultados del Informe Primer Semestre - pendientes

OBSERVACION GENERAL

e Ver tabla No. 1 Resultados del Seguimiento.

RECOMENDACIONES:

Frente a los incumplimientos en el pago de los aportes a la seguridad social
evidenciados en el cuadro de resultados debido al no pago e inadecuada
liquidacion del IBC, la oficina de Control Interno recomienda a los supervisores
de los contratos gestionar ante los contratistas de prestacién de servicios, de
manera inmediata la realizacién del pago de estos aportes pendientes.

Frente al riesgo de gestion materializado, se recomienda a los supervisores de
los contratos, a la profesional encargada del SG-SST y a la Oficina Asesora de
Planeacién actuar de inmediato frente a esta situacién, realizando mesas de




Caédigo: FO-GCI-08

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION INSTITUCIONAL Versién: 3

“SIGI”
Fecha: 02/03/2020

i mf?m? INFORME DE CONTROL INTERNO Pagina 20 de 21

trabajo entre estos, teniendo en cuenta el numeral 7 (TRATAMIENTO DE
RIESGOS MATERIALIZADOS), de la politica de Administracién del Riesgo.

e En cuanto a la situacibn que se viene presentando relacionada con la
publicacién extemporanea de las actas de seguimiento en la plataforma del
SECOP |II, La oficina de Control Interno, recomienda que fortalezcan los
controles que se vienen realizando desde la primera linea de defensa
implementando estrategias que permitan la identificacién temprana del
incumplimiento en la publicacién de estas actas y tomar los correctivos
necesarios. También realizar la ampliacién del riesgo de gestion.

« Frente a la situaciéon expuesta en el informe anterior, relacionada la supervisién
de los CPS, la Oficina de control Interno reitera y recomienda a la segunda
linea de defensa (Oficina Asesora de Planeacién), en cumplimiento del
lineamiento establecido en el numeral 6.7 RESPONSABILIDADES, de la
Politica de Administracion del Riesgo que trata de “Acompafiar, orientar y
asesorar a los lideres de procesos en la identificacién, anélisis, valoracion y
evaluacién del riesgo y los controles conforme la metodologia vigente”, hacer
la ampliacién del riesgo identificado en el proceso de Gestién Juridica
relacionado con la Supervision “Posibilidad de afectacién econdémica y
reputacional por Incumplimiento en la supervision de las actividades
contratadas”. a todos los procesos de gestion que tengan implicita en el
desarrollo de sus actividades, la supervision de contratos con el fin de que este
riesgo pueda ser evaluado y controlado directamente por las personas
responsables del desarrollo de estas actividades de supervision.

e Dado que se vienen presentado dificultades con la claridad de la informacién
que reposa en los formatos de evidencias que presentan los CPS, se hace un
llamado a mejorar la calidad, legibilidad y completitud de estos documentos que
dan soporte a los contratos.

CONCLUSIONES

Una vez realizada la presente evaluaciéon a la oportunidad y confiabilidad de la
informacion registrada en el Sistema Electronico para la Contratacién Publica
SECOP |l y de la eficacia y efectividad de los controles que desde la primera y
segunda linea de defensa se vienen realizando, la Oficina de Control Interno
concluye lo siguiente:
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e Frente a la aplicacion del marco normativo relacionado con la celebracion y
publicacién de los procesos contractuales, la Oficina de Control Interno
denota un buen balance en la gestién que viene desarrollando la oficina

Asesora Juridica.

e Frente a la eficacia y efectividad de los controles que realiza la primera linea
de defensa, se denota debilidad en la ejecucién de estos, dado que en el
desarrollo del presente informe se evidenciaron situaciones que ponen en
riesgo a la institucion, relacionadas con el incumplimiento en el pago de los
aportes a la seguridad social y la extemporaneidad en la publlcacmn de las

actas de seguimiento en el SECOP II.

Revist: Jennifer Gémez Lépez — Jefe oficina de Control Interno

Jefe gntrol Interno
Elabo Jorge Enrique Martinez — Contratista Profesional de Apoyo a la Gestion
Aprobé: Jennifer Gémez Lépez- Jefe oficina de Control Interno




