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INFORME DE SEGUIMIENTO AL PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION
AL CIUDADANO, CORRESPONDIENTE AL TERCER CUATRIMESTRE DE LA
VIGENCIA 2025

1. INTRODUCCION:

La Oficina de Control Interno — OCI en cumplimiento a las funciones
establecidas en la Ley 87 de 1993, articulo 12, literal e, a los Decretos 648
de 2017, 1499 de 2017 y al Decreto 1081 de 2015, articulo 2.1.4.6., por medio
de la cual se establece que, le corresponde al Jefe de Control Interno hacer
seguimiento a las orientaciones y obligaciones derivadas del cumplimiento
de las actividades comprometidas en cada uno de los componentes del Plan
Anticorrupcién y de Atencién al Ciudadano — PAAC, conforme a la
informacién suministrada por la oficina Asesora de Planeacion.

2. OBJETIVO:

Realizar el seguimiento al tercer cuatrimestre de la vigencia 2025, en lo
referente al avance en el cumplimiento de las actividades programadas,
mediante su verificacidn y sus respectivas evidencias establecidas en los seis
(6) componentes que conforman el Plan Anticorrupcién y de Atencion al
Ciudadano del Instituto de Reforma Urbana y de Vivienda de Interés Social
de Yumbo -IMVIYUMBO.

3. ALCANCE:

Este seguimiento, se enfoca en la verificacién del cumplimiento de las metas
propuestas, por parte de las responsables y que se encuentran definidas en
el Plan Anticorrupcién y de Atencién al Ciudadano de IMVIYUMBO, durante
el tercer cuatrimestre, con corte a diciembre 15 del afio 2025.

4. MARCO LEGAL
Ley 87 de 1993, por la cual se establecen normas para el ejercicio del control

interno en las entidades y organismos del estado y se dictan otras
disposiciones.
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Ley 1474 de 2011, por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los
mecanismos de prevencion, investigaciéon y sanciéon de actos de corrupcién
y la efectividad del control de la gestién publica.

Decreto 1083 de 2015, por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector de Funcién Publica.

Decreto 124 de 2016, por el cual se sustituye el Titulo 4 de la Parte 1 del

Libro 2 del Decreto 1081 de 2015, relativo al "Plan Anticorrupcién y de .

Atencién al Ciudadano".

Estrategia para la Construcciéon del Plan Anticorrupcién y de Atencién al
Ciudadano” —PAAC, expedida por el Departamento Administrativo de la
Funcién Publica-DAFP. Decreto 124 de 2016 Articulo 2.1.4.6, por el cual se
sustituye el Titulo 4 de la Parte 1 del Libro 2 del Decreto 1081 de 2015,
relativo al “Plan Anticorrupcién y de Atencién al Ciudadano”

. CRITERIOS:

Se efectuaron las siguientes actividades, para el cumplimiento de los
objetivos del presente seguimiento:

5.1. La oficina de Control Interno solicitd a la oficina Asesora de
Planeacién, el Informe de monitoreo de las actividades programadas
en el tercer cuatrimestre a los componentes que integran el Plan
Anticorrupcién y de Atencién al Ciudadano, realizado en el formato
FO-GCI-19 (V1).

5.2. Frente a las actividades y fechas de cumplimiento de cada uno de los
componentes y subcomponentes asociados, se verificaron las
evidencias de los avances reportados, consultando los documentos en
la plataforma digital BOX, publicaciones realizadas en la pagina Web
de la Entidad, asi como también, verificacion de evidencias en sitio.

. DESARROLLO DEL SEGUIMIENTO:

El cumplimiento y avance de los diferentes componentes del Plan
Anticorrupcién y de Atencién al Ciudadano del tercer cuatrimestre, de
acuerdo con las actividades programadas y la verificacion de las evidencias,
es el siguiente:
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7. ANALISIS DEL PAAC

Del analisis del cumplimiento de cada uno de los componentes objeto del
presente seguimiento, se evidencié lo siguiente:

COMPONENTE 1: GESTION DEL RIESGO

Por medio de la gestion del riesgo, el Instituto tiene la capacidad de anticipar,
evaluar y mitigar los posibles eventos negativos que podrian afectar el logro de
los objetivos.

El ejercicio de identificar los riesgos y ejercer los respectivos controles, mediante
los monitoreos y seguimientos permite tomar las medidas para atenuar su
impacto, y hace que el Instituto tenga mayor seguridad al mitigarlos, optimizando
los procesos y evitando su materializacion.

El Instituto debe continuar realizando una adecuada gestion de los riesgos,
promoviendo una cultura de seguridad y prevencién, cumpliendo con las metas
trazadas por cada uno de los procesos dentro de los periodos establecidos, lo
cual permitira mejorar su sostenibilidad a largo plazo.

e Este componente presenta un porcentaje de avance del cien por ciento
(100%), en el cumplimiento de las actividades programadas para el segundo
cuatrimestre de la vigencia 2025.

COMPONENTE 2: RACIONALIZACION DE TRAMITES

Con el componente de Racionalizacién de Tramites, se debe propender por
simplificar y agilizar los procedimientos administrativos del Instituto que
conduzcan a mejorar la eficiencia, la transparencia y calidad de los servicios
prestados de manera que se beneficie tanto la administracion como los
ciudadanos, con la finalidad de crear un entorno mas eficiente y transparente.

e Este componente presenta un avance del cien por ciento (100%), respecto a
las actividades programadas para el segundo cuatrimestre de la vigencia
2025.
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COMPONENTE 3: RENDICION DE CUENTAS

Este componente es esencial para garantizar una gestién transparente,
responsable y eficaz, al hacer publicas las acciones y los resultados, con lo cual
se fomenta la confianza y se mejora la calidad de los servicios que ofrece el
Instituto.

e Este componente presenta un avance del cien por ciento (100%) en el
cumplimiento de las actividades programadas para el segundo
cuatrimestre de la vigencia 2025.

COMPONENTE 4: SERVICIO AL CIUDADANO

Este componente juega un papel crucial al enfocarse en mejorar la interaccién
entre el Instituto y los ciudadanos, teniendo en cuenta que, por medio de esta
medicién, se pone al ciudadano en el centro de la gestiéon publica se promueve
la participacion ciudadana, se combate la corrupcién y se fortalece el vinculo
entre el Estado y la sociedad.

De alli la importancia de fortalecer este componente que mejore la eficiencia en
cuanto a la simplificacién de tramites y procesos internos que permitan aumentar
la satisfaccion ciudadana, brindando un servicio de calidad, garantizandole al
ciudadano ejercer su derecho de manera efectiva y el acceso a los servicios que
presta el Instituto sin complicaciones, teniendo presente que una entidad publica
que ofrece un buen servicio mejora su imagen y reputacion.

o Este componente presenta un porcentaje de avance del cien por ciento
(100%), en el cumplimiento de las actividades programadas para el segundo
cuatrimestre de la vigencia 2025.

COMPONENTE 5: TRANSPARENCIA

Este componente es especialmente importante dentro del PAAC, para garantizar

la integridad y la confianza en la gestién publica, mediante el cual el Instituto se

enfoca en hacer publica la informacién sobre las actividades y decisiones que se

toman, permitiendo a los ciudadanos ejercer control social efectivo y promover
" la cultura de transparencia.

Al hacer publica la informacion se fomenta la participacion ciudadana, se mejora
la gobernanza y se fortalece el estado de derecho.

-
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o Este componente presenta un porcentaje de avance del cien por ciento
(100%), en el cumplimiento de las actividades programadas para el segundo
cuatrimestre de la vigencia 2025.

COMPONENTE 6: MECANISMOS ADICIONALES

Este componente es un espacio fundamental para la innovacién y la
implementacion de estrategias creativas que complementa a los demas
componentes del Plan.

Dentro de este componente se incluyeron actividades que permitieron fortalecer
la lucha contra la corrupcién y mejorar la atencion al ciudadano, dentro de los
espacios de sensibilizaciéon y socializacién, dirigidos a los funcionarios para
promover una cultura de integridad.

o Este componente presenta un porcentaje de avance del cien por ciento
(100%), en el cumplimiento de las actividades programadas para el segundo
cuatrimestre de la vigencia 2025.

8. CONCLUSIONES:

Conforme al andlisis del PAAC y la verificacion de las evidencias, el
cumplimiento total de las metas frente a las actividades programadas para la
vigencia 2025, arroja un porcentaje de cumplimiento del cien por ciento (100%).

/
Jefe Oficind de/Control Interno
Proyectd y elab jennifer Gomez Lépez — Jefe oficina Control Interno? ,
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