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INFORME DE SEGUIMIENTO Y MONITOREO AL PAGO DE APORTES AL 
SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL POR PARTE DE LOS CONTRATISTAS DE 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS  
CUARTO TRIMESTRE VIGENCIA 2022 

 
En cumplimiento de las funciones de la oficina de Control Interno, contenidas en la 
Ley 87 de 2003 el rol de seguimiento y evaluación contenido en el Decreto 648 de 
2017, se llevó a cabo la verificación y seguimiento a los aportes realizados por los 
contratistas de prestación de servicios a la seguridad social, correspondiente al 
tercer trimestre de la vigencia 2022. 
 
FECHA DEL SEGUIMIENTO:  23 de enero 2023 
 
CRITERIOS DEL SEGUIMIENTO: Conforme a la Ley 1955 de 2019 Art. 244 y el 
Decreto 1273 del 23 de julio de 2018 Art. 3.2.7.1, se verificaron los siguientes 
criterios: 
 

• Tipo de Afiliación. 

• Periodos compensados. 

• Días compensados 

• Liquidación de aportes con base en el Ingreso Base de Cotización (IBC) 

• Reporte de Novedades. 
 
OBJETIVO DEL SEGUIMIENTO: Verificar el cumplimiento de pago de aportes al 
sistema seguridad social integral del cuarto trimestre del año 2022, conforme a la 
normatividad vigente, por parte de los contratistas de prestación de servicios. 
 
ALCANCE DEL SEGUIMIENTO: La Oficina de Control Interno, realizó el 
seguimiento verificando en físico Vrs. lo reportado en las plataformas, los pagos de 
los aportes al sistema de seguridad social integral en salud, pensión y riesgos 
laborales, para los periodos comprendidos durante el tercer trimestre de la vigencia 
2022. 
 
DESARROLLO DEL SEGUIMIENTO Y MONITOREO: 
 
Para llevar a cabo el seguimiento y monitoreo en el pago de los aportes al sistema 
de seguridad social integral del tercer trimestre de la vigencia 2022, se llevó a cabo 
la verificación de los siguientes aspectos: 
 

1. Se revisó el tipo de afiliación, periodos compensados en los aplicativos bases de 
datos única de afiliación BDUA, al sistema general de seguridad social en Salud 
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BDUA-SGSSS y la administradora de los recursos del sistema general de seguridad 
social en salud (ADRES MAESTRO AFILIADOS COMPENSADOS) 
https://www.adres.gov.co/eps/regimen-contributivo/Paginas/afiliados-compensados.aspx 
 

2. Mediante una muestra, realizada a 12 contratos de prestación de servicios, se 
efectuó el proceso de verificación de los pagos al sistema de seguridad social 
integral en salud, pensión y ARL, acordes al porcentaje (40%), establecido 
mediante ingreso Base de Cotización (IBC). 

 
Cabe anotar, que se hace esta selección de contratos de prestación de servicios, 
porque hacen parte de la contratación realizada a partir del mes de octubre hasta 
el cierre de la vigencia 2022. Se toman estos, por cuanto en el anterior informe de 
seguimiento y monitoreo se tuvieron en cuenta los demás contratos de prestación 
de servicios celebrados en este año. 

 

Tabla No. 1. Relación de contratistas – Muestra del seguimiento cuarto trimestre - 2022 

 
 

CONTRATO 
 

NOMBRE CONTRATISTA 
CEDULA DE 
CIUDADANIA 

CPS-130-12-09-122-2022 
 

JAQUELINE VILLADA TABORDA 1.006.436.798 

CPS-130-12-09-123-2022 
 

LEIDY JOHANA KLINGER 31.487.282 

CPS-130-12-09-124-2022 
 

CRISTIAN CAMILO CORTES REINOSO  1.144.185.254 

CPS-130-12-09-127-2022 
 

DAJHAN GONZALEZ OSORIO 1.130.615.800 

CPS-130-12-09-128-2022 
 

MIGDONIA LENIS CUERO  31.469.453 

CPS-130-12-09-129-2022 
 

ARCELIANO SINISTERRA GONGORA  4.779.804 

CPS-130-12-09-130-2022 
 

CARLOS ANDRES VELANDIA SALAZAR  94.509.981 

CPS-130-12-09-131-2022 
 

WILMER ANDRES CARDONA MUÑOZ  16.463.778 

CPS-130-12-09-132-2022 
 SEGURIDAD Y VIGILANCIA INDUSTRIAL 

COMERCIAL Y BANCARIA SEVIN LTDA  
860.500.743-1 

CPS-130-12-09-133-2022 
 

DIANA CATHERINE VALDES GALEANO 31.485.857 

CPS-130-12-09-134-2022 
 

ANYI YULIETH SOL VALENCIA  1.144.173.138 

CPS-130-12-09-135-2022 
 

NEXY JULIETH SANCHEZ GALEANO  52.876.292 
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RESULTADOS DE LA MUESTRA TOMADA – CONTRATACION DE OCTUBRE A DICIEMBRE DE 
2022. 
 

No. 
No. DE 

CONTRATO  
CONTRATISTA VERIFICACION – PAGO DE APORTES A LA SEGURIDAD SOCIAL 

INTERVENTOR 
/SUPERVISOR DEL 

CONTRATO 

1 
CPS-130-12-
09-122-2022 

JAQUELINE 
VILLADA TABORDA 

Verificación en plataforma ADRES, 6 periodos de 30 días compensados, 
iniciando en iniciando en Julio/2022 y terminando en Diciembre/2022. el 
estado de afiliación es ACTIVO.  

NILTON OLMEDO 
SANTAMARIA VALENCIA 

 

2 
CPS-130-12-
09-121-2022 

LEIDY JOHANA 
KLINGER 

Verificación en plataforma ADRES, 11 periodos de 30 días 
compensados, iniciando en febrero/2022 y terminando en 
diciembre/2022. El estado de afiliación es ACTIVO. 

NILTON OLMEDO 
SANTAMARIA VALENCIA 

 

3 
CPS-130-12-
09-124-2022 

CRISTIAN CAMILO 
CORTES REINOSO  

1. El contratista cotiza mes vencido. Se evidencia inconsistencias en las 
planillas que reposan en el expediente de contratación frente a pagos 
realizados por fuera de la fecha límite de pago sin liquidación de 
intereses por mora (abril, junio, octubre y noviembre).                                         
2. El contratista presenta el acta de seguimiento del mes de julio con el 
soporte de pago, correspondiente al mes de junio (fecha de pago 
05/07/2022 mes vencido). 
3. Frente a la verificación de periodos compensados que se realiza a 
través de la plataforma ADRES, se evidenció que tiene pendiente los 
pagos de agosto, septiembre, octubre y noviembre de la presente 
vigencia 2022. Cabe anotar que en el expediente de contratación 
aparecen los soportes de planillas de pagos de estos meses.  

NILTON OLMEDO 
SANTAMARIA VALENCIA 

 

4 
CPS-130-12-
09-127-2022 

DAJHAN 
GONZALEZ 

OSORIO 

Verificación en plataforma ADRES, 11 periodos de 30 días 
compensados, iniciando en iniciando en enero/2022 y terminando en 
noviembre/2022. el estado de afiliación es ACTIVO. Al momento de la 
verificación no se ve reflejado el registro del último periodo compensado 
del año 2022. 

JOSE ARLES NARVAEZ 
ALVAREZ 

 

5 
CPS-130-12-
09-128-2022 

MIGDONIA LENIS 
CUERO 

Verificación en plataforma ADRES, 11 periodos de 30 días 
compensados, iniciando en iniciando en enero/2022 y terminando en 
noviembre/2022. El estado de afiliación es ACTIVO.  

JOSE ARLES NARVAEZ 
ALVAREZ 

 

6 
CPS-130-12-
09-129-2022 

ARCELIANO 
SINISTERRA 
GONGORA 

Verificación en plataforma ADRES, 11 periodos de 30 días 
compensados, iniciando en iniciando en enero/2022 y terminando en 
noviembre/2022. el estado de afiliación es ACTIVO. Pendiente el registro 
del último periodo compensado del año 2022.  El contratista cotiza su 
seguridad social por encima de los porcentajes establecidos en El 
artículo 244 de la Ley 1955 de 2019 frente a este contrato de prestación 
de servicios 

JOSE ARLES NARVAEZ 
ALVAREZ 

 

7 
CPS-130-12-
09-130-2022 

CARLOS ANDRES 
VENLANDIA 
SALAZAR 

Verificación en plataforma ADRES, 12 periodos de 30 días 
compensados, iniciando en enero/2022 y terminando en 
diciembre/2022, el estado de afiliación es ACTIVO. Pendiente el registro 
del último periodo compensado del año 2022. Cabe anotar que El 
contratista cotiza su seguridad social por encima de los porcentajes 
establecidos en el artículo 244 de la Ley 1955 de 2019, frente a este 
contrato de prestación de servicios. El contratista pago adicional por 
voluntad propia. 

JENNIFER GOMEZ LOPEZ 
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8 
CPS-130-12-
09-131-2022 

WILMER ANDRES 
CARDONA MUÑOZ  

Verificación en plataforma ADRES, 12 periodos de 30 días 
compensados, iniciando en enero/2022 y terminando en 
diciembre/2022. el estado de afiliación es ACTIVO. Pendiente el registro 
del último periodo compensado del año 2022. Cabe anotar que El 
contratista cotiza ARL con riesgo 3, pero sus actividades en el contrato 
de prestación de servicios son de riesgo 1   

NILTON OLMEDO 
SANTAMARIA VALENCIA 

 

9 
CPS-130-12-
09-133-2022 

DIANA CATHERINE 
VALDES GALEANO 

Verificación en plataforma ADRES, 12 periodos de 30 días 
compensados, iniciando en iniciando en enero/2022 y terminando en 
diciembre/2022. el estado de afiliación es ACTIVO; Pendiente el registro 
del último periodo compensado del año 2022. Cabe anotar que el 
contratista cotiza su seguridad social por encima de los porcentajes 
establecidos en El artículo 244 de la Ley 1955 de 2019 frente a este 
contrato de prestación de servicios 

FAISURY ALEXANDRA 
CASTILLO VASQUEZ 

 

10 
CPS-130-12-
09-134-2022 

ANYI YULIETH SOL 
VALENCIA  

Verificación en plataforma ADRES, 11 periodos de 30 días 
compensados, iniciando en iniciando en febrero/2022 y terminando en 
Diciembre/2022. el estado de afiliación es ACTIVO.  

FAISURY ALEXANDRA 
CASTILLO VASQUEZ 

 

11 
CPS-130-12-
09-135-2022 

NEXY JULIETH 
SANCHEZ 
GALEANO  

El contratista cotiza mes vencido. Se evidencia que está realizando 
pagos a la ARL con riesgo 3, el cual es acorde a sus actividades 
contractuales; sin embargo, no corresponde a la afiliación con riesgo 1, 
realizada por la entidad. 

NILTON OLMEDO 
SANTAMARIA VALENCIA 

 

Tabla No. 2. RESULTADOS DE LA MUESTRA TOMADA – CONTRATACION DE OCTUBRE A DICIEMBRE DE 2022. 
 
 
 

Una vez realizada la verificación del pago de los aportes a la seguridad social de 
acuerdo a los términos establecidos por la Ley 1955 de 2019 Art. 244 y el Decreto 
1273 del 23 de julio de 2018 Art. 3.2.7.1. en la muestra tomada en once (11) 
contratos de prestación de servicios. La evaluación arrojo el siguiente resultado: 
 

• De once (11), contratistas evaluados, ocho (8) se encontraron dentro de los 
términos de ley, realizando sus aportes al sistema de seguridad social de una 
manera adecuada, uno (1), presentó inconsistencias variadas, tales como: 
No pago de varios periodos (agosto, septiembre, octubre y noviembre), pues 
no aparecen reflejados en los periodos compensados de la plataforma Adres, 
y de igual manera, las planillas que reposan en el expediente contractual que 
dan soporte a estos pagos, presentan inconsistencias en la liquidación de 
intereses por pagos en mora.   
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VERIFICACIÓN DE LAS OBSERVACIONES REPORTADAS EN LOS 
ANTERIORES SEGUIMIENTOS DE LA PRESENTE VIGENCIA 2022. 
 
Partiendo de lo reportado en los informes de seguimiento de los anteriores 
trimestres, a través de los cuales se evidenció un total de 19 observaciones, 
quedando pendiente solo seis (6) frente a la inadecuada liquidación y pago de los 
aportes realizados al sistema de seguridad social por fuera de los términos de la 
Ley 1955 de 2019 Art. 244 y el Decreto 1273 del 23 de julio de 2018 Art. 3.2.7.1.  
 
En el presente informe, se retoman estas observaciones y se le da continuidad a la 
verificación de las acciones desarrolladas por parte de los supervisores y los 
contratistas responsables de estos contratos, que permitan una adecuada 
resolución de estas observaciones. 
 

# 
NOMBRE O 

RAZON SOCIAL 
OBSERVACIONES PENDIENTES 

VERIFICACION DE ACCIONES 
CORRECTIVAS 

INTERVENTOR 
/SUPERVISOR 

DEL CONTRATO 

1 

EDUARD ALBERTO 
SATIZABAL 

TASCON          
CPS-130-12-09-007-

2022        

El contratista cotiza mes vencido. 
Se evidencia que, para los 
periodos de enero y febrero, no 
realizó los pagos correspondientes 
a la ARL; a su vez, no se logra 
validar el pago de aportes 
correspondiente al mes de marzo 
debido a que, al momento de 
realizar la verificación de dicho 
documento, no se encontró en el 
expediente contractual ni publicado 
en la plataforma SECOP II. 

Se mantiene la observación, dado que: 
1. Se constató, que continúan 

pendientes los pagos de la ARL 
durante los meses de enero y febrero 
de 2022.  

2. Mediante la plataforma del SIA 
OBSERVA, se evidenció la existencia 
de la planilla No. 1045347103 del 
11/04/2022, correspondiente al pago 
del mes de marzo de 2022, por un 
valor de $414.500, (Anexo copia de 
planilla de pago). 

JOSE ARLES 
NARVAEZ 
ALVAREZ 

2 

JULIA MARTINEZ 
TRUQUE          

CPS-130-12-09-023-
2022            

La contratista cotiza mes vencido. 
Se evidencia que los aportes no se 
están realizando de acuerdo al 
ingreso base de cotización IBC. 

Se mantiene la observación, ya que se 
constató que el pago de los aportes de 
enero a junio de 2022, fueron realizados 
sin tener en cuenta el Ingreso Base de 
Cotización (IBC). Los demás pagos de julio 
a noviembre si están bien liquidados de 
acuerdo al IBC. 

FAISURY 
ALEXANDRA 

CASTILLO 
VASQUEZ 

 

3 

DEYANIRA 
RENDON RENDON       
CPS-130-12-09-044-

2022             

La contratista cotiza mes vencido. 
Se evidencia que la contratista está 
realizando pagos de aportes al 
sistema de riesgos laborales (ARL) 
con Riesgo 1 y según sus 
actividades contractuales y 
afiliación es Riesgo 3. 

Se mantiene la observación, pues se 
constató que de febrero a julio pago la 
ARL, con Riesgo1 siendo sus actividades 
contractuales de Riesgo 3. 

 
FAISURY 

ALEXANDRA 
CASTILLO 
VASQUEZ 

 

4 

ISABEL CRISTINA 
SOLORZANO 
FERREROSA   

CPS-130-12-09-072-
2022      

A la contratista no se le puede 
verificar la información de periodos 
compensados debido a que, se 
evidencia estado de afiliación como 
subsidiado; a su vez, se observa en 
el expediente contractual 
comprobantes de pago de aportes 
al sistema de seguridad social por 
valor de $ 290.300 evidenciando 

Se cierra esta observación dado que la 
supervisora y la contratista del contrato, 
presentaron la certificación como cotizante 
y los soportes de pago que garantizan el 
cumplimiento frente a estos aportes al 
sistema de seguridad social. 
1.Según certificado emitido por la SOS, 
(servicio occidental de salud) actualmente 
la contratista figura como retirada por el 

FAISURY 
ALEXANDRA 

CASTILLO 
VASQUEZ 

 



 

 
 SISTEMA INTEGRADO DE GESTIÓN INSTITUCIONAL 

¨SIGI¨ 
 

INFORME DE CONTROL INTERNO 

Código: FO-GCI-08 

Versión:  3 

Fecha:  02/03/2020  

Página 4 de 8 

 

 

Tabla No. 2 Verificación observaciones pendientes Informes de seguimientos anteriores. 

 
Una vez verificadas las acciones realizadas por los supervisores y contratistas 
responsables de los contratos, frente a las observaciones detectadas en los 
anteriores informes de seguimiento y monitoreo, un total de cinco (5), observaciones 
continúan pendientes, sin ninguna acción de permita la pronta solución de estas.  
 
De igual manera, solo se logran evidenciar acciones que permiten el cierre definitivo 
de una (1), de estas observaciones.  
 

que el pago de aportes a la ARL se 
está realizando con riesgo 1 y no 
con riesgo 3. De igual manera, para 
el acta de seguimiento de febrero 
validaron la seguridad social con 
un certificado de afiliación en 
estado subsidiado.  

contributivo en calidad de cotizante, lo que 
demuestra que ya no está en calidad de 
subsidiada. 
2.De igual forma, se logra constatar que 
realizó los reajustes financieros necesarios 
a través de PAGOSIMPLE, frente al nivel 
de riesgo que venía cotizando, quedando 
al día, en el pago de los aportes del 
sistema de seguridad social en la vigencia 
2022, tal y como se demuestra en las 
siguientes planillas de pago Simple No. 
1049710802, 1049806906, 1049611326, 
1049611392, 1049710347, 1049710397, 
1049733774, 1050512464, 1049710439 y 
1049710287. Planillas de reajustes No. 
1050561982, 1050562018, 1050562056, 
1050562175, 1050562315, 1050563187, 
1050563205, 1049733774, 1050512621 y 
1050512464. Se adjunta al presente 
informe las siguientes evidencias: 
Certificado SOS y soportes de pago de 
Planilla PAGOSIMPLE. 

5 
URIEL CERON 

ORTIZ             CPS-
130-12-09-094-2022  

El contratista que cotiza mes 
vencido. Se observa que para el 
periodo de enero realizó pago de 
aportes al sistema de seguridad 
social por valor de $130.300, 
evidenciando que no realizó pago a 
los aportes a pensión; de igual 
manera, el valor pagado no 
corresponde a los 15 días que se le 
pagaron por el mes de enero,  
realizó pagos correspondientes a 
los periodos de febrero, marzo y 
abril por $290.300 y no por el valor 
de $309.400 evidenciando que el 
contratista está realizando pagos 
de aportes a la ARL con riesgo 1 y 
no por el riesgo por el cual fue 
afiliado y es acorde a sus 
actividades contractuales. 

Se mantiene la observación, por cuanto se 
hizo la corrección del valor a pagar por su 
aporte al sistema de seguridad social en el 
mes de septiembre, pero quedaron 
pendientes los reajustes en los meses 
anteriores (febrero a agosto) en cuanto al 
nivel de riesgos profesionales que debe 
liquidar debido a que sus actividades 
contractuales así se lo exigen. 

NILTON OLMEDO 
SANTAMARIA 

VALENCIA 

6 

LUZ ARELY 
MARULANDA 

BALLESTEROS 
CPS-130-12-09-118-

2022  

La contratista cotiza mes vencido. 
Se evidencia que, para el periodo 
del mes de marzo la contratista 
realizó pago de aportes a la ARL 
con riesgo 1 y no con riesgo 3 de 
acuerdo a su afiliación y 
actividades contractuales. 

Se mantiene esta observación, debido a 
que durante los meses de marzo, abril, 
mayo y junio realizó el pago de la ARL con 
el nivel de riesgo 1, siendo nivel de riesgo 
2, tal y como lo indican sus actividades 
contractuales.  

NILTON OLMEDO 
SANTAMARIA 

VALENCIA 
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RECOMENDACIONES: 
 
Teniendo en cuenta las observaciones evidenciadas durante todo el periodo de 
contratación de la vigencia 2022, a través del presente seguimiento y monitoreo 
efectuado al pago de los aportes al sistema de seguridad social Integral (Salud, 
Pensión y ARL), la oficina de Control Interno, se permite realizar y reiterar las 
siguientes recomendaciones: 
 
➢ Los Supervisores de los Contratos de Prestación de Servicios deben tener 

especial cuidado en la verificación del pago a los aportes al sistema de seguridad 
social integral (Salud, Pensión y ARL), en cuanto a periodos, días compensados 
y estados de afiliación. 
 

➢ Concientizar a los contratistas que tienen bajo su cargo, sobre los riesgos que 
conllevan, el realizar el pago de los aportes al sistema de seguridad social a 
través de terceros. 

 
➢ Verificar que las liquidaciones de aportes al sistema de seguridad social integral, 

sean acordes al 40% del ingreso base de cotización (IBC). 
 

➢ Verificar que la liquidación de los riesgos profesionales, se encuentre acordes a 
las actividades del contrato de prestación de servicios. 

 
➢ Revisar el estado de afiliación y de reporte de novedades. 

 
➢ Es importante que los Supervisores, al firmar el acta de seguimiento de cada 

supervisado, lo hagan estando seguros de que,  la información contenida en las 
planillas de pago, se ha corroborado eficiente y eficazmente y así poder dar su 
Vo. Bo., en la correspondiente acta de seguimiento. 

 

➢ Finalmente se recomienda a los Supervisores, para el caso de los contratistas a 
su cargo que pagan mes vencido que, antes de realizar el acta de cierre al 
terminarse su periodo de contratación, se les debe solicitar que hagan llegar la 
liquidación del pago de la seguridad social, con el fin de cerrar ese periodo de 
cotización sin ninguna novedad. 

 
 
CONCLUSIONES: 
 
El presente informe del cuarto trimestre de la vigencia 2022, refleja la gestión 
alcanzada por parte de los supervisores de los contratistas, frente a la verificación 
de los aportes realizados a la seguridad social.  
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Finalmente, se reitera la importancia de realizar periódicamente, verificaciones por 
parte del personal responsable de la Supervisión, con el ánimo de que no se 
presenten situaciones de riesgo en el pago de la seguridad social. 
  
 
 

 

 
 
 

JENNIFER GOMEZ LOPEZ 
Jefe Oficina de Control Interno. 
 
 
 
Elaboró: Jorge Enrique Martínez Cabrera - Contratista de apoyo a la Gestión. 
 
Revisó y aprobó: Jenifer Gómez López- Jefe Oficina Control Interno 


